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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

Direccidn General,
Oficina del C. Director

MAESTRO CRISTOPHER GARCIA CANAS, ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 123, APARTADO "A*, FRACCIONES XX DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 590 E, FRACCIONES | Y IV; 590 F DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO; 8 FRACCION XIIl; 16 FRACCION II; 19 FRACION Il DE LA LEY DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO;ASI COMO EL 6, 9, 10 FRACCION XIVY 21
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
MEXICO, PRESENTA.

CONSIDERANDO

. Que como parte del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2025, se programé la elaboracién
del proyecto denominado Lineamientos para la Atencidn de Denuncias Presentadas ante el
Comité de Etica del CCLEM, y el 24 de febrero de dos mil veinticinco la Unidad Juridica y de
Igualdad de Género del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, emitio el oficio
numero 209C02010004005/052/2025, mediante el cual informa que no existen comentarios
u observaciones al documento denominado: Lineamientos para la Atencién de Denuncias
Presentadas ante el Comité de Etica del CCLEM,

II.  Que el Comité de Etica en su Segunda Sesion Ordinaria 2025, celebrada el dia 31 de julio de
2025 mediante acuerdo numero: cuerdo CE/SO-02/004/2025 El Comité de Etica del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de México aprueba los Lineamientos para la Atencién de
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica. Quedando asentado en el acta de ia
respectiva sesion ordinaria.

. Que el documento denominado: Lineamientos para la Atencion de Denuncias presentadas
ante el Comité de Etica del CCLEM, debera validarse por cada uno de los integrantes del
Comité de Etica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México; asi como, sujetarse
a una revision y mejora continua para garantizar la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de las personas usuarias de los tramites y servicios que proporciona este
Crganismo Descentralizado.

IV. Asimismo, y como parte de los requisitos establecidos en el Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2025 del CCLEM, se programé gestionar el Andlisis de Impacto Regulatorio
correspondiente, a fin de publicar los Lineamientos para la Atenciéon de Denuncias
Presentadas ante el Comité de Etica del CCLEM en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Por lo anterior y toda vez que el proceso del derecho del trabajo, asi como los procedimientos de
conciliacién laboral, se sustanciaran y decidiran en los términos establecidos en la Ley Federal del
Trabajo: y del mismo modo; para dar cumplimiento al marco juridico estatal que debe de cumplir el
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México, respecto a los documentos administrativos
normativos, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE PUBLICAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO.
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Primero. - Se autoriza la publicacidn de los Lineamientos para la Atencidn de Denuncias presentadas
ante el Comité de Etica del Centro de Conciliacidén Laboral del Estado de México.

Segundo. - Los Lineamientos para la Atencidn de Denuncias presentadas ante el Comité de Etica del
Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de México podran consultarse en la siguiente direccidn
aelectrénica:

http://186.96.139.154:41512/arc/adjuntos/lineamientos%20COMITRc 3X89%20DE%20%c 3I%AITICA. pdf

O a través del codigo QR:

TRAMSITORIOS:

PRIMERO. - Publiquese el siguiente Acuerdo en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierna™,

SEGUNDO. - El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobiernao®.

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México a los 20 dias del mes de agosto del afio
dos mi veinticinco, firmando al calce v al margen, doy fe.

ATENTAMENTE
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MTRO. CRISTOPHER GARCIA CARNAS
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO
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