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ESTADO DE MEXICO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EN EL EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 20 FRACCION VIil DE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, es el documento rector
de las Politicas Gubernamentales de la presente Administracion Estatal, que enfrenta
dia a dia desafios y oportunidades para vencer los retos actuales, en el que se han
incluido mediante diversos mecanismos e instrumentos de participacion, las
propuestas de diversos grupos de la sociedad y las aportaciones de los sectores
publico, privado y de la sociedad civil, cuyo fin es el avance que merecen los
mexiquenses.

Que uno de los ejes transversales, se enfoca en el gobierno capaz y responsable
dirigido a la organizacion de la administracion publica, cuyas politicas y acciones
permitan el fortalecimiento del marco normativo como elemento indispensable para la
eficiencia de la Administracion Publica del Estado. Parte de ello, implica la
modernizacion de las estructuras de organizacion de las dependencias y organismos
auxiliares, para que dentro del &mbito de su competencia cuenten con la capacidad y
elementos necesarios para cumplir los planes y programas de Gobierno.

Que al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios corresponde
la aplicacién de las disposiciones de la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Plblicos del Estado de México y Municipios, estableciendo en el ambito de su
competencia, los mecanismos e instrumentos necesarios para su mejor ejecucion y
observancia.

Que el gobierno y la administraciéon del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios, le corresponde al Consejo Directivo, asi como aprobar los
Reglamentos Internos del Instituto, los cuales deberan ser elaborados con la
participacion de los interesados.

Que el articulo 20, fracciones |, VII, VIII, y Xlll de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México, sefalan entre las atribuciones del Consejo
Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el
aprobar las disposiciones administrativas de observancia general, asi como la
integracion de los comités o comisiones necesarios para el mejor cumplimiento de sus
funciones.
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Que en ejercicio de esta atribucién el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, en su sesion ordinaria nimero 1652, expidié
el Acuerdo numero 1652/012, por el que se aprobd la adecuacion a la integracion y
atribuciones del Comité de Riesgos de Trabajo del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios, el cual fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, el 13 de abril de 2011.

Que el 10 de junio de 2011, fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”
el Manual de Operacién del Comité de Riesgos de Trabajo del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios.

Asi mismo, el 9 de septiembre de 2020, fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno” el Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios, por lo que se estima necesario modificar la integracion vy
funciones del Comité de Riesgos de Trabajo del Instituto, atendiendo a las funciones
asignadas a las unidades administrativas en dicho reglamento.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL MANUAL DE OPERACION DEL COMITE DE RIESGOS DE
TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 2 en sus fracciones I, II, Ill, IV, V, VI, VI,
VI IX, X, XI, XIl'y XIll; 8; 8, fracciones |, Il, lll incisos f, g, h, y su tercer parrafo; 7; 8; 9
y 10 en sus fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIl y X; 11 en sus fracciones | incisos a), b),
c), d), e), f), @), h) e ), Il incisos a), b), ¢), d), e), f), @), h), ), j), K), ), M), n) y 0), lll incisos
a), b), ¢) y d); 13 en su primer pérrafo; 15 en sus fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VII, y su
segundo parrafo; 16; 17 en sus fracciones | y II; 18 en su fraccion | y 19; se adiciona
a los articulos 10 la fraccion IX; 11 tercer y cuarto parrafo; 13 segundo y tercer parrafo;
15 la fraccion I1X, y se deroga el articulo 20.

Articulo 2.- ...

| Aportacion por riesgos de trabajo.- Al porcentaje del sueldo sujeto a cotizacion,
gue sera cubierto por la Institucion Publica al Instituto.

l. Catélogo de enfermedades de trabajo.- A la relacion ordenada de las
enfermedades derivadas del trabajo, originadas por diversos agentes causales
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(fisicos, quimicos, bioldgicos y psicoldgicos), presentes en el medio ambiente del
trabajo y capaces de originar dafnos a la salud de los servidores publicos.

lll. - Comision de Seguridad e Higiene.- A la agrupacion integrada por igual niimero de
representantes de la Institucion Publica y del sindicato o de los servidores publicos,
cuyo objetivo sera investigar las causas de los accidentes y enfermedades de
trabajo, asi como proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

IV. Comité.- Al Comité de Riesgos de Riesgos de Trabajo del Instituto.
V. Consejo Directivo.- Al Consejo Directivo del Instituto.

VI. Departamento de Salud en el Trabajo.- A la unidad administrativa del Instituto
responsable de calificar un probable riesgo de trabajo.

VII. Instituto.- Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

VIIl. Institucion Publica.- A los poderes publicos del Estado, los ayuntamientos de los
municipios y los tribunales administrativos, asi como los organismos auxiliares y
fideicomisos publicos de caracter estatal y municipal.

IX. Ley.- A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios.

X. Manual de Operacién.- Al Manual de Operacién del Comité de Riesgos de Trabajo
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Xl. Prima Basica (Prima Minima de Riesgo).- Al porcentaje minimo del sueldo sujeto a
cotizacion que las instituciones publicas deben cubrir por la exposicion a los
riesgos minimos de trabajo relacionados con la naturaleza del ejercicio de la
actividad laboral y su gravedad potencial es la de generar lesiones no
incapacitantes que solo requieren de atencion médica.

XlI. Prima de Riesgo No Controlado.- Al porcentaje del sueldo sujeto a cotizacion que
contempla la parte adicional que se aplicara a la Institucion Pdblica que no cuente
con una Comision de Seguridad e Higiene o que teniéndola, ésta no se encuentre
en funciones.

Xlll. Prima de Siniestralidad.- Al porcentaje del sueldo sujeto a cotizacién que
contempla la parte adicional que se aplicara a la Instituciéon Publica, por la
frecuencia de los riesgos de trabajo que su gravedad potencial es la de generar _
lesiones incapacitantes temporales, permanentes e incluso la muerte. %,
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Articulo 3.- El Comité tendra por objeto proponer anualmente ante el Consejo Directivo,
la modificacion a las primas que integran la aportacion por riesgos de trabajo aplicables
a las instituciones publicas, con base en la exposicion al tipo de riesgo de las
actividades propias de los servidores publicos de cada Institucion Pulblica y a la de
siniestralidad de los riesgos de trabajo ocurridos y sus consecuencias.

Articulo 5.- ...

l. Un Presidente, que sera el titular de la Coordinacion de Prestaciones y Seguridad
Social.

Il. Un Secretario Técnico, que sera el titular de la Direccion de Prestaciones.

. .

f) Un representante de la Coordinacion de Administracion y Finanzas.
g) Un representante del Organo Interno de Control.
h) Un representante de la Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género.

Los integrantes del Comité, tendran derecho a voz y voto, con excepcion del Secretario
Técnico y de los Representantes del Organo Interno de Control y la Unidad Juridica
Consultiva y de Igualdad de Género, quienes solo contaran con voz.

Articulo 7.- La prima basica sera propuesta por el Comité al Consejo Directivo,
conforme a lo siguiente: la consecuencia de exposicion del servidor publico a los
riesgos minimos de trabajo y la naturaleza del ejercicio de la actividad laboral que
desempene el servidor publico.

Articulo 8.- La prima de riesgo no controlado sera propuesta por el Comité al Consejo
Directivo, con base en el registro de las Comisiones de Seguridad e Higiene en
funciones, que las instituciones publicas reporten ante el Instituto.

Articulo 9.- La prima de siniestralidad sera propuesta por el Comité al Consejo
Directivo, conforme a una frecuencia de riesgos de trabajo mayor que la comprendida

en la prima basica. ! :
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Articulo 10.- ...

. Proponer anualmente al Consejo Directivo los porcentajes de las primas que
integran la aportacién por riesgos de trabajo, que deban pagar las instituciones
publicas y ordenar su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, las
primas que integraran la aportacién por riesgos de trabajo, con base en la
exposicion al tipo de riesgo de las actividades propias de los servidores puiblicos
de cada Institucién Plblica y a la de siniestralidad de los riesgos de trabajo
ocurridos y sus consecuencias.

Il. Solicitar a las unidades administrativas correspondientes del Instituto, la
informacién necesaria para conocer el nimero de dictdmenes emitidos, derivados
de accidentes o enfermedades de trabajo ocurridos en las instituciones publicas.

lll. Establecer la clasificacion de las instituciones publicas, con base en su indice de
siniestralidad y en la exposicién del tipo de riesgo de las actividades propias de
sus servidores publicos.

IV.  Proponer el Catélogo de Enfermedades de Trabajo y su actualizaciéon al Consejo
Directivo del Instituto.

V. Determinar y en su caso proponer anualmente al Consejo Directivo la férmula para
el calculo de las aportaciones que conforman el Fondo de Riesgos de Trabajo.

VI. Realizar modificaciones a su Manual de Operacion y gestionar su aprobacién por
el Consejo Directivo y su publicaciéon en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

VII. Determinar las medidas administrativas necesarias para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

VIII. Proporcionar la informacion que le sea solicitada por las unidades administrativas.

IX. Proporcionar el apoyo y asesorfa que le sean requeridos por las unidades médico
administrativas del Instituto respecto a las funciones de su competencia.

X. Las demas que le senale la Ley, el Reglamento, el presente Manual de Operacion
y otras disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 11.- ...

q
a) Presidir las sesiones del Comité. —%'
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b) Representar al Comité en todos los asuntos que le competan.

c) Supervisar el cumplimiento del orden del dia.

d) Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones.

e) Aprobary firmar las actas de las sesiones.

f)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, el Reglamento vy el
presente Manual de Operacion y otras disposiciones legales o reglamentarias.

g) Emitir su opinién y voto de forma directa en el pleno de la sesién respecto de
los asuntos que en el dambito de su competencia se sometan a la
consideracion del Comité.

h) Emitir su voto de calidad en caso de empate y firmar las determinaciones o
propuestas emitidas por el Comité.

) Las demés que le sefale la Ley, el Reglamento, el presente Manual de
Operacion y otras disposiciones legales o reglamentarias.

a) Elaborar el orden del dia.

b) Preparar la documentacién soporte de los asuntos a tratar en cada sesion.

C) Someter a la autorizacién de los integrantes del Comité en la primera sesion
ordinaria, el calendario anual de las sesiones.

d) Convocar a los integrantes de Comité para sesionar.

e) Actuar como moderador y emitir su opinién en las sesiones del Comité.

f) Remitir a los miembros del Comité al menos con cinco dias hébiles de
anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias y dos dias habiles en
las extraordinarias, el orden del dia y la relacién de los asuntos a tratar.

g) Atender la correspondencia que reciba el Comité.

h) Dejar constancia en caso de ser cancelada o suspendida alguna sesion del
Comité.

) Convocar a las sesiones a los invitados especiales, exclusivamente para
aclarar o emitir opinidon con respecto a los asuntos a tratar en la sesién del
Comité.

j)  Tomar asistencia y declarar quorum para sesionar.

K) Elaborar el acta de las sesiones y registrar los acuerdos.

) Llevar un control de los acuerdos aprobados por el Comité y dar seguimiento
para el cumplimiento de los mismos.

m) Auxiliar al Presidente en todas las labores legales y administrativas que se
requieran.

n) Ejecutar todas aquellas acciones que le confiera el Comité.

o) Elaborar las determinaciones del Comité, en los términos dictados por el
mismo.

||
a) Asistir puntualmente a las sesiones.
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b) Cumplir con oportunidad con las actividades que en el ambito de sus
atribuciones le confiera el Comité.

¢) Emitir su opinién y/o voto en forma directa en el pleno de las sesiones sobre
los asuntos que se sometan a consideracion del Comité, asi como de
aquellos que en cumplimiento de su objeto se sometan al mismo.

d) Firmar las actas, determinaciones y propuestas del Comité.

Los integrantes del Comité que consideren tener un posible conflicto de interés en uno
0 varios asuntos a sesionar deberan informarle por escrito al Presidente o al Secretario
Técnico para su sustitucion.

En caso de que algun miembro del Comité se encuentre en el supuesto de conflicto
de interés y no lo informe al Presidente o al Secretario Técnico, sera sustituido
temporalmente de su cargo en el mismo, informandole por escrito tal hecho al Titular
del Organo Interno de Control del Instituto para que determine lo procedente.

Articulo 13.- El Comité sesionara de manera semestral en forma ordinaria de acuerdo
al calendario que para tal efecto aprueben sus integrantes, debiendo remitir la carpeta
de trabajo dentro de los cinco dias habiles previos a la sesion ordinaria a fin de que
sea analizada por sus integrantes; asf mismo, podra celebrar sesiones extraordinarias
cuando el asunto a tratar asf lo amerite, debiendo remitir la carpeta de trabajo dentro
de los dos dias hébiles previos a la sesion.

En circunstancias extraordinarias que impidan la reunion presencial de sus integrantes,
podra efectuarse mediante videoconferencia a través del uso de medios digitales.

La videoconferencia en tiempo real u otras formas de comunicacién que se produzcan
con nuevas tecnologias podran ser utlizadas siempre y cuando se garantice
previamente la identidad de los integrantes que intervengan en dicho acto.

Articulo 15.- ...

[. - NUmero de acta, incluyendo las siglas del Comité, el nimero consecutivo y el ano.

Il.  Lugary fecha donde se efectud la sesion y la hora de inicio.

[Il. Asistentes a la sesion.

#
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IV. Puntos del orden del dia en la secuencia que fueron tratados y comunicados en
la convocatoria.

V. Resultados de la votacion.

VI. Acuerdos dictados, los cuales deberan de citarse conforme al siguiente orden:
siglas de codificacién del acuerdo, nimero progresivo, dos digitos para el nimero
de acuerdo y ano de la sesion.

VII. Hora y fecha de conclusion de la sesion.

LY 1] 1.

IX. Las opiniones particulares de los asistentes cuando su voto u opinion sea en
contra.

Los integrantes del Comité e invitados a la sesion estaran obligados a firmar el acta
que para tal efecto se levante independientemente del sentido de su voto u opinion, lo
gue deberé quedar asentado en el acta. La falta de este requisito no la invalidara.
Articulo 16.- El Secretario Técnico del Comité deberé conservar en los plazos
establecidos en la normatividad aplicable en materia de archivos, las actas de cada
sesion y sus anexos.

Articulo 17.- ...

|.  Cuando se extinga la razén por la que se convoco.

Il.  Por causas de fuerza mayor o caso fortuito.

Il

Articulo 18.- ...

|.  Cuando no esté presente el Presidente, ni el Secretario Técnico.

Articulo 19.- El Comité debera fundar y motivar sus determinaciones y propuestas,
mismas que seran obligatorias para el Instituto y, en consecuencia, para los servidores
plblicos adscritos a las unidades meédico administrativas, asi como para las
instituciones publicas en lo procedente, especialmente en cuanto al pago de primas.
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Articulo 20.- Derogado.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion en
el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

TERCERO.- Los actos celebrados durante la vigencia de las disposiciones legales,
reglamentarias o normativas que se abrogan, seguirdn surtiendo sus efectos hasta la
conclusion del término o cumplimiento de las condiciones bajo las que se hayan
generado.

CUARTO.- El Comité sera el encargado de resolver los conflictos y dudas que se
susciten con motivo de la aplicacion del presente Manual de Operacion.

Aprobado por el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Meéxico y Municipios, mediante Acuerdo ISSEMYM/1715/008 , segln consta en el Acta
de su Sesion Ordinaria nimero 1715, celebrada en la Ciudad de Toluca de Lerdo,
Estado de México, el 31 de agosto de 2023.

Lo anterior se hace constar por el Secretario del Organo de Gobierno, en términos del
articulo 23, fraccion Il de la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos
Auxiliares del Estado de México; el articulo 30, fraccién XV del Reglamento de la Ley
para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del
Estado de México; y el Acuerdo ISSEMYM/1713/002.

articulo 63 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
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OMAR HERNANDEZ LOPEZ
SECRETARIO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
(RUBRICA)
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