VIl

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE FINANZAS

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACI(:)N DEL SISTEMA MEXIQUENSE
DE MEDIOS PUBLICOS

iNDICE
Lo Y10 3T T
L (Y LT T TN
BUASE LEGML. ...ttt ettt e ettt ettt et et ettt ettt et et ettt ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e et e e e e e e e e e e e eaeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaans

Atribuciones

LT T T R PP
ESTPUCRUING OFGGMICH. ........ouuiitieiititeteee ettt ettt et ettt et ettt et et et et e e et et et et et et et et et et et e e et et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaaaeaeaaaeaeaeaaaaaans
LT LT T T, T OO PP PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPTRRE

Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa

DIFEECION GEMEIUN ... ... o oottt e e skt £ £ttt £ £ 858 £ 855 £t e s et £ e £ e et e e e e et neneneneee
SECIELANIA PAICUIAT ... ..ottt ettt oo h e h e e bt e o bt e b et eh bt e b e eh bt ea bt e e he e e b e eh et ea bt e eat e et e e eb e e bt e n e e e teennre s
Organo INErN0 de COMIOL..............c.eiuiieieeeieeee et et e eteete et et et eteeteete et e et es e e eteete et e eseeteseesseee et e eee et eseessaseeeeeteeeeeseseenseeease st easeseseansereeneaeeatessnnean
Unidad Juridica y de 1gualdad de GENEKO ................ooiiiiiiiiiiiii et e e e e s s s s s s s s e s e e e e s e e e nnnnnnnnee
Departamento de ASUNTOS LEJAIES ........ooiiiiiiiiiiieiie ettt ettt et e bt e e eh e e e e sttt ettt e e eb bt e e ease e e et e e e e bb e e e nabe e e et e e e antree s
DiIreCCiON e DPEIUCIONES. ... ... i it it ei oot e it e oo oo oo e oo oo e e e ek e sttt 88ttt st e et e et te e e
Subdireccion de Transmisiones Y EICIrOMECANICA . ..........iiiiiiii et ea e et eb e saee et
Departamento de TranSmMiSiON A& TEIBVISION............uuiiie et ie e e et ee e e e e et e e e e e eaae e eeeeeassaeaeaeeeasssssbeeeeeeaassseseeeeeaanssaseeeeeansnnrneeeeenans
Departamento de TranSmMiSiON A& RATIO .........eeiiiiiiiiiiie et ee e ee e e e st e e e e e et eeeesaasaaeaeeeeeeessssbeeeeeesassseseeeeeaassaseeeeeaessnreeeeeenans
Departamento de EIECIIOMECANICA ..........cocuiiiiiii it h et e e bt e e b et e e sh bt e e st e e e et e e e e bae e e eabb e e eaaneeesienaeas
Subdireccion de Ingenieria y Servicios ...

Departamento de Ingenieria............c..cccee..

Departamento de Programacion A8 SEIVICIOS ...........uuii ittt ettt b et e e bt e ettt e e eh et e et et e et et e e eabe e e eneeeeanteeeanaeens
Direccion de la Agencia Mexiquense de NOTICIOS ............oooiiiiiiiiiii oottt ettt e e
STV oTe [ 1y=Tote o] e SR N o o7 = TSSOSO PR TSP
[T or=T e o 0 T=T gl (o JNe (TN gl o]y 0 =Tt o o ISP
(BT oT=T e 0 T=T gl (o Je [T = E= o o1 T o 1 PSSR
Departamento de ProduCCion de NOLICIAS. ..........oiiiiiiiiiii ettt ettt ettt st e et e e e saa e e sbe e e s in e e enaee s
Departamento de Noticias NeZahUBICOYOR ...........ccc.uiiiiiiiii ettt et e et e e s e e s e e e ae e
Departamento de NOtICIAs NAUCAIPAN............eiiii it ie e e r e e st e e e e e sa st e eeeeaasasaeeeeeeseansaeeeeees e sssaeaeeeessssseaeeeessanssenneeeeans
DIFECCiON e TRIBVESION ............eeieiiiii ittt e e ettt e e oottt e e e e ettt ee e e e s et ee e e e e aen ettt e e e e s e e et e e e e n e n e e et e e e e e e e e e neeeeeaas

Subdireccién de Produccion y Escenografia ...

Departamento de Produccion
Departamento de ESCENOGIAfia...... ..o it h et b ettt ettt bttt b e eh e et e et
Subdireccion de Programacion Y PrOMOCION ...........c.oiuiiiii ittt e e b e e s s a e e s e e s
Departamento de Programacion, Continuidad Y VIAEOIECA. ...........eiiuiiiiiiii ettt ettt e e aeee e
Departamento de PromoOCION € IMEAGEN........coiuiiiiiiiie ittt ettt e et bt e e ae e e ettt e et et e e ea bt e e saae e e e abe e e e eabe e e sabeeeenneeenns
DIFECEION B8 RAMIO ... .. oiii ittt e ettt e e e et e et e e e e et e et e e e e e e e ettt e e e e e e a e et e e e e R E e et e e e e e R e et e e e e e aanr e e e e eenan e eereenaas
Subdireccion de Produccion, Programacion y EVENtOS ESPECIAIES..........cccuuiiiiiiiiiiiie ittt sttt
Departamento de ProducCion Y PrOMOCION ...........couiiiiiiii ittt ettt ettt e st e et e e et e e st e e e s reeeesbaeae s
Departamento de Programacion, Continuidad ¥ FONOTECA. ........cc.ui ittt

Departamento de EVENIOS ESPECIAIES............uiiiiiiiiiiiiie e ettt e e e sttt e e e e ettt ee e e e s st ateeeeaeeaasataeeeaeesaansssaeaeasaasssseeeeeaaasssseeeeesansnsanenananns

Subdireccion de Coordinacion A& EMISOIAS ..........cciiiiuuuiiieeeiiitieireeeasitttereeesasstaraeeeeeaaaatareeaeasaassaeeeeeasaasssseeeesaassssseeeeessasssseeeessnsnsnnees

Emisoras: Tultittan A.M. (XETUL 1080), Amecameca F.M. (XHMEC 91.7), Valle de Bravo F.M. (XHVAL 104.5), Zumpango F.M
(XHZUM




88.5), Metepec A.M (XEGEM 1600) y Metepec F.M (XHGEM 91.7) w........rvveeeeoeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e seeesseesees e

. Direccion de Planeacion ¥ COMCEITACION .............coiiiiiiiii it oo oo ettt ettt e e e e
. Subdireccion de Planeacion y Desarrollo OrganiZaCional............couuiiiiiiiiieie ettt ettt b e et e e e e e s bt e eenes
. Departamento de ANAIISIS Y EVAIUBCION .........oiuiiiiiiie ettt et a ettt ettt e e bt e e eh et e ea e e e e bt e e eabe e e et e e e e bt e e e aabeeeanbeeeenn
. Departamento de Desarrollo OrganiZaCioNal ...............oo ittt oottt et e e ettt a e ettt e e e aeeaeateeaaasaeeeaaneeeasbeaeasseaeannseeeasaeaaasaeaaan
. Subdireccion de Concertacion y Relaciones PUDICAS ............oiiiiiiiiiiiie ittt ettt s nees
. Departamento de DiSeR0 INSHEUCIONAL .............iiiiiiiiir e e e e e e st e e e e e st aeeaeeesaassaeeaeeeeasneseeeeeaanssnseeeeeansnnseeeeeeans
. [ =TT e=T o o T=T a1 (o N e [T I 1T T o PSS
. Direccion de Administracion Y FIMGNZOS ..............ooiii i i ettt ettt ettt e e e e
. SUbAIreCCiON dE AAMINISTFACION ........eiiiiitie ittt et h et e bt eh e s bt e sa et e bt e b et ea e e ae e et e e eb et e bt e st e e be e beenaneenbeeenren
. Departamento de AAmINIStraCion A& PEISONAL.............ooiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e ae e e e s s ta e eeaeesssssreeeeeeeassasaeaeeeenasnreeanaeaans
. Departamento A& AQUISICIONES..........ciiiiiiiiiiiee e ieit e e e st ee e e e e st eee e e s tae et eeeeeaasataeeaaeeaasneaeeaaeasassssaeaeaeaansseseaeeeanssnsneeeeeesnnsneneeenaas
. Departamento A& SEIVICIOS GENEIAIES ..........ooiiuie ittt ee oottt e ettt e e e et ee e ateeeateeaeasseaeanseeaanseeaaasseeeamneeeaanseaaasseaeannseeeansaeaaaseaaaan
. STV oTe 1= Tot e o e [N e Ty B g b SR OPR U PTRPPI
. Departamento de Contabilidad Y PreSUPUESTO ...........ii ittt ettt et e et e et e et e e eab e e e sbeeeenneee s
. Departamento de TeSOreria Y CODIANZA ............eiiiiiiieiiiie ettt ettt e b et e e b et e e et et e et bt e e ea bt e e st e e e ettt e e eanbeeeateeeabeeeeas

VIIL. [ LT3 (] o T TP PUUOPPPPPTPPIRY
IX. VABAOCGION ...t
X. HOJO e ACHUAIIZACION ... ..ottt e et e oottt e e e e e e ettt aeeeee et aata e e eeee et ta e e e eeeetaan e e e eeeeeeas e eaeeeees s e e e e aeeestaneeeeeestnnnnaeaeeesennnaaaaans
XL [ 1 TP O PP PPUPPPRPPPTON

PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de
vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de acuerdos y
consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propositos.
La ciudadania es el factor principal de su atencion y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestién, orientado a la generacién de resultados de valor para
la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el
cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de la
permanente revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos de
innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién del Sistema Mexiquense de Medios
Publicos. La estructura organizativa, la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinaciéon y comunicacion, las funciones y actividades
encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos
de los aspectos que delinean la gestion administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accién administrativa. El reto impostergable es la
transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

I. ANTECEDENTES

Las caracteristicas econémicas, politicas y sociales de la entidad, asi como, la diversidad de sus manifestaciones artisticas y culturales, de sus
paisajes naturales y de su patrimonio arqueoldgico, son algunos de los factores que motivaron al Gobierno del Estado de México para crear un
medio de comunicacién masivo que permitiera a la poblacién no sélo conocer su Estado, pais y planeta, sino que se constituyera en un medio
para fomentar la cultura y la educacion.

Derivado de lo anterior, el 10 de julio de 1984, se crearon, mediante acuerdo del Ejecutivo Estatal, los 6rganos desconcertados denominados
“Radio Mexiquense” y “Televisién Mexiquense”, a los que se les encomendd servir como medios de expresion de las inquietudes y opiniones de
la poblacion estatal, fomentar la cultura, fortalecer la participacion ciudadana, mantener informada a la sociedad del acontecer estatal, nacional
e internacional, difundir las manifestaciones sociales, apoyar eventos artisticos y deportivos y orientar a la poblacion en la conservacién de la
salud, la economia domeéstica, la educacién familiar y en el mejoramiento de la productividad industrial, agricola y ganadera, a través, de la
programacion radiofénica y televisiva.

Los acuerdos de creacion de estos organos les confirieron autonomia para el manejo de sus recursos y establecieron que su patrimonio se
,conformaria con los recursos materiales y financieros provenientes de los niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como, por las
/ donaciones y aportaciones que concedieran empresas publicas y privadas y los que por cualquier titulo pudieran adquirir.




La autonomia para el manejo de sus recursos, no obstante, de su condicidon de 6rganos desconcentrados, les permitio la consolidacion de su
funcionamiento y la creacion de estaciones repetidoras y retransmisoras en diversas regiones del Estado, de tal manera que las sefiales que se
transmitian por radio y television llegaron a un mayor nimero de habitantes en la entidad. Cabe sefalar, que los recursos disponibles fueron
insuficientes para cubrir al 100% del total de los televidentes y radioescuchas potenciales.

Desde su creacion estos organismos operaron como una sola institucion; es decir, nunca funcionaron como dos instituciones diferentes y
separadas en la consecucion de sus objetivos, debido a su cercania geografica, a la similitud de sus objetivos, al apoyo que en materia técnica
y administrativa se proporcionaban, asi como a la supeditacion y dependencia jerarquica y funcional que desde el principio presenté la Direccion
de Radio respecto de la Direccion de Television, reforzada por el hecho de que habia un titular para ambos organismos.

Esta situacion persistié durante varios afios con sus correspondientes implicaciones, entre ellas, la irregularidad juridica en el funcionamiento
institucional respecto a la autonomia e independencia de los 6rganos. Es asi como en 1992 se iniciaron las gestiones para legalizar su
funcionamiento conjunto, lo que culminé con la publicacién, el 12 de febrero de 1993, en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, del Acuerdo
del Ejecutivo del Estado por el que se crea el 6rgano desconcertado denominado “Sistema de Radio y Television Mexiquense”.

Este nuevo instrumento juridico basicamente respetd los objetivos institucionales que venian desempefiando Radio y Televisién Mexiquense y
precisé su importancia como medio de comunicacion, asi como, sus efectos en la poblacion al contribuir en la atencion de problemas ecoldgicos,
de farmacodependencia, de alcoholismo, de asistencia social, de identidad estatal y en la promocion de los deberes y derechos de la ciudadania.

Bajo estos lineamientos, el Sistema de Radio y Television Mexiquense emprendi6é acciones orientadas a mejorar y optimizar sus recursos, los
servicios ofrecidos a la ciudadania y el funcionamiento integral del 6érgano, logrando adaptarse rapidamente a los cambios del entorno para
ofrecer programas de radio y televisién con la calidad que le exigia, por una parte, la nobleza de sus objetivos y por la otra, la gran competitividad
en la que se encontraba y encuentra inmerso, tanto por las televisoras y radiodifusoras locales como nacionales y del sector publico y privado.

Es conveniente sefialar que aun con los esfuerzos realizados para que las sefales llegaran a todos los rincones del Estado, su cobertura
alcanzaba solamente una parte de los municipios de la entidad, la radio abarcé 70 y television a 30, en tanto que ésta se dificulté ain mas en la
zona metropolitana del Valle de México.

Con el proposito de superar estas limitantes y cumplir con los objetivos encomendados, el Sistema experimenta cambios internos orientados a
fortalecer la imagen institucional, a incrementar el numero de espectadores, adecuar y manejar sistemas automatizados y tecnologia de punta
en materia de comunicaciones.

En 1998, se instrument6 un proyecto que tuvo por objeto ampliar sustancialmente la sefal televisiva, de manera que cubriera 85 de los 122
municipios que conformaban el Estado de México, y que ademas llegara al Distrito Federal, ya que éste ultimo contaba con un teleauditorio
potencial de 12 millones de personas, aproximadamente.

Por ello, se tuvo la necesidad de contar con una organizacion y administracion mas agil y flexible que permitieran optimizar los recursos
economicos proporcionados a través de subsidios y los autogenerados.

Lo anterior significé la derogacién del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el 6rgano desconcertado denominado “Sistema de
Radio y Television Mexiquense”, y en su lugar se publico el 17 de diciembre de 1998 en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto del
Ejecutivo por el que se crea el Organismo publico descentralizado denominado Sistema de Radio y Television Mexiquense, mismo que entré en
vigor el 1 de enero de 1999.

Posteriormente, el 11 de noviembre de 1999 se publicd en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto del Ejecutivo del Estado por el
que se reforman y derogan disposiciones del diverso por el que se crea el Organismo publico descentralizado denominado Sistema de Radio y
Television Mexiquense, en el cual se especifica la necesidad de evitar su sectorizacion dada su naturaleza juridica, por lo que se reestructura la
integracion del Consejo Directivo y se establece que el o la titular de la Direccion General sera nombrado y removido por la o el titular del Ejecutivo
Estatal. El Sistema es dotado de un esquema incluyente de todo el quehacer publico que le permite diversificar sus criterios de produccién y su
rentabilidad social y econdmica.

De 1999 a 2005, el Sistema de Radio y Television Mexiquense se fortalecié como un medio masivo de comunicacién, con la incorporacién de
tecnologias y sistemas modernos de difusion y de métodos educativos innovadores e interactivos para el rescate, preservacion, promocion y
difusién del patrimonio cultural mexiquense; asi como, para mantener informada a la poblacion sobre el quehacer publico y los acontecimientos
municipales, estatales, nacionales e internacionales de interés ciudadano.

El 25 de febrero de 2000 se emitié el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se reforman y adicionan disposiciones del diverso por el que
se crea el Organismo, mediante el cual se recompone nuevamente la estructura del Consejo Directivo, buscando articularlo y fortalecerlo, con la
incorporacion de titulares de las entonces Secretarias de Comunicaciones y Transportes y Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Estado.

En el 2002, el Gobierno del Estado de México puso en marcha el Programa de Reingenieria Organizacional de la Administracion Publica Estatal,
que dio como resultado que se autorizara en febrero del 2003 una nueva estructura organizacional del Sistema, a través de la cual quedo
plasmada la reubicacion y creacion de nuevas areas de trabajo, destacando la creacion de la Subdireccion de Radio de Tultitlan, para fortalecer
la transmision de la sefial de Radio Mexiquense.

En abril de 2004 se autoriz6é una nueva estructura organico-funcional para la instituciéon acorde a los cambios en su entorno y al replanteamiento
de sus funciones.

Mas tarde y como resultado de las reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, se consideré necesario precisar la
integracion del Consejo Directivo del Sistema de Radio y Televisiéon Mexiquense, de conformidad con las denominaciones y atribuciones de las
instancias que participan en este 6rgano de gobierno.

Con la redefinicidn de la estructura administrativa del Sistema, se considerd pertinente reorientar sus atribuciones para sustituir los conceptos de
comercializacién y derivados, por los de produccién de promocionales, concertacion de patrocinios y realizacion de coproducciones, a fin de
obtener recursos para su sostenimiento y desarrollo.

Estas acciones dieron como resultado que el 16 de junio de 2004 se publicara en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto del
Ejecutivo del Estado por el que se modifica el diverso por el que se crea el Organismo publico descentralizado denominado Sistema de Radio y
Television Mexiquense.




Posteriormente, en noviembre de 2004 la Secretaria de Finanzas, autorizé al Sistema de Radio y Televisién Mexiquense la creaciéon del
Departamento de Asuntos Legales, a fin de fortalecer a la Unidad Juridica, asi como el cambio de adscripcién y de denominacion del
Departamento de Planeacion, de la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo a la Subdireccion de Concertacion y Relaciones Publicas, bajo la
denominacion de Departamento de Difusién con el propdsito de coadyuvar en la funcion de busqueda y obtencion de patrocinios para el Sistema.

Atendiendo a la estrecha vinculacion del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense con la Coordinacion General de Comunicacion Social y con
el propdsito de desarrollar una estrategia integral de actividades de difusion, el 24 de marzo de 2006 se publicé en el periddico oficial “Gaceta
del Gobierno”, el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se modifica el Diverso por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Sistema de Radio y Television Mexiquense, en el cual se establece que en caso de ausencia de la o el Presidente del Consejo
Directivo, este sera suplido por la o el titular de la Coordinacién General de Comunicacién Social.

El 11 de octubre de 2006, el Gobierno Federal, a través de la Comision Federal de Telecomunicaciones, otorgd al Gobierno del Estado de México
el titulo de permiso para usar con fines culturales cuatro frecuencias de radio, las cuales se establecieron en los municipios de Amecameca
(XHMEC 91.7 FM), Metepec (XHGEM 91.7 FM), Valle de Bravo (XHVAL 104.5 FM) y Zumpango (XHZUM 88.5 FM), coordinadas todas por el
Sistema de Radio y Television Mexiquense.

Derivado de lo anterior, el 23 de mayo de 2008, la Secretaria de Finanzas autoriz6 una reestructuracion administrativa al Sistema, mediante la
cual se formalizo la creacion de las cuatro emisoras de radio antes mencionadas y se creé la Subdireccion de Produccion, Programacién y
Eventos Especiales. Con esta nueva estructura, el Sistema de Radio y Televisién Mexiquense quedd integrado por 53 unidades administrativas:
una Direccién General, 2 Unidades Staff, 6 Direcciones de Area, 11 Subdirecciones, 27 Departamentos y 6 Emisoras de Radio.

En agosto de 2009, se termina la construccion, equipamiento de ultima generacién y puesta en marcha del Nuevo Estudio de Television “C”, con
equipo totalmente en alta definicion.

En 2010, se dio inicio a la instalacién, en Cerro Pico de Tres Padres y en Cerro de Jocotitlan, de las estaciones de television para la transmision
via aire con sefial en alta definicion y se adquirié una Unidad Mévil Satelital, para la transmisién en vivo de programas especiales.

En 2011, se constituyé como la primera televisora publica estatal a nivel nacional que transmite en alta definicion, con una cobertura en la zona
de Valle de México, Valle de Toluca y Distrito Federal. La sefal televisiva se colocé dentro de la aplicacion para dispositivos méviles como
iPhone, BlackBerry, iPad y Android, a través de la posicion www.tvmexiquense.mx y se continuo con el trabajo de conversion y modernizacion
tecnoldgica, a través de la instalacion de dos sistemas de edicidn y post -produccion en el area de Television.

A partir del mes de marzo de 2012, el Sistema de Radio y Television Mexiquense realiza la transmision de toda la programacién en Alta Definicion
a través de los canales 12.1 y 34.1, desde las estaciones Pico de Tres Padres y Jocotitlan.

En 2015, se instalé un nuevo sistema de transmision satelital que permitié realizar transmisiones con calidad de alta definicion, sefial que recibe
y retransmite en 28 estaciones de baja potencia que se tienen instaladas en diferentes municipios del Estado de México, las cuales retransmiten
la sefial en los municipios donde no llega la sefial de los transmisores principales instalados en el Cerro de Jocotitlan y Pico de Tres Padres.

En 2016, se realizé el cambio de frecuencia de los equipos de transmisién de las estaciones del Cerro de Pico de Tres Padres y del Cerro de
Jocaotitlan, para transmitir la sefial de television a todo el Estado de México por la frecuencia del canal 34.1, a su vez, se termina la remodelacion
y equipamiento con la mas alta tecnologia del Estudio “B” de Noticias

En marzo de 2017, la Secretaria de Finanzas autoriz6é una nueva estructura organica al Sistema de Radio y Televisién Mexiquense, mediante la
cual se formaliz6 la Secretaria Particular en el area staff de la Direccién General.

Con esta nueva estructura, el Sistema de Radio y Television Mexiquense quedd integrado por 54 unidades administrativas: una Direccion
General, 8 Direcciones de Area, 11 Subdirecciones y 34 Departamentos.

Posteriormente y derivado de las reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México publicadas el 24 de abril de 2017,
asi como a las reformas a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, a la expedicion de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, ademas de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, todas ellas
publicadas el 30 de mayo de 2017, en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, se establece la figura del Organo Interno de Control como la
unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de los entes publicos, destacando
la facultad para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las personas servidoras publicas, cuyos titulares dependen jerarquica y
funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria.

Por otra parte, el 10 de mayo de 2018 se publican en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto Numero 309 de la H. “LIX” Legislatura
del Estado de México por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
México, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de México, donde se establece que deben existir unidades administrativas responsables de funciones en
materia de implementacion e institucionalizacion de la perspectiva de género que garantice el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
que promueva la igualdad, el empoderamiento de las mujeres, el respeto a los derechos humanos y la eliminacién de la discriminacion.

Por lo anterior, y para dar cumplimiento a esas disposiciones, en mayo de 2019 la Secretaria de Finanzas autoriza una nueva estructura organica
al Sistema de Radio y Television Mexiquense, donde la Unidad Juridica cambia de denominacion por Unidad Juridica y de Igualdad de Género
y la Contraloria Interna por Organo Interno de Control.

En 2020, este Organismo publico descentralizado cursé por una importante etapa de transformacion, pasando de ser un solo canal televisivo a
una televisora con tres diversos canales, a partir de la multiprogramacion que le fue autorizada por el Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Por lo anterior y para dar cabal cumplimiento a los extremos y condiciones de la multiprogramacion concedida, era necesario actualizar el
mandato del Sistema de Radio y Television Mexiquense, para convertirlo en un Sistema Mexiquense de Medios Publicos moderno, innovador y
de vanguardia en beneficio de la sociedad mexiquense a la cual sirve, dotandolo de un nuevo instrumento fundacional que le permitiera
aprovechar todas las posibilidades de los avances tecnoldgicos e incorporandolo adecuadamente a las demandas y exigencias de las multiples
y diversas audiencias, asi como a la intensa competencia que existe entre los medios digitales.

Es asi que, el 11 de diciembre de 2020, se publica en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se
crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Sistema Mexiquense de Medios Publicos, impulsando de esta




manera a una nueva etapa de transformacion de los medios publicos, a fin de hacerlos mas eficientes, ampliando su cobertura y penetracion en
todas las latitudes de nuestra geografia, y dotandolo de mejores instrumentos formales para que cumplan plenamente con sus obligaciones en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion, y paralelamente atender con pertinencia su elevada misién social, adscrito a la Secretaria de
Finanzas.

El 13 de septiembre de 2021, la Secretaria de Finanzas autoriza a este Organismo descentralizado, un organigrama a partir de la estructura
organica del otrora Sistema de Radio y Television Mexiquense, donde se considera el cambio de denominacién de la Direccion Técnica por
Direccién de Operaciones, asi como de la Direccion de Noticieros por Direccion de la Agencia Mexiquense de Noticias.

Actualmente, el Sistema Mexiquense de Medios Publicos, esta integrado por 54 unidades administrativas: una Direccion General, 8 Direcciones
de Area, 11 Subdirecciones y 34 Departamentos.

11. BASE LEGAL

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 05 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periddico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 01 de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1978, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de enero de 1983, reformas y adiciones.

— Ley Federal sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Diario Oficial de la Federacién, 08 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Cinematografia.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1992, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacion, 24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion, 02 de agosto de 2006, reformas y adiciones.

— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 01 de febrero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

— Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de diciembre de 2013, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
Diario Oficial de la Federacion, 14 de julio de 2014, reformas y adiciones.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de mayo de 2015, reformas.

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

— Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017.

— Ley General de Mejora Regulatoria.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de mayo de 2018, reformas.

— Ley General de Archivos.
Diario Oficial de la Federacion, 15 de junio de 2018.

— Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 01 de julio de 2020.




Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 09 de enero de 1995, reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de enero de 2002, reformas y adiciones.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

Ley de la Juventud del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 31 de agosto de 2010, reformas y adiciones.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de enero de 2016, reformas y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018, reformas y adiciones.

Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de noviembre de 2020.

Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Cédigo de Comercio.
Diario Oficial de la Federacion, 07 de octubre de 1989, reformas y adiciones.

Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

Cadigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

Cadigo Civil del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de junio de 2002, reformas y adiciones.

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 01 de julio de 2002, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 03 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.




Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 23 de noviembre 1994, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacion, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Radio y Televisién, en Materia de Concesiones, Permisos y Contenido de las Transmisiones de Radio y
Television.
Diario Oficial de la Federacion, 10 de octubre del 2002, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de diciembre de 2006, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010, reformas y adiciones.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacion, 02 de abril de 2014.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Diario Oficial de la Federacion, 08 de octubre de 2015, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 08 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de agosto de 1999.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2009, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.

Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de agosto de 2019.

Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidores Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.

Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2020.

Reglamento de Profesionalizacion para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de febrero de 2021.

Reglamento Interior del Sistema Mexiquense de Medios Publicos.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de febrero de 2022.

Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Sistema
Mexiquense de Medios Pubicos.
Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 11 de diciembre de 2020.

Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Codigo
Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catalogo de contratistas, con respecto
a las fracciones VIl y IX.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.




Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005, y sus modificaciones.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la Administracién Publica Estatal.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de junio de 2006, modificaciones.

— Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de diciembre de 2013.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Acciones para el Desarrollo.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de mayo de 2014.

— Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y Contratacion
de Servicios, mediante: “Indices de Expedientes de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios”.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 05 de abril de 2016, modificaciones.

— Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 02 de abril de 2019.

— Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para establecer las bases de la integracion, organizacién, atribuciones y
funcionamiento de los comités de ética de las dependencias del poder ejecutivo y sus organismos auxiliares del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2021.

— Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

—  Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México.
(vigésima primera edicion).
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de marzo de 2022.

— Medidas de Austeridad y Contencién al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de mayo de 2021.

— Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de marzo de 2018.

— Procedimiento para la Entrega y Recepcién de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de noviembre de 2016.

— Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de septiembre de 2017.

— Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujeres del Estado de México
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2018.

— Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de mayo de 2018.

111. ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO SISTEMA MEXIQUENSE DE
MEDIOS PUBLICOS

CAPIiTULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto el Sistema tendra las siguientes atribuciones:

I Ejercer los derechos de uso y explotacion de los permisos federales, autorizaciones o concesiones emitidas o que en el futuro emita
la instancia competente en favor del Gobierno del Estado de México o del propio Sistema, en materia de servicios de
telecomunicaciones y radiodifusion;

1. Planear, desarrollar, dirigir, vigilar y evaluar las actividades de difusion en sus frecuencias de radio, television y medios digitales que
desarrolle en cumplimiento de su objeto;

1. Disefiar, producir y difundir programas radiofénicos y televisivos que promuevan la vinculacién y comunicacion entre los distintos
sectores de la comunidad;

Iv. Apoyar la difusion de la cultura y fortalecer la identidad estatal y el aprecio por los valores municipales, regionales, estatales, nacionales
y universales;

V. Promover el esparcimiento sano y creativo;

VI. Difundir los eventos culturales y deportivos, preferentemente, los que se desarrollen en el Estado de México;

VII. Apoyar y difundir programas artisticos, educativos, de emprendimiento, productividad, calidad, medio ambiente, de asistencia social,

promocion a la salud, combate a la farmacodependencia y al alcoholismo, infantiles y los que tengan caracter prioritario, que involucren
a la sociedad en su conjunto;




VIIL.

XIl.
X1l

Desarrollar planes, programas y proyectos para mejorar y modernizar sus servicios, equipo e infraestructura, aprovechando las
herramientas y posibilidades de la tecnologia digital;

Promover la insercion de promocionales, la prestacion de servicios, la realizacion de coproducciones y la concertacion de patrocinios
para facilitar la recuperacién de gastos de operacion y garantizar la prestacion de un servicio de calidad,;

Realizar programas y acciones, para ampliar su potencia y cobertura territorial;

Celebrar convenios y contratos con los sectores publico, privado y social, asi como con instituciones nacionales y extranjeras, para el
cumplimiento de su objeto;

Administrar su patrimonio, conforme a las disposiciones legales aplicables, y
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 9. El Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:

VIL.

VIIL.
IX.
X.

Fijar las politicas, programas, objetivos y metas del Sistema;
Analizar, discutir y, en su caso, aprobar:

Los proyectos de presupuestos anuales de ingresos y egresos;
El programa anual de actividades del Sistema;

La asignacion de recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
autorizados;

La cuenta anual de ingresos y egresos del Sistema, y
Los informes que rinda la persona titular de la Direccién General.
Aprobar anualmente, previo dictamen de la persona auditora externa, los estados financieros;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Sistema, en la celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores
publico, privado y social para la ejecucion de acciones en materia de transmisiones;

Autorizar la aplicacién de los ingresos propios que genere el Sistema;
Aprobar el Reglamento Interior del Sistema, asi como sus modificaciones y actualizaciones;

Conocer y aprobar, en su caso, los nombramientos, licencias y remociones de las personas titulares de las unidades administrativas
que proponga la persona titular de la Direccion General;

Vigilar y conservar el patrimonio del Sistema y resolver la asignacion o disposicién de sus bienes;
Aceptar donaciones, legados y demas liberalidades que se otorguen en favor del Sistema, y

Las demas que le confieran este Decreto y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 12. La persona titular de la Direccién General tendra las atribuciones siguientes:

XI.

XIl.

AXIIL

Administrar y representar legalmente al Sistema con las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley, asi como sustituir y delegar esta
representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio se requerira la
autorizacion expresa del Consejo Directivo;

Cumplir las disposiciones del Consejo Directivo y aquellas que normen el funcionamiento del Sistema;

Conducir el funcionamiento del Sistema, vigilando el cumplimiento de su objeto y el desempefio de las unidades administrativas;
Proponer al Consejo Directivo las politicas generales del Sistema;

Presentar al Consejo Directivo para su autorizacién los proyectos de presupuesto anual de ingresos y egresos;

Someter al Consejo Directivo el programa e informe anual de actividades del Sistema;

Rendir al Consejo Directivo un informe cada dos meses de los estados financieros;

Proponer al Consejo Directivo los nombramientos de las personas titulares de las unidades administrativas correspondientes;
Nombrar y remover al personal de confianza cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otra manera;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto del Sistema y, en su caso, hacer del conocimiento de ello al
Consejo Directivo;

Proponer al Consejo Directivo para su conocimiento y aprobacion, los cambios, modificaciones o actualizaciones al Reglamento Interior
del Sistema;

Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo, con voz, pero sin voto, y

Las demas que le confieran el Consejo Directivo y las disposiciones juridicas aplicables.




IV. OBJETIVO GENERAL

Operar, diversificar y ampliar los canales de comunicacion radiofénica, televisiva y digital para dar a conocer a la opinion publica las
manifestaciones politicas, culturales, artisticas, educativas y deportivas que se suscitan tanto en territorio mexiqguense como en los ambitos
emprendidos por el Gobierno del Estado de México, para ofrecer una comunicaciéon de servicios publicos, fortalecer la identidad mexiquense,
propiciar la solidaridad de las y los habitantes de la entidad y fomentar la cultura democratica y de equidad de género.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

207€07000000000 Sistema Mexiquense de Medios Piblicos
207C0701000000L Direccion General

207C0701A000000 Oficina del C. Director General
207C0701000001S Secretaria Particular

207€0701010000S Organo Interno de Control

207€0701020000S Unidad Juridica y de Igualdad de Género
207C0701020001S Departamento de Asuntos Legales
207€0701010000L Direccién de Operaciones

207C0701010100L Subdireccion de Transmisiones y Electromecanica
207C0701010101L Departamento de Transmisién de Television
207C0701010102L Departamento de Transmisién de Radio
207C0701010103L Departamento de Electromecanica
207C0701010200L Subdireccion de Ingenieria y Servicios
207C0701010201L Departamento de Ingenieria

207C0701010202L Departamento de Programacion de Servicios
207€0701020000L Direccion de la Agencia Mexiquense de Noticias
207C0701020100L Subdireccion de Noticias

207C0701020101L Departamento de Informacion

207C0701020102L Departamento de Redaccion

207C0701020103L Departamento de Produccion de Noticias
207C0701020104L Departamento de Noticias Nezahualcéyotl
207C0701020105L Departamento de Noticias Naucalpan
207€0701030000L Direccion de Television

207C0701030100L Subdireccion de Produccién y Escenografia
207C0701030101L Departamento de Produccion

207C0701030102L Departamento de Escenografia
207C0701030200L Subdireccion de Programacion y Promocion
207C0701030201L Departamento de Programacion, Continuidad y Videoteca
207C0701030202L Departamento de Promocién e Imagen
207C€0701040000L Direccion de Radio

207C0701040100L Subdireccion de Produccion, Programacion y Eventos Especiales
207C0701040101L Departamento de Produccion y Promocion
207C0701040102L Departamento de Programacion, Continuidad y Fonoteca
207C0701040103L Departamento de Eventos Especiales
207C0701040200L Subdireccién de Coordinacion de Emisoras
207C0701040201T Emisora Tultitlan A.M. (XETUL 1080)
207C0701040202T Emisora Amecameca F.M. (XHMEC 91.7)
207C0701040203T Emisora Valle de Bravo F.M. (XHVAL 104.5)
207C0701040204T Emisora Zumpango F.M. (XHZUM 88.5)
207C0701040205T Emisora Metepec A.M. (XEGEM 1600)
207C0701040206T Emisora Metepec F.M. (XHGEM 91.7)
207€0701050000L Direccién de Planeacion y Concertacion
207C0701050100L Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional

Departamento de Analisis y Evaluacion
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207C0701050102L
207C0701050200L
207C0701050201L
207C0701050202L
207€0701060000L

207C0701060100L
207C0701060101L
207C0701060102L
207C0701060103L
207C0701060200L
207C0701060201L
207C0701060202L

Departamento de Desarrollo Organizacional
Subdireccion de Concertacion y Relaciones Publicas
Departamento de Disefio Institucional
Departamento de Difusion

Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccion de Administracion
Departamento de Administracion de Personal
Departamento de Adquisiciones
Departamento de Servicios Generales
Subdireccion de Finanzas

Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Departamento de Tesoreria y Cobranza

VI. ORGANIGRAMA
SISTEMA MEXIQUENSE DE MEDIOS PUBLICOS
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207€0701000000L
OBJETIVO:

METEPEC FM.
(XHGEM 91.7)

AUTORIZACION No. 20706000L-1797/2021, DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL

Planear, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las acciones de las unidades administrativas del Sistema, a fin de garantizar el cumplimiento
de sus objetivos institucionales, planes y programas que tiene encomendados el Organismo, asi como promover, fomentar y supervisar que los
planes y programas del Sistema en materia de perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, se realicen de conformidad con la
normatividad establecida.

FUNCIONES:

— Participar en el ambito de su competencia, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas, en la formulacién del Plan de Desarrollo del Estado
de México, programas regionales, sectoriales y especiales en los que intervenga el Sistema.




— Colaborar con las diversas instituciones del sector social, publico y privado, para la produccién y/o transmision radiofénica y/o televisiva de
espacios educativos y culturales que coadyuven al logro de los objetivos institucionales.

— Informar al Consejo Directivo los nombramientos, remociones y bajas del personal de confianza del Organismo, para su conocimiento y en
su caso aprobacion.

— Someter a consideracién y, en su caso, aprobacion del Consejo Directivo, el proyecto de reglamento interior, acuerdos y manuales de
organizacion, de procedimientos y administrativos en general, asi como modificaciones a la estructura organica del Sistema y realizar las
adecuaciones que éste le recomiende.

— Aprobar la programacion radiofénica y televisiva que sera transmitida por el Sistema y supervisar su correcta aplicacion.

— Coordinar y vigilar las acciones encaminadas a recabar, difundir y actualizar la informacién publica de oficio para dar cumplimiento a las
obligaciones juridico-administrativas en materia de transparencia.

— Representar al Sistema en los eventos publicos o privados en que deba participar en el desarrollo de sus funciones.

— Suscribir, en representacion del Sistema, contratos, convenios y acuerdos de intercambio tecnolégico, asi como de programas radiofénicos
y televisivos con instituciones analogas nacionales y extranjeras, a fin de dar cumplimiento al objeto social del Sistema.

— Establecer sistemas operativos de trabajo y proporcionar con oportunidad los instrumentos de apoyo para el cumplimiento de los objetivos
encomendados a las unidades administrativas del Organismo.

— Instrumentar medidas de simplificacién y modernizacién administrativa que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales y al
6ptimo aprovechamiento de los recursos disponibles.

- Conocer las infracciones que incurra el personal del Organismo y vigilar la aplicacién de las sanciones que establezca el Organo Interno de
Control, con base en el reglamento interior del Organismo y en los ordenamientos juridicos que regulan la materia en el Estado.

— Evaluar las actividades de las unidades administrativas que integran el Organismo, para asegurar el cumplimiento de sus funciones y elevar
la calidad de los servicios que se proporcionan a la sociedad mexiquense.

— Presentar, en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, los informes bimestrales, anuales y especificos de actividades
del Sistema, asi como aquellos asuntos que requieran de su conocimiento.

— Impulsar liderazgos igualitarios, a fin de fomentar el acceso al trabajo para hombres y mujeres en igualdad de circunstancias para contribuir
a la formacion de la cultura de equidad de género.

— Desarrollar campafias mediaticas para la difusién de la equidad de género, con el proposito de fomentar esta nueva cultura entre la
ciudadania.

— Coordinar y verificar que se incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos, acciones y politicas publicas, competencia del
Sistema, a fin de promover la igualdad de género, los derechos humanos, erradicar la violencia y discriminacion.

—  Definir y difundir en coordinacion con la Unidad Juridica y de Igualdad de Género y entre las unidades administrativas del Sistema, el Codigo
de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad que deberan observar las personas servidoras publicas del Organismo, asi como
verificar su cumplimiento.

— Realizar reuniones periodicas de coordinacion, que permitan conocer y evaluar el avance obtenido de los programas de trabajo de las
unidades administrativas que integran el Sistema, conocer las desviaciones y causas, y proponer medidas correctivas para lograr resultados
efectivos

— Conocer y, en su caso, opinar con respecto a los casos en que las personas servidoras publicas del Sistema sean parte de probables
situaciones de violencia, discriminacion, acoso y hostigamiento sexual, y solicitar a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género el informe
correspondiente a la conclusion de los mismos.

— Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el género.

— Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres,
establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley de Igualdad de trato y
oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701000001S  SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Contribuir a la eficiente atencién de los asuntos de la Direccion General, mediante la organizacién y coordinacién de las actividades de la oficina
y del despacho de los asuntos bajo su responsabilidad.

FUNCIONES:

— Realizar el seguimiento de los acuerdos emanados de la Direccion General y verificar que su ejecucion se lleve a cabo conforme a los
lineamientos dictados por la persona titular.

— Desempefar oportunamente los asuntos y/o comisiones que le sean encomendados por la Direccién General.

— Coordinar las acciones inherentes a los compromisos, audiencias, acuerdos, giras, entrevistas y demas eventos oficiales en los que deba
/. participar la persona titular de la Direccién General.




— Recibir las peticiones que sean dirigidas a la persona titular de la Direccion General y turnarlas al area respectiva, verificando que sean
atendidas con oportunidad.

— Controlar la correspondencia y documentacion dirigida a la Direccion General, asi como coordinar las actividades necesarias para el
adecuado manejo de la correspondencia oficial.

— Atender con oportunidad los asuntos turnados a la Direccion General, asi como informar permanentemente a la persona titular de la Direccién
General sobre los avances, resoluciones y problematica de los programas y proyectos ejecutados.

— Controlar y manejar la agenda oficial y personal de la persona titular de la Direccidon General, para hacer mas expeditas sus actividades.

— Controlar la audiencia publica de la Direccion General, asi como recibir y atender los asuntos que le indique la persona titular de la Direccion
General.

— Supervisar el desarrollo adecuado de los sistemas tendientes a facilitar el manejo de la informacién, asi como la elaboracién de estadisticas
que permitan evaluar y planear los programas y actividades de la Direccion General y de la Secretaria Particular.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701010000S  ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO:

Vigilar que los procedimientos que se realizan en las unidades administrativas del Sistema, cumplan con las disposiciones juridico-administrativas
que los regulan, salvaguardando la legalidad, mediante la ejecucién de acciones de control y evaluacién; asi como coadyuvar en el
funcionamiento del Sistema de Control Interno, la evaluacion de la gestion gubernamental y su mejora continua; implementar mecanismos de
prevencion, instrumentos de rendicion de cuentas, y aplicar la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
conforme a su competencia.

FUNCIONES:

— Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Control y Evaluacién para cada ejercicio fiscal, en funcién a los objetivos, normas, politicas,
lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al efecto establezca la Secretaria de la Contraloria y someterlo a la consideracion
de la Direccion General de Control y Evaluacion que corresponda.

— Realizar acciones de control y evaluacién, con objeto de verificar el desempefio institucional de las unidades administrativas del Organismo
y el cumplimiento de las normas y disposiciones que regulan su actuacion, emitiendo los informes correspondientes.

— Proponer y convenir con las y los titulares de las unidades administrativas auditadas, las acciones de mejora derivadas de la practica de las
acciones del control y evaluacion, tendiente a fortalecer el control interno y la gestion del Organismo.

— Dar seguimiento a las observaciones y hallazgos derivados de las auditorias y acciones de control y evaluacién que practiquen las unidades
administrativas de la Secretaria de la Contraloria, asi como los formulados por auditores externos y, en su caso por instancias externas de
fiscalizacién para su cumplimiento y solventacion.

— Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con el destino y registro de los recursos asignados, contratacién de
personal, adquisiciones, arrendamientos, contrataciéon de servicios, obra publica, la conservacion, uso y destino de bienes muebles e
inmuebles, afectacion presupuestal, y demas activos y recursos materiales y financieros asignados al Organismo.

— Verificar los resultados de la aplicacion del gasto, en funcién de las metas programadas y alcanzadas por las unidades administrativas del
Organismo.

— Vigilar la observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal que se establezcan para cada ejercicio fiscal.

— Participar por si, o a través de un representante formalmente designado, en los actos de entrega y recepcioén de las unidades administrativas
del Organismo, a fin de verificar su correcto cumplimiento.

— Participar en las sesiones de los distintos Comités por si o a través de una o un suplente, en los que tenga participacién el Organo Interno
de Control del Organismo, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

— Verificar la realizacion de inventarios de existencias fisicas en el almacén de bienes del Organismo.

— Participar en la elaboracién de actas circunstanciadas instrumentadas por siniestros ocurridos a bienes asignados al Organismo y en aquellas
en que sea necesaria la intervencién del Organo Interno de Control, a efecto de verificar el cumplimiento a la normatividad correspondiente.

— Vigilar el cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, asi como los
requerimientos de informaciéon que solicite, con el objeto de adoptar las medidas para el fortalecimiento institucional y prevenir faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

— Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de la presentacion en tiempo y forma de la declaracion de situacion patrimonial, de intereses y
de la constancia de la presentacion de la declaracion fiscal, por parte del personal del Organismo, con el objeto de evitar posibles sanciones.

— Requerir a las unidades administrativas del Organismo, la informacién y documentacion que resulte conveniente y necesaria para coadyuvar
en las acciones de control y evaluacién, y que permita cumplir con sus atribuciones.

— Expedir copias certificadas de documentos existentes en los archivos, asi como de la impresion documental de los datos que existan en los
sistemas informativos que operen con relacién a los asuntos competencia del Organo Interno de Control.




— Recibir, iniciar, tramitar e investigar las denuncias, por la probable comisidn de faltas administrativas que se interpongan en contra de actos
u omisiones cometidos por personas servidoras publicas adscritas al Organismo, o de particulares por conductas sancionables; Asimismo,
llevar a cabo las investigaciones de oficio y las derivadas de auditoria e integrar el expediente correspondiente.

— Calificar las faltas administrativas graves o no graves que se hayan detectado, dictando en su caso, el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa o, de ser procedente, emitir acuerdo de conclusion y archivo del expediente, debidamente fundado y motivado, notificando a
las personas servidoras publicas, asi como, a los particulares sujetos a la investigacion, sobre el acuerdo emitido.

— Resolver los procedimientos de responsabilidad de las faltas administrativas calificadas como no graves de las personas servidoras publicas
del Organismo y, en su caso, imponer las sanciones respectivas.

— Coadyuvar en la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa, y en la remision al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de México de los autos originales del expediente integrado con motivo de los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando se trate de faltas administrativas graves y de conductas de particulares sancionables.

— Recibir el recurso de inconformidad y correrle traslado a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidad Administrativa.
— Promover en el ambito de su competencia, el recurso de apelaciéon ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.
— Recibir, admitir y desahogar el recurso de revocacion o reclamacion, en el ambito de su competencia.

— Elaborar los informes previos vy justificados; asi como, desahogos de vista y requerimientos que sean ordenados en los juicios de amparo,
en que sea parte.

— Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas del personal del Organismo, coadyuvando en la substanciacién de los procedimientos
de responsabilidad administrativa y, en su caso, dar vista a la autoridad competente.

— Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México o, en su
caso, ante la instancia competente.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701020000S  UNIDAD JURIDICA Y DE IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO:

Proporcionar asesoria en materia juridica a la Direccién General y a las unidades administrativas del Organismo, emitir las opiniones
correspondientes y atender los asuntos juridicos, para prevenir y salvaguardar los derechos e intereses del Sistema, de conformidad con el
marco normativo aplicable, asi como desarrollar acciones que fomenten la igualdad de género y coadyuven a garantizar el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia, promuevan la igualdad, el respeto a los derechos humanos y la eliminacion de la discriminacion.

FUNCIONES:

— Formular proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, contratos, convenios, circulares y demas instrumentos juridicos
que requiera el Organismo en el desarrollo de sus funciones y presentarlos a la Direccion General para su aprobacion y, en su caso, gestionar
su publicacion.

— Asesorar juridicamente a la Direccion General y a las unidades administrativas que lo requieran, a efecto de cumplir con las disposiciones
juridicas que regulan su funcionamiento.

— Actuar como érgano de consulta, difusion y opinidn respecto a la interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento del Organismo.

— Analizar los asuntos juridicos que someta a su consideracion la Direccion General y las areas administrativas del Organismo y emitir opinién
de los mismos.

— Representar legalmente al Organismo ante las instancias administrativas, laborales y judiciales, cuando asi se requiera.

— Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Adquisiciones y Servicios, Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones, Comité Interno de Obra Publica y Servicios Relacionados del Sistema y del Comité de Control y Desempefio
Institucional, para brindar su opinién y orientacion desde el punto de vista juridico.

— Coordinar los tramites necesarios para la regularizacién de los inmuebles que ocupa el Organismo, a fin de consolidar su patrimonio.

— Efectuar los tramites legales que procedan, ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor, para el registro de los titulos de programas de
radio y de television a favor del Organismo.

— Tramitar, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, el registro de logotipos que identifiquen al Sistema Mexiquense de Medios
Publicos y a los programas que se transmiten, para asegurar su derecho de propiedad.

— Revisar los contratos, convenios, asignaciones, concesiones y permisos que celebre y otorgue el Sistema, para asegurar que se formulen
conforme a derecho, procurando los derechos y patrimonio del Organismo.

— Asesorar juridicamente en asuntos oficiales a las personas servidoras publicas del Organismo, que deban comparecer ante las autoridades
administrativas, laborales o judiciales.

— Realizar los trémites que permitan obtener el pago por dafios causados al patrimonio del Sistema y, en su caso, optar por el desistimiento
cuando proceda o convenga a los intereses del Organismo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

(— Coordinar la realizacion de estudios juridicos respecto de asuntos competencia del Organismo.




Actualizar el Sistema de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) y proporcionar la informacion que le sea solicitada y que obre
en los archivos del area para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia.

Atender puntualmente las solicitudes de informacién que le sean requeridas a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense
(SAIMEX) y del portal de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) que le correspondan.

Coadyuvar con las unidades administrativas del Organismo para alentar la igualdad de oportunidades entre las personas servidoras publicas
en condiciones de trabajo, desarrollo profesional, capacitacion y toma de decisiones, a fin de impulsar una cultura institucional con enfoque
de género.

Propiciar en todo momento la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que laboren o colaboren en el Sistema, a través de
acciones que procuren el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la igualdad plena, el respeto a los derechos humanos y la
eliminacion de la discriminacion.

Fomentar al interior del Sistema, la prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres en el ambito de su competencia, asi como el
respeto a los derechos humanos, la igualdad de género y la eliminacién de la discriminacion.

Tramitar y expedir copias certificadas de los documentos y de la informacién contenida en medios digitales, que obren en los archivos del
Sistema, cuando asi se lo soliciten.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207C0701020001S  DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES
OBJETIVO:

Realizar andlisis y estudios juridicos de temas competencia del Organismo, asi como atender los asuntos juridicos que le sean encomendados,
para defender los derechos, intereses y el patrimonio del Organismo.

FUNCIONES:

Analizar el marco juridico del Organismo, asi como proponer a la persona titular de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género las
adecuaciones, reformas o adiciones para garantizar su funcionamiento apegado a derecho.

Formular, presentar y dar seguimiento a las querellas y denuncias que presente el Organismo ante el Ministerio Publico, para cuidar sus
derechos, intereses y patrimonio.

Elaborar y/o revisar los contratos, convenios e instrumentos juridicos que celebre u otorgue el Organismo, a fin de que se apeguen a derecho.

Resguardar los contratos, escrituras, testimonios, instrumentos juridicos, expedientes de juicios y demas documentos de caracter juridico,
para salvaguardar los intereses del Organismo.

Elaborar y mantener actualizado el catalogo de asuntos juridicos en tramite, asi como integrar los expedientes con las constancias necesarias
para su control y seguimiento.

Difundir en las unidades administrativas del Organismo, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos y demas
disposiciones legales inherentes a su competencia para su conocimiento y cumplimiento.

Promover y vigilar que, en los planes, programas y acciones del Organismo, se promueva la igualdad de género.

Disefar y actualizar lineamientos que aseguren el desarrollo equitativo de las personas servidoras publicas del Organismo, asi como
coadyuvar en la aplicacion de lineamientos que garanticen la equidad de género, en la contratacion del personal del Sistema.

Realizar estudios juridicos respecto a temas y asuntos de competencia del Organismo, a fin de contribuir a mejorar su operacion.
Conducir las acciones tendientes a la regularizacion de los inmuebles que ocupa el Organismo, con el propésito de garantizar su patrimonio.

Participar, en suplencia de la persona titular de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité de Adquisiciones y Servicios, Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, Comité Interno de Obra
Publica y Servicios Relacionados del Sistema y del Comité de Control y Desempefio Institucional, para brindar su opinién y orientacion desde
el punto de vista juridico.

Elaborar demandas, contestaciones, promociones de ofrecimiento y desahogo de pruebas, recursos ordinarios y de amparo, que deban
presentarse en las diferentes instancias, administrativas, laborales y judiciales cuando asi se requiera para velar por los intereses del
Organismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701010000L  DIRECCION DE OPERACIONES

OBJETIVO:

Mantener en operacion las areas de grabacion, produccion, post-produccion y transmision del Sistema, a efecto de garantizar que las sefiales
se emitan de manera continua durante el horario establecido.

FUNCIONES:

A

Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida por la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes del Gobierno
Federal y/o del Instituto Federal de Telecomunicaciones, para la operacion de las estaciones de transmisién de los programas de radio y
television, por las frecuencias autorizadas al Organismo.




— Coordinar la integracion de los programas de trabajo de las Subdirecciones de Transmisiones y Electromecanica y de Ingenieria y Servicios,
asi como de los Departamentos de Ingenieria, Programacién de Servicios, Transmision de Television, Transmision de Radio y
Electromecénica.

— Solicitar los materiales y refacciones necesarias para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos electrénicos con
los que opera el Sistema.

— Vigilar la atencion inmediata de los requerimientos y solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos electronicos del
Organismo.

— Coordinar la logistica de los eventos especiales a transmitir por radio y/o television, que se realicen en vivo o en locaciones fuera de las
instalaciones del Organismo.

— Vigilar que se asignen y se realicen todos y cada uno de los servicios de grabacion, edicién, post-produccion y transmision, solicitadas por
las areas de Television, la Agencia Mexiquense de Noticias y Radio, para garantizar su operacion.

— Coordinar la recepcion y grabacion de los materiales de video y audio que son enviados via satélite por las instancias federales, para que
éstos sean difundidos por medio de los sistemas de transmision del Organismo.

— Coordinar y observar el comportamiento de los equipos de transmision de radio y televisién del Organismo, para garantizar que se operen
dentro de los parametros establecidos y autorizados por la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes del Gobierno Federal
y por el Instituto Federal de Telecomunicaciones.

— Coordinar en colaboracién con un perito en telecomunicaciones, las pruebas de comportamiento de los equipos de transmisiéon para
comprobar que se trabaja dentro de los parametros establecidos y autorizados.

— Enviar al Instituto Federal de Telecomunicaciones, la informacion técnica, legal, programatica y econémica del Servicio de Television dentro
de los primeros 20 dias habiles del mes de junio de cada afio y del Servicio de Radiodifusién, a mas tardar el 30 de junio de cada afo.

— Coordinar y atender las visitas de inspeccién técnica que realice el personal del Instituto Federal de Telecomunicaciones a las estaciones de
radio y televisién, en cumplimiento a las disposiciones en la materia.

— Coordinar la integracién de los proyectos para la instalacién de estudios de grabacion, unidades méviles de camaras, sistemas de edicién y
post-produccion y de los sistemas de transmision de radio y television.

— Establecer mecanismos que permitan conocer las innovaciones tecnoldgicas relacionadas con el equipo de telecomunicaciones y determinar
la factibilidad de su implementacion, emitiendo los dictdmenes técnicos para su adquisicion.

— Impulsar cursos de actualizacién para la operacién y mantenimiento de los equipos de grabacion, edicién, post-produccion y transmisiéon de
radio y television.

— Actualizar el Sistema de Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) y proporcionar la informacién que le sea solicitada y que obre
en los archivos del area, para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia.

— Atender puntualmente las solicitudes de informacién que le sean requeridas a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense
(SAIMEX) y del portal de Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) que le correspondan.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701010100L  SUBDIRECCION DE TRANSMISIONES Y ELECTROMECANICA
OBJETIVO:

Mantener en éptimas condiciones el equipo electronico para la transmision radiodifundida de radio y television, asi como el equipo
electromecanico tanto de las estaciones principales, como de las complementarias, que permita emitir la sefial de Radio Mexiquense y Television
Mexiquense de manera constante, durante el horario de programacion establecido.

FUNCIONES:

— Establecer comunicacion con las dependencias federales que regulan el espectro radioeléctrico, para mantener vigentes las concesiones de
uso publico con las que cuenta el Organismo.

— Coordinar las pruebas de comportamiento de los equipos de transmision de radio y television pertenecientes al Sistema Mexiquense de
Medios Publicos, con un perito en telecomunicaciones, y entregarlas a la Direccion de Operaciones para su envio al Instituto Federal de
Telecomunicaciones, en apego a las disposiciones técnicas establecidas en la materia.

— Establecer los medios de transmision de los programas del Organismo, en funcion de sus caracteristicas de produccion, ya sean pregrabados,
en vivo y enlaces, asi como de los tiempos autorizados para el uso de las rutas de envio y recepcién de sefiales.

— Efectuar las acciones para enlazar la transmision de programas de radio y televisién, que, por su contenido, naturaleza e importancia, se
solicite ser difundidos a nivel nacional por el gobierno federal y cuidar la calidad de la transmision.

— Coordinar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para el equipo de transmision de radio y televisién, asi como el equipo
electromecanico, tanto de las estaciones principales, como de las estaciones complementarias, sometiéndolos a consideracion de la
Direccién de Operaciones.

— Coordinar, con el Departamento de Transmision de Television y el Departamento de Transmision de Radio, la realizacion de los enlaces via
satélite que sean requeridos por las Direcciones de Television, de Radio y la Agencia Mexiquense de Noticias.

'~ Proporcionar facilidades a las areas involucradas para la realizacion y transmision por radio y television de los eventos especiales.




— Mejorar el funcionamiento de los sistemas de transmision con los que se cuenta en el area, para fortalecer la operacion del Organismo.

— Orientar al Departamento de Adquisiciones en la busqueda de refacciones para la reparacion del equipo electrénico de transmisién de radio
y television, asi como del electromecanico.

— Mantener actualizada la documentacion técnica de las estaciones de radio y televisién, requerida por la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes y/o el Instituto Federal de Telecomunicaciones.

— Colaborar con el personal de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes y/o el Instituto Federal de Telecomunicaciones,
durante las visitas de supervisién técnica que realicen en las estaciones principales y complementarias de radio y television del Sistema,
para verificar que operen dentro de los parametros autorizados.

— Opinary sugerir sobre la actualizacion y adquisicion de equipo electrénico de transmisién de radio y television, asi como del electromecanico,
que contribuya a brindar un mejor servicio, de vanguardia tecnoldgica.

— Proponer los programas de actualizacién, capacitacion y desarrollo del personal adscrito a la Subdireccién, que permitan contar con personal
calificado para prevenir y corregir fallas en el equipo.

— Supervisar la atenciéon inmediata de los requerimientos de revisién y mantenimiento correctivo al equipo electrénico de transmisién de radio
y television, asi como del electromecanico, para la transmision de sefiales.

— Supervisar la operacién del sistema de transmision satelital y en su caso, reportar a la proveedora o al proveedor del espacio satelital las
fallas detectadas por interferencias y otras causas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701010101L  DEPARTAMENTO DE TRANSMISION DE TELEVISION
OBJETIVO:

Mantener al aire de manera ininterrumpida las sefales de Television Mexiquense, tanto en la estacién principal como en las complementarias,
durante el horario de programacion establecido.

FUNCIONES:

— Elaborar e integrar, el programa de mantenimiento preventivo del equipo electrénico de transmisién de televisién con que cuenta el
Organismo, a fin de prevenir posibles fallas en el equipo.

— Vigilar y coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos, conforme al programa autorizado, que permita conservar el equipo
electronico del sistema de transmision de television en 6ptimo estado operativo y de funcionamiento.

— Formular diagnésticos para determinar las refacciones y elementos necesarios para efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo electrénico de transmision de television.

— Asegurar que los sistemas de audio y video que se emplean para la transmision de la sefial operen dentro de las normas estandarizadas
establecidas, para el funcionamiento de estaciones de television.

— Capacitar y adiestrar al personal del Departamento, en el manejo del equipo electrénico de transmision de television y sobre las disposiciones
técnicas expedidas por la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes y el Instituto Federal de Telecomunicaciones para
estaciones de television.

— Colaborar y mantener comunicacioén permanente con las areas de produccion, administracion, ingenieria y repetidoras, a fin de que la sefal
de television sea transmitida con la mayor calidad.

— Realizar acciones de monitoreo constante de la calidad de la sefial dentro de las areas de cobertura, en coordinacién con el personal del
Departamento para comprobar la calidad de la sefal.

— Proponer y participar en las mejoras o adaptaciones de los sistemas de transmision de television existentes o futuros, para estar a la
vanguardia tecnoldgica.

— Atender los servicios de revision y mantenimiento correctivo del equipo electronico de transmisién de television que sean solicitados, a fin de
mantener la sefal al aire

— Coordinar las actividades para la transmisién en vivo de eventos especiales que lleven a cabo las Direcciones de Television y de la Agencia
Mexiquense de Noticias.

— Realizar las pruebas de comportamiento a los equipos electrénicos de transmision de television y remitirlas a la Subdireccion de
Transmisiones y Electromecanica, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

— Asistir al personal del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en las visitas de supervision técnicas que realicen en la estacion de television
del Organismo, para comprobar que se opere conforme a los estandares autorizados.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701010102L  DEPARTAMENTO DE TRANSMISION DE RADIO
OBJETIVO:

,Mantener al aire de manera ininterrumpida las sefiales de Radio Mexiquense tanto en las estaciones de frecuencia modulada como de amplitud
/ modulada, asi como en las repetidoras de amplitud modulada durante el horario de programacion establecido.




FUNCIONES:

— Elaborar e integrar el programa de mantenimiento preventivo del equipo electrénico de transmision de radio con que cuenta el Sistema, para
prevenir posibles fallas en el equipo.

— Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo conforme al programa autorizado, que permita conservar el equipo electronico del sistema
de transmision de radio, en éptimo estado operativo y de funcionamiento.

— Formular diagnésticos para determinar las refacciones y elementos necesarios para efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo electrénico de transmision de radio.

— Asegurar que los sistemas de audio que se emplean para la transmision de la sefial operen dentro de las normas estandarizadas establecidas
para el funcionamiento de estaciones de radio.

— Capacitar y adiestrar al personal del Departamento en el manejo del equipo electrénico de transmisién de radio y sobre las disposiciones
técnicas expedidas por la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes y el Instituto Federal de Telecomunicaciones, para
estaciones de radio.

— Colaborar y mantener comunicacioén permanente con las areas de produccién, administracion, ingenieria y repetidoras, a fin de que la sefal
de radio sea transmitida con la mayor calidad.

— Realizar monitoreo constante de la calidad de la sefial dentro de las areas de cobertura, en coordinacion con el personal encargado de la
supervision de las repetidoras y/o retransmisoras de radio.

— Proponer y participar en las mejoras o adaptaciones de los sistemas de transmision de radio existentes o futuros, para estar a la vanguardia
tecnoldgica.

— Atender los requerimientos de revisién y mantenimiento correctivo del equipo electronico de transmision de radio que le sean solicitados, a
fin de mantener la sefal al aire.

— Realizar la transmision en vivo de eventos especiales que solicite la Direcciéon de Radio.

— Realizar las pruebas de comportamiento a los equipos electronicos de transmision de radio y remitirlas a la Subdireccion de Transmisiones
y Electromecanica, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

— Asistir al personal del Instituto Federal de Telecomunicaciones en las visitas de supervision técnica que realicen en las estaciones principales
y complementarias de radio del Organismo, para comprobar que se opere conforme a los estandares autorizados.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701010103L  DEPARTAMENTO DE ELECTROMECANICA
OBJETIVO:

Proporcionar de manera oportuna y adecuada los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo electromecanico del Sistema,
para mantener al aire las sefiales de radio y television de manera ininterrumpida, tanto en las estaciones matrices como en las repetidoras y/o
complementarias durante el horario de programacién establecido.

FUNCIONES:

— Elaborar e integrar el programa de mantenimiento preventivo del equipo electromecanico con que cuenta el Organismo, para prevenir posibles
fallas en el equipo.

— Realizar el mantenimiento preventivo conforme al programa autorizado, que permita conservar el equipo electromecanico del Organismo en
ptimo funcionamiento.

— Atender los requerimientos de revisién y mantenimiento correctivo del equipo electromecanico que presenten las unidades administrativas
del Organismo.

— Destinar y programar los recursos necesarios para el mantenimiento técnico del equipo electromecanico y someterlo a consideracion de la
Subdireccion de Transmisiones y Electromecanica.

— Identificar el equipo electromecanico que requiera de mantenimiento técnico especializado y solicitar autorizacién a la Subdireccién de
Transmisiones y Electromecanica, para gestionar la revision.

— Auxiliar al Departamento de Adquisiciones en la identificacion de proveedoras y proveedores, para la reparacion del equipo electromecanico.
— Proporcionar asesoria técnica en materia de equipo electromecanico que soliciten las unidades administrativas del Organismo.

— Verificar que el equipo de las subestaciones eléctricas, tableros de distribucién, plantas de emergencia y unidades de energia ininterrumpida,
se encuentren en éptimas condiciones de funcionamiento.

— Proporcionar asesoria técnica sobre nuevos proyectos y estudios de modernizacién y remodelacion de las instalaciones eléctricas del
Organismo, que coadyuven a mejorar el servicio que se brinda.

— Atender los requerimientos extraordinarios de reparaciones y/o adaptaciones al equipo electromecanico del Organismo, que coadyuven a
mantener las sefales de radio y television al aire.

— Controlar la recepcioén y entrega del equipo electromecanico a reparar, asi como las herramientas, refacciones y otros materiales asignados,
4 parael desarrollo de sus funciones.




Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701010200L  SUBDIRECCION DE INGENIERIA Y SERVICIOS
OBJETIVO:

Supervisar que se proporcione de manera oportuna el mantenimiento preventivo y correctivo al equipo electrénico de produccion y post-
produccion con que cuenta el Organismo, asi como la asesoraria al personal responsable de su operacion sobre su correcto uso.

FUNCIONES:

Elaborar e integrar en coordinacion con el Departamento de Ingenieria, el programa de mantenimiento preventivo anual, con la finalidad de
que el equipo electrénico de produccion y post-produccion de radio y television se encuentre en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

Supervisar que el programa de mantenimiento preventivo se lleve a cabo de acuerdo con las fechas establecidas.

Aprobar las requisiciones de refacciones y/o materiales necesarios para proporcionar el mantenimiento al equipo electrénico de produccion
y post-produccién.

Elaborar proyectos técnicos de instalacion de equipo de produccion y post-produccién de radio y television, para coadyuvar con las areas
operativas en el desarrollo de sus funciones.

Integrar los expedientes técnicos para la adquisiciéon de equipo nuevo.
Supervisar que el Departamento de Programacion de Servicios elabore y difunda la programacion diaria de horarios del personal operativo.

Evaluar si es viable solicitar el mantenimiento técnico especializado del equipo electrénico de produccion y post-producciéon de radio y
television.

Tramitar ante las unidades administrativas correspondientes, la incorporacion en el proyecto de presupuesto de egresos, los recursos
necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo técnico especializado del equipo electrénico de produccién y post-produccion de
radio y television.

Sugerir y orientar al Departamento de Adquisiciones en el tramite del mantenimiento técnico especializado del equipo electronico de
produccion y post-produccion de radio y television ante las empresas pertinentes, de conformidad con el reporte que presente el
Departamento de Ingenieria.

Supervisar que se solicite a proveedoras y proveedores, la capacitacién para el personal del Organismo, asi como la difusién de las
caracteristicas técnicas de los equipos electronicos de produccion y post-produccién de radio y television de nueva adquisicion, para su
correcto uso.

Supervisar la atencion de los requerimientos de revisiéon y mantenimiento correctivo del equipo electrénico de produccion y post-produccion
de radio y television que requieran de reparacion inmediata.

Supervisar la recepcion y entrega de los equipos electrénicos de produccion y post- produccion de radio y television que se enviaron a
reparacion, asi como, el resguardo de herramientas, refacciones y materiales asignados para el desarrollo de las actividades.

Supervisar que se informe al Departamento de Administracion de Personal, sobre las actividades y responsabilidades del personal adscrito
al Departamento de Programacion de Servicios, asi como los ajustes que se realicen para el control de asistencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701010201L  DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

OBJETIVO:

Proporcionar de manera adecuada y oportuna los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos electronicos de produccion y
post-produccion del Organismo, asi como, solicitar capacitacién para el personal asignado a su operacién a fin de asegurar un uso vy
funcionamiento adecuados.

FUNCIONES:

Elaborar e integrar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos electrénicos de produccion y post-produccion del
Organismo, para prevenir fallas eventuales.

Solicitar las refacciones, herramientas y/o materiales necesarios para proporcionar los mantenimientos preventivos y correctivos al equipo
electrénico de produccion y post-produccion.

Atender de manera eficaz los requerimientos de las unidades administrativas, para ejecutar el mantenimiento adecuado de los equipos
electrénicos de produccion y post-produccion del Organismo.

Someter a consideracion de la Subdireccion de Ingenieria y Servicios, los requerimientos de mantenimiento especializado de los equipos
electrénicos de produccion y post-produccion del Organismo, para destinar y programar los recursos necesarios y ejecutar las actividades.

Apoyar al Departamento de Adquisiciones en la asesoria e identificacion de proveedoras y proveedores y refacciones, para el tramite de
reparacion de equipo electronico de produccién y post-produccion del Organismo.

Solicitar a proveedoras y proveedores, capacitacion y asesoria en materia de equipo electronico de produccion y post-produccion de radio y
television, a las unidades administrativas del Sistema que lo requieran.




Mantener el equipo electronico de produccion y post-produccion de radio y television en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

Implementar normas ambientales y de operacion de las areas donde se encuentra instalado el equipo electronico de produccién y post-
produccion de radio y televisién, para su manejo adecuado.

Atender, en coordinacion con el Departamento de Programacion de Servicios, los requerimientos de mantenimiento preventivo a los equipos
electrénicos de produccion y post-produccion del Organismo.

Controlar la recepcion y entrega de equipo electronico de produccion y post-produccion de radio y televisién a reparar, asi como las
herramientas, refacciones y materiales destinados para el desarrollo de las actividades.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701010202L  DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE SERVICIOS
OBJETIVO:

Proporcionar con eficiencia y eficacia la prestacion de los servicios técnicos solicitados por las personas productoras para la pre-produccion,
produccion y post-produccion de programas televisivos.

FUNCIONES:

Disefiar e implementar mecanismos eficientes y eficaces para atender los servicios técnicos solicitados por las personas productoras, para
la pre-produccién, produccion, post-produccion, edicién, transmision en vivo y grabacion de programas televisivos en estudios y locaciones.

Organizar, programar y coordinar la asignacion del equipo eléctrico y electronico de produccién y post-produccion en las instalaciones
operativas, asi como al personal técnico operativo y de magquillaje idoneo para la realizacion de los programas televisivos.

Organizar y supervisar el uso de estudios, salas de edicion, post-produccion y sistemas portatiles de grabacioén, para realizar los programas
de television.

Elaborar y difundir la programacion diaria del personal de operaciones, especificando horarios y actividades a realizar durante la jornada
laboral, de acuerdo con las solicitudes de servicio de produccién de television.

Programar en coordinacién con el Departamento de Ingenieria, los servicios preventivos y correctivos al equipo técnico, para mantener en
optimas condiciones de operacion los sistemas de grabacion de programas televisivos.

Informar al Departamento de Administracion de Personal sobre la programacion de las actividades del personal del area, asi como los ajustes
correspondientes.

Coordinar con el Departamento de Servicios Generales, las actividades necesarias para mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento
los edificios de los estudios de grabacion, sistemas portatiles, salas de post-produccion, estacion de animacion 3D, salas de edicion, vehiculos
asignados a sistemas portatiles, unidad madvil y planta generadora de energia eléctrica.

Brindar apoyo técnico a la Direccion de Radio para para la cobertura de eventos.

Supervisar al personal técnico operativo y a los servicios solicitados en los estudios de grabacion, camerinos, unidad moévil de camaras,
planta generadora de energia, sistemas portatiles, salas de post-produccion, estacion de animacion 3D y salas de edicion, conforme a los
horarios programados.

Promover acciones de capacitacion para el personal adscrito al Departamento, para el desarrollo de sus actividades.

Desarrollar las demas funciones inherentes de su competencia.

207€0701020000L  DIRECCION DE LA AGENCIA MEXIQUENSE DE NOTICIAS
OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar los procesos de recopilacion, analisis y redaccion de la informacion relevante a nivel estatal, nacional e internacional,
asi como la produccién y post-produccién de programas noticiosos y su transmision por television.

FUNCIONES:

Dictar y aplicar los lineamientos para la recopilacién de informacion, analisis e integracion de notas informativas, asi como para la transmision
de noticieros, reportes especiales, capsulas informativas, spots noticiosos y vigilar su cumplimiento.

Estructurar el contenido de los programas informativos o de noticias que incluyan informacion estatal, nacional e internacional, con base en
los lineamientos establecidos para tal efecto y proponerlo a la Direccion General.

Dirigir y supervisar las actividades que realizan las personas reporteras y colaboradoras, a efecto de garantizar la eficiente cobertura de los
eventos de mayor relevancia y la recopilacion de informacién veraz y oportuna, en favor de una sociedad mas equitativa, democratica y libre
de discriminacion.

Participar en la seleccion de personas candidatas para los puestos de produccion, conduccion, informacion, redaccion y demas personal
especializado que requiera la Direccion de la Agencia Mexiquense de Noticias, para garantizar una mayor calidad de los noticieros.

Establecer y operar mecanismos para evaluar de manera objetiva los programas de noticias producidos y difundidos por el Organismo.

Establecer en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Concertacion, la inclusion de espacios patrocinados dentro de la programacion
noticiosa, asi como, definir el tiempo y horario de transmisiéon de acuerdo con sus caracteristicas y el auditorio al que estan dirigidos, a fin de
dar cumplimiento a los convenios formulados para tal efecto.




— Proponer a la Direccion General la celebracién de convenios con agencias nacionales e internacionales de noticias, asi como la suscripcion
a medios de comunicacion como revistas, periddicos, sistemas de television por cable e internet, que permitan al Organismo, reunir la
informacion sobre acontecimientos relevantes.

— Impulsar el disefio de proyectos de programas informativos a transmitir por television, que contribuyan a incrementar el nimero de
televidentes, y someterlos a consideracion de la Direccion General para su autorizacion.

— Conducir espacios informativos a transmitir en radio y televisién, asi como programas noticiosos especiales que le sean asignados.

— Establecer mecanismos de coordinacién con la Direcciéon de Operaciones para realizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo de transmisiones, videograbacion, sistemas digitales y demas equipo técnico con que se cuenta.

— Coordinary vigilar la cobertura de eventos oficiales y especiales asignados al area, y de los sucesos novedosos e importantes que se originen
diariamente para su transmision.

— Supervisar que la produccion de programas, eventos especiales, noticieros, capsulas informativas y spots noticiosos se transmitan por
television, conforme a la programacion establecida.

— Vigilar el registro y control del material documental producido y recopilado en el area, para su envio y resguardo en al Departamento de
Programacion, Continuidad y Videoteca.

— Definir y concertar entrevistas con personas empresarias y funcionarias federales, estatales, municipales y publico en general, para
complementar el trabajo noticioso e incrementar el nivel de teleauditorio.

— Actualizar el Sistema de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) y proporcionar la informacién que le sea solicitada y que obre
en los archivos del area, para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia.

— Atender puntualmente las solicitudes de informacién que le sean requeridas, a través del Sistema de Acceso a la Informaciéon Mexiquense
(SAIMEX) y del portal de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) que le correspondan.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701020100L  SUBDIRECCION DE NOTICIAS
OBJETIVO:

Proponer, organizar y supervisar las actividades relacionadas con la recopilacion, andlisis y redaccion de informacion relevante a nivel local,
estatal, nacional e internacional, asi como con la produccién y post-producciéon de los noticieros que habran de transmitirse por television.

FUNCIONES:

— Participar en la integracion del contenido y secuencia de los programas de noticias para television, y someterlo a consideracion de la Direccién
de la Agencia Mexiquense de Noticias.

— Definir, en coordinacién con la Direccion de la Agencia Mexiquense de Noticias y de Television, el tiempo de duracion de los noticieros, asi
como, la incorporacion de cortes informativos, para su transmision.

— Seleccionar, en coordinacion con los Departamentos de Informacion y de Redaccion, la informacién estatal, nacional e internacional que sera
incluida en los noticieros y cortes informativos de television.

— Revisar y autorizar en coordinacién con la Direcciéon de la Agencia Mexiquense de Noticias, los Departamentos de Informacion y de
Redacciodn, las notas que formulen diariamente las personas reporteras sobre los eventos que se les encomendd cubrir.

— Supervisar, en coordinacién con los Departamentos de Informacién, Noticias Nezahualcéyotl y Noticias Naucalpan, los eventos a cubrir
diariamente por las personas reporteras, asi como por las personas camaroégrafas.

— Consultar con la Direccion de la Agencia Mexiquense de Noticias y la Direccion General, las notas que por su contenido e importancia
requieran de un tratamiento especial.

— Vigilar que la recopilacién, andlisis y redaccién de la informacion recabada, tanto en el Estado de México, como en los &mbitos nacional e
internacional, de las personas reporteras y redactoras, sea veraz, oportuna y apegada a las politicas establecidas.

— Supervisar en coordinacién con el Departamento de Produccién de Noticias, la imagen que se empleara en los espacios informativos, asi
como, verificar que las notas sean editadas de acuerdo con los tiempos y formatos asignados en la orden correspondiente.

— Supervisar que el Departamento de Produccién de Noticias lleve a cabo un registro 6ptimo del material documental producido y recibido de
otras fuentes, para enviarlo al Departamento de Programacion, Continuidad y Videoteca para su resguardo.

— Comprobar que el trabajo de produccién corresponda con la orden de edicién de los noticieros, verificando que los recursos visuales
necesarios estén incluidos, tales como lista de supers (titulos, cargos y nombres), backs (pizarras), imagenes de apoyo y grabaciones, y que
las entradas de las notas sean correctas.

— Organizar y supervisar la cobertura de eventos oficiales y especiales asignados a la Direccién de la Agencia Mexiquense de Noticias y
realizar el seguimiento de los sucesos relevantes que se presenten.

— Informar a la Direccion de Operaciones y Direcciéon de Administracion y Finanzas, las fallas o problemas que pueda presentar el equipo
técnico utilizado para la grabacion, recepcion y edicion de imagenes, incluyendo los equipos de computo.

— Enviar a la Direccion de Radio, la informacién y apoyos que requiera para sus espacios informativos.

- Realizar los programas de indole noticioso que le sean asignados, para mantener informado al teleauditorio sobre el diario acontecer.




Recopilar, analizar y difundir informacién veraz, objetiva y oportuna a las diversas audiencias en los espacios noticiosos del portal de internet
y las redes sociales del Organismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701020101L  DEPARTAMENTO DE INFORMACION
OBJETIVO:

Recopilar, procesar e integrar la informaciéon mas relevante sobre los sucesos politicos, econdmicos, culturales, sociales, deportivos y artisticos
del Estado de México y de los ambitos nacional e internacional, para que sean difundidos en los programas y capsulas de noticias de Television
Mexiquense.

FUNCIONES:

Recopilar la informacion importante que reciba el Organismo del ambito local, estatal, nacional e internacional, por conducto de las personas
reporteras y de los diferentes canales de comunicacién que se tengan contratados, para su posible transmision.

Revisar y seleccionar la informacién obtenida via correo electronico, internet, periddicos, revistas, radio, agencias de noticias, sistemas de
television por cable, asi como, la informacién recopilada por las personas reporteras del Organismo, para someterla a la consideracion de la
persona titular de la Subdireccion de Noticias.

Mantener comunicacion con el Departamento de Redaccion para la formulacién, disefio y formato final de la informacion y someterla a
consideracion de la Subdireccion de Noticias.

Organizar diariamente, en coordinacién con la Subdireccion de Noticias, las personas camardgrafas y reporteras que laboran en la Direccién
de la Agencia Mexiquense de Noticias, para la atencion y cobertura de los eventos que se susciten en la entidad, que por su naturaleza o
caracteristicas deban ser difundidos a la poblacion, asi como para la atencién y cobertura de los enlaces en vivo para los diferentes espacios
informativos.

Verificar que el material e informacion recopilada por las personas reporteras se difunda con claridad en los programas noticiosos.

Efectuar investigaciones para conocer con precisién eventos que, por su trascendencia econdmica, politica o social, deban ser difundidos a
la poblacién mexiquense.

Proponer a la Subdireccién de Noticias el uso de material pregrabado, para apoyar la produccién y difusién de noticias por television.

Concertar entrevistas con personas empresarias, funcionarias federales, estatales y municipales, y publico en general, para complementar
el trabajo noticioso.

Gestionar ante la Coordinacion General de Comunicacion Social el envio y recepcion de informacion, para su transmision.

Informar a la Subdireccién de Noticias, sobre las condiciones en las que se encuentran los servicios de comunicacion con medios
especializados tales como internet, correo electronico, television por cable y agencias noticiosas, a fin de que se mantengan en 6ptimas
condiciones de funcionamiento.

Auxiliar a otros Departamentos en la realizaciéon de programas especiales y bajo la supervision de la Direccion de la Agencia Mexiquense de
Noticias, para su transmision.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701020102L  DEPARTAMENTO DE REDACCION
OBJETIVO:

Organizar y sintetizar los procesos de analisis y redaccion de la informacion recabada a nivel local, estatal, nacional e internacional, para integrar
los guiones de los programas y capsulas de noticias de television, que permitan mejorar su contenido.

FUNCIONES:

Analizar la informacién proporcionada por el Departamento de Informacién sobre los acontecimientos factibles de ser difundidos a la poblacién
mexiquense, y redactar los guiones informativos de cada noticia.

Colaborar en el disefio de la estructura de los programas de noticias a difundir por television, tomando en consideracion el contenido y
material informativo disponible.

Redactar los textos informativos de cada noticia, de acuerdo con el tiempo establecido para cada evento y atender los requerimientos de las
personas productoras de los programas.

Analizar, en coordinacién con el Departamento de Informacioén, la redaccién, disefio y formato final de la informacion y someterla a
consideracion de la Subdireccion de Noticias.

Clasificar las notas informativas y presentarlas a la Subdireccion de Noticias para su visto bueno.
Elaborar la orden de edicion sobre la cual el Departamento de Produccién de Noticias debera ilustrar o apoyar cada nota informativa.
Preparar el teleprompter con la informacion a transmitir en cada noticiero.

Efectuar las adaptaciones que procedan en los textos de noticias a difundir por television, cuando se presente alguna eventualidad.

Atender las necesidades especificas que presenten las personas productoras en materia de redaccion, para apoyar con la proyeccion visual,
grafica y con control remoto de las noticias.




— Auxiliar a las personas conductoras de programas de noticias en la redaccion de comentarios alusivos a los eventos que difunden, procurando
homogeneizar el estilo en el lenguaje utilizado.

— Verificar el uso eficiente de los recursos y equipo asignado al Departamento y solicitar, en su caso, los servicios de mantenimiento preventivo
y/o correctivo necesario para garantizar su 6ptimo funcionamiento.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701020103L  DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE NOTICIAS
OBJETIVO:

Efectuar la produccion de noticieros, cortes informativos, reportes y programas especiales, relacionados con los eventos relevantes ocurridos en
la entidad, a nivel local, estatal, nacional e internacional, para su transmision por television.

FUNCIONES:

— Sistematizar y estructurar la edicion, produccién y post-produccion de programas noticiosos, en coordinacién con los Departamentos de
Transmision de Radio y de Television, asi como coadyuvar con el apoyo de las areas de videoteca, fonoteca, escenografia, maquillaje,
informacion y redaccion para su transmision.

— Supervisar que las personas productoras y editoras codifiquen, actualicen y registren el material producido en las bitacoras del Departamento,
asimismo remitir los masters de los noticieros grabados a videoteca para su resguardo.

— Generar conjuntamente con las personas productoras, una imagen grafica corporativa para los noticieros de televisién, mediante la
generacion de graficos, cortinillas, animacion y creacién de sets, en coordinacion con el Departamento de Escenografia.

— Asesorar e integrar los envios y enlaces de informacion que realicen los Departamentos de Produccion de Noticias, de Noticias
Nezahualcéyotl y de Noticias Naucalpan, para su transmision.

— Coordinar el trabajo de las personas productoras y editoras, que cubren los eventos informativos, y verificar que el material a transmitir en
los espacios noticiosos se elabore conforme a las politicas y lineamientos del Organismo.

— Organizar la logistica para la cobertura de eventos especiales con las personas productoras y camarégrafas, en coordinacion con los
Departamentos de Informacion y de Redaccion, para su transmision.

— Coordinar la elaboracién de programas de andlisis de contenido paralelos a los noticieros, a fin de fortalecer la labor informativa del
Organismo.

— Proponer la elaboracion de reportajes especiales a la Subdireccion de Noticias y/o Direccion de la Agencia Mexiquense de Noticias, para su
transmision.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701020104L  DEPARTAMENTO DE NOTICIAS NEZAHUALCOYOTL
OBJETIVO:

Recabar, procesar e integrar la informaciéon mas relevante sobre los sucesos politicos, econémicos, culturales, sociales, deportivos y artisticos,
asi como los sucesos de relevancia noticiosa de la regién oriente del Estado de México, para que sean difundidos en los programas y capsulas
de noticias del Sistema Mexiquense de Medios Publicos.

FUNCIONES:

— Realizar y organizar en coordinacion con el Departamento de Informacién y con el visto bueno de la Subdireccién de Noticias, la cobertura
noticiosa del dia y la generacién de informacion, asi como los enlaces en vivo que se realizan, de acuerdo con el perfil de los noticieros del
Sistema.

— Elaborar, en coordinacién con la Subdireccion de Noticias y el Departamento de Informacion, las 6rdenes de trabajo para las personas
camardgrafas y reporteras.

— Supervisar la informacién recabada por las personas reporteras durante su jornada laboral, las notas o textos que realizan previo a su
grabacion y edicion, para su posible transmision.

— Proponer al Departamento de Redaccidn, los guiones elaborados con el material informativo disponible para los diversos espacios de noticias.

— Determinar, en coordinacién con el Departamento de Produccion de Noticias, los lineamientos de produccion y edicién de notas para su
transmision.

— Redactar los textos informativos de cada noticia, de acuerdo con el tiempo establecido para cada evento, para su inclusién en los noticieros.

— Atender las necesidades especificas que presenten las personas productoras en materia de redaccion, para apoyar la proyeccion visual,
grafica y a control remoto de noticias.

— Remitir notas informativas a la Direccion de Radio para los programas y capsulas de noticias que se van a emitir.

— Organizar la post-produccién de notas que corresponden a la edicion y el envio de manera digital al Departamento de Produccién de Noticias,
para su uso en los programas noticiosos.




— Cubrir los eventos que se le asignen por parte de la Direccion de la Agencia Mexiquense de Noticias y realizar la nota correspondiente para
su transmision.

— Verificar el uso eficiente de los recursos y equipo asignado al Departamento y solicitar, en su caso, los servicios de mantenimiento necesarios
para su 6ptima funcionalidad.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207C0701020105L  DEPARTAMENTO DE NOTICIAS NAUCALPAN
OBJETIVO:

Recabar, procesar e integrar la informacion mas relevante sobre los sucesos politicos, econémicos, culturales, sociales, deportivos y artisticos,
asi como los acontecimientos de relevancia noticiosa de la region norponiente del Estado de México, para que sean difundidos en los programas
y capsulas de noticias de Radio Mexiquense y Televisidn Mexiquense

FUNCIONES:

— Realizar y organizar en coordinacién con el Departamento de Informacién y con el visto bueno de la Subdireccion de Noticias, la cobertura
noticiosa del dia y la generacién de informacién, asi como los enlaces en vivo que se realizan, de acuerdo con el perfil de los noticieros del
Organismo.

— Elaborar, en coordinacién con la Subdirecciéon de Noticias y el Departamento de Informacion, las 6rdenes de trabajo para las personas
camarografas y reporteras.

— Supervisar la informacién recabada por las personas reporteras durante su jornada laboral, las notas o textos que realizan previo a su
grabacion y edicién, para su posible transmision.

— Proponer al Departamento de Redaccién, los guiones elaborados con el material informativo disponible para los diversos espacios de noticias.

— Determinar, en coordinacion con el Departamento de Produccion de Noticias, los lineamientos de produccién y edicién de notas para su
transmision.

— Redactar los textos informativos de cada noticia, de acuerdo con el tiempo establecido para cada evento, para su inclusion en los noticieros.

— Atender las necesidades especificas que presenten las personas productoras en materia de redaccion, para apoyar la proyeccion visual,
grafica y a control remoto de noticias.

— Remitir notas informativas a la Direcciéon de Radio para los programas y capsulas de noticias que se van a emitir.

— Organizar la post-produccion de notas que corresponden a la edicion y el envio de manera digital al Departamento de Produccion de Noticias,
para su uso en los programas noticiosos.

— Cubrir los eventos que se le asignen por parte de la Direcciéon de la Agencia Mexiquense de Noticias y realizar la nota correspondiente para
su transmision.

— Verificar el uso eficiente de los recursos y equipo asignado al Departamento y solicitar, en su caso, los servicios de mantenimiento que sean
necesarios para su 6ptimo funcionamiento.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701030000L  DIRECCION DE TELEVISION
OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar los procesos de produccion, edicién, programacion, continuidad y transmisién de los programas deportivos, educativos,
culturales, informativos y de esparcimiento que seran transmitidos por televisién, para difundir eventos y programas que fortalezcan la identidad,
solidaridad estatal y el aprecio por los valores regionales, nacionales y universales.

FUNCIONES:
— Dirigir y supervisar la estructura programatica televisiva para someterla a consideracién de la Direccion General y asegurar su cumplimiento.

— Evaluar y coordinar que los programas, series, capsulas y promocionales televisivos, estén apegados a los objetivos institucionales del
Organismo.

— Dirigir y supervisar la estructuracion de la produccion, postproduccion, transmisién y continuidad de los programas televisivos y asegurar su
cumplimiento.

— Proponer el intercambio y/o la adquisicion de programas con instituciones analogas locales, nacionales e internacionales que sean
susceptibles de ser transmitidos en las sefiales de televisién y medios digitales, para enriquecer, ampliar y diversificar la programacion del
Organismo, para someterla a autorizacion de la persona titular de la Direccion General.

— Establecer mecanismos de coordinacién con la Direccion de Operaciones para la prestacion de los servicios preventivos y correctivos del
equipo de transmisiones, de videograbacion y sistemas digitales, asi como para el estudio master y equipo adicional con que se cuenta.

— Coordinar con la Direccién de Operaciones, los acuerdos técnicos y programaticos de televisoras que operan su sefial por satélite o cable y
que les interese transmitir la programacion del Organismo.




Establecer, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Concertacion, la inclusion de espacios patrocinados dentro de la programacion
institucional, asi como definir el tiempo y horario de transmision, de acuerdo con sus caracteristicas y el auditorio al que estan dirigidos, a fin
de dar cumplimiento a los convenios formulados para tal efecto.

Avalar los promocionales a transmitir durante la programacién diaria, semanal y mensual.
Coordinar con la Direccién de Radio, la transmisién simultdnea de programas, de acuerdo con las cartas programaticas autorizadas.

Monitorear que la transmision de la programacioén diaria televisiva se realice en forma continua y de acuerdo con el formato previamente
autorizado.

Organizar la recepcion de los materiales que sean transmitidos al Organismo, a través de satélite.

Supervisar que los contenidos que se difundan por el portal de internet y las redes sociales del Organismo cumplan con las politicas y
lineamientos establecidos para el uso de la informacion.

Promover, evaluar y aprobar los proyectos de creacion de estaciones transmisoras o retransmisoras de televisiéon, cuando sea necesario.

Organizar y dirigir una estrategia comunicativa para desarrollar ideas de programas televisivos, campafias de identidad e informativas sobre
obras de gobierno y eventos culturales que se desarrollen en el Estado.

Promover con dependencias del Gobierno Estatal, convenios de coproduccion para la realizacion de programas de television y de campanas
promocionales.

Integrar la programacioén anual de produccion televisiva, asi como el proyecto de presupuesto de egresos de la Direccion y presentarlos a la
Direccién General para su autorizacion.

Supervisar la operatividad de los sistemas de clasificacion, identificacion, localizacién fisica, préstamo y control del material videografico del
Sistema, a fin de garantizar la prestacién del servicio a diferentes usuarias y usuarios.

Vigilar la atencion de las solicitudes externas de copiado de material de las producciones del Organismo, a fin de dar cumplimiento a las
peticiones formuladas.

Evaluar los proyectos que se presenten para la produccién de programas televisivos, considerando su viabilidad y factibilidad financiera, asi
como sugerir las correcciones que se consideren pertinentes.

Analizar y valorar que la adquisicién y/o transmision de las producciones televisivas externas se encuentren apegadas al objeto del
Organismo y someterlas a consideracion de la persona titular de la Direccién General.

Disefiar, producir y difundir programas televisivos que promuevan la comunicacion entre los distintos sectores de la comunidad, asi como
eventos culturales y deportivos, desarrollados a nivel estatal, nacional e internacional.

Difundir, a través de los canales televisivos que integran el Organismo, programas artisticos, educativos, de emprendimiento, productividad,
calidad, medio ambiente, de asistencia social, promocion a la salud, combate a la farmacodependencia y el alcoholismo, infantiles y los que
tengan caracter prioritario, que involucren a la sociedad en su conjunto.

Evaluar la programacion televisiva del Organismo y sugerir a las personas productoras la realizacién de programas que se requieran.

Actualizar el Sistema de Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) y proporcionar la informacion que le sea solicitada y que obre
en los archivos del area, para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia.

Atender puntualmente las solicitudes de informacién que le sean requeridas a través del Sistema de Acceso a la Informaciéon Mexiquense
(SAIMEX) y del portal de Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX), que le correspondan.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701030100L  SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y ESCENOGRAFIA
OBJETIVO:

Supervisar y controlar la elaboracién de programas, series, capsulas informativas, eventos especiales, oficiales y promocionales, verificando su
contenido y calidad, asi como proporcionar los servicios de disefio, montaje y desmontaje de escenografias para su produccion.

FUNCIONES:

Proponer a la Direccién de Television, proyectos de nuevos programas que cumplan con el objeto, las politicas y los lineamientos vigentes
del Organismo.

Supervisar el contenido de los programas, capsulas y spots televisivos y, en su caso, sugerir al Departamento de Produccion, las
modificaciones pertinentes para la produccién de television.

Organizar y controlar la pre-produccién, produccion y post-produccion de programas televisivos, asi como de capsulas y spots informativos
previamente autorizados para su transmision.

Verificar que las producciones de television se realicen conforme a la programacion y que las transmisiones se efecttien con la calidad de
imagen y sonido requeridos.

Definir, en coordinacion con la Subdireccion de Programacion y Promocion, el disefio de las cartas programaticas semanales.

Evaluar y calificar, en coordinacién con la Direccion de Television, los proyectos televisivos externos presentados al Organismo para su
produccion y transmision.




— Coordinar con la Direccién de Television y las diferentes areas del Organismo, la transmisiéon simultanea de programas de acuerdo con la
programacion correspondiente.

— Proponer, en coordinacién con la Subdirecciéon de Programacién y Promocion, los cambios en la programacion de produccion interna que
coadyuven a mejorar la calidad de la carta programatica.

— Coordinar con el Departamento de Produccion, el desarrollo de ideas de nuevos contenidos.

— Analizar la viabilidad de nuevos proyectos que se presentan para la produccion de programas de television, asi como sugerir las
modificaciones que se consideren pertinentes y someterlos a la autorizacion de la Direccion de Television para su ejecucion.

— Coordinar con el Departamento de Escenografia, la renovacion de las escenografias que asi lo requieran y la elaboracién de bocetos de las
escenografias para nuevos proyectos.

— Revisar, maodificar y autorizar los bocetos de escenografias, de acuerdo con el tipo de programa, serie o evento especial u oficial a realizar.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701030101L  DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
OBJETIVO:

Realizar programas, series, capsulas informativas, eventos especiales, oficiales y promocionales de calidad, cuyo contenido guarde congruencia
con el objeto del Organismo.

FUNCIONES:
— Realizar y producir programas de televisién y analizar que cumplan con las politicas y lineamientos vigentes.

— Desarrollar ideas de nuevos programas que fortalezcan la identidad estatal, fomenten la cultura y los valores, brinden informacion,
entretenimiento y promuevan la participacion ciudadana.

— Coordinar con los equipos de produccion, la elaboracidn de proyectos de nuevos programas, series y/o capsulas televisivas para someterlos
a la consideracion de la Subdireccion de Produccién y Escenografia.

— Revisar, en coordinacion con las personas productoras, el contenido de programas, capsulas y spots televisivos y, en su caso, sugerir las
correcciones pertinentes.

— Realizar y supervisar la pre-produccion, produccion y post-produccién de programas televisivos, asi como de capsulas y promocionales,
previamente autorizados para su transmisién, asi como reportar el avance y cumplimiento a la Subdireccién de Produccién y Escenografia.

— Apoyar a la Subdireccion de Concertacion y Relaciones Publicas en el cumplimiento de las solicitudes de patrocinio, de acuerdo con los
requerimientos solicitados.

— Coordinar con el Departamento de Escenografia, las solicitudes de montaje de escenografias para la grabacién de programas de acuerdo
con el calendario establecido.

— Coordinar con la Subdireccion de Produccion y Escenografia, la transmisiéon simultdnea de programas de radio de acuerdo con la
programacion establecida.

— Coordinar con el Departamento de Programacién, Continuidad y Videoteca la entrega oportuna de programas para su transmision.

— Coordinar con el Departamento de Promocién e Imagen y los distintos equipos, la producciéon de promocionales de programas y especiales
de acuerdo con la carta programatica establecida.

— Presentar las solicitudes del equipo y servicios técnicos que se requieran para realizar los programas vigentes y proyectados.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701030102L  DEPARTAMENTO DE ESCENOGRAFiA
OBJETIVO:

Proporcionar con oportunidad los servicios de disefio, montaje y desmontaje de escenografias para la produccion de los programas, series,
céapsulas, eventos especiales y promocionales que realice el Organismo.

FUNCIONES:
— Atender las solicitudes de las personas productoras para el disefio y montaje de escenografias.

— Disefiar los bocetos y renders de las escenografias y establecer los materiales a utilizar en el disefio, para someterlos a la aprobacion de la
Subdireccion de Produccion y Escenografia.

— Mantener en 6ptimas condiciones de uso el material de utileria, equipo, herramientas y demas recursos asignados al Departamento, para la
elaboracion de los diferentes escenarios que le sean solicitados.

— Solicitar al Departamento de Adquisiciones, a través de la Subdireccion de Produccion y Escenografia, el material que se requiera para
realizar los diferentes disefios de escenografias.




— Realizar el premontaje de la escenografia aprobada para ajustes y/o comentarios de las personas productoras de la Subdireccion de
Produccion y Escenografia para su montaje final.

— Mantener actualizado el inventario del material, equipo y herramienta util asignado al Departamento y detectar los obsoletos para solicitar su
baja.

— Presentar a la Subdireccion de Produccion y Escenografia y a la Direccion de Television los renders finales de la o las escenografias
solicitadas por las personas productoras para su aprobacién y/o comentarios.

— Elaborar la o las escenografias autorizadas por la Subdireccion de Produccion y Escenografia y la Direccion de Television para cada
programa.

— Coordinar con el Departamento de Produccion, las solicitudes de montaje de escenografias para la grabacién de programas de acuerdo con
el calendario establecido.

— Elaborar la ambientacion y/o el acabado final de las escenografias para su montaje en estudio o en locacion, para su produccion al aire o
grabacion.

— Controlar la entrada y salida, asi como el uso de materiales y articulos de escenografia para la produccién de programas en locacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701030200L  SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PROMOCION
OBJETIVO:

Orientar, vigilar y controlar las acciones de programacién, transmisiéon y promocién de programas, series, capsulas, noticieros y eventos
especiales, asi como, el manejo del material videografico de produccion interna y externa, para mantener una programacion continua de interés
para el auditorio y que cumpla con los objetivos del Organismo.

FUNCIONES:

— Definir conjuntamente con la Subdireccion de Producciéon y Escenografia el disefio de las cartas programaticas semanales, para la
autorizacion de la Direccion de Television.

— Supervisar la ejecucion de las cartas programaticas realizadas por el Departamento de Programacion, Continuidad y Videoteca, para su
transmision en los canales televisivos del Organismo y su envio a las areas y a los medios de sefal restringida.

— Definir junto con el Departamento de Programacién, Continuidad y Videoteca, la pauta de transmisién de los canales televisivos del
Organismo, para la autorizacion de la Direccion de Television.

— Supervisar la programacion de las diferentes campafas externas recibidas por la Direccion de Planeacion y Concertacion, de los diferentes
niveles de gobierno e instituciones publicas, privadas y del sector social.

— Verificar y/o atender las fallas e interrupciones con el Departamento de Programacion, Continuidad y Videoteca, presentadas durante la
transmision de programas al aire.

— Entregar al Departamento de Promocién e Imagen, la programacién semanal vigente de los diferentes canales televisivos, y verificar la
produccion de los promocionales de todos y cada uno de los programas a transmitir semanalmente, con los horarios correspondientes.

— Atender el cumplimiento de las Solicitudes de Patrocinio de producciones internas enviadas por la Direccién de Planeacion y Concertacion,
solicitando la copia del material de las producciones del Organismo.

— Revisar y autorizar los videos, anuncios, cintillos, spots, y promocionales realizados por el Departamento de Promocion e Imagen.

— Verificar que los programas, eventos oficiales o especiales y los promocionales sean transmitidos conforme a la programacion, los tiempos
y la continuidad establecidos.

— Coordinar en conjunto con el Departamento de Programacién, Continuidad y Videoteca, la recepcion via satélite de los diferentes materiales
y producciones externas que seran transmitidos.

— Proponer a la Direccién de Television los acuerdos realizados con otras televisoras o instituciones publicas, para la transmision de la
programacion del Organismo en su red o la transmision de sus programas en los diferentes canales del Sistema Mexiquense de Medios
Publicos.

— Evaluar las ofertas de producciones televisivas externas, que cumplan con el objetivo del Sistema y someterlas a consideracion de la
Direccion de Television para su adquisicion y transmision.

— Disefar y supervisar la operacion de los sistemas de clasificacion, localizacion, conservacién, préstamo, control, registro y resguardo del
material videografico, tanto del grabado como del que aun no se ha utilizado, para brindar el servicio a las personas usuarias.

— Vigilar la recepcion via satélite de los diferentes materiales que seran transmitidos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701030201L  DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION, CONTINUIDAD Y VIDEOTECA
OBJETIVO:




Disefiar, actualizar y monitorear la programacion a transmitir via television, asi como vigilar la continuidad de la misma y el funcionamiento de la
Videoteca.

FUNCIONES:

—  Definir en coordinacion con la Subdireccién de Programacion y Promocién, la pauta de transmision de los canales de television del Organismo
para la autorizacion de la Direccion de Television.

— Incluir los patrocinios contratados por la Direccién de Planeacién y Concertacién, previa autorizacién de la Direccién de Television y la
Subdireccion de Programacién y Promocién, para su transmisién en la sefial de television correspondiente, conforme al nimero de impactos
y vigencia.

— Definir y ejecutar la continuidad de los programas que se difunden por los canales de television del Sistema e integrar su programacion,
catalogacion y clasificacion, de conformidad como lo establece la carta programatica correspondiente.

— Adecuar la continuidad en las transmisiones de los programas, cuando por causas especiales o ajenas sean interrumpidos y/o cancelados.

— Verificar la devolucién del material videografico a la videoteca proporcionado en préstamo a las diferentes areas usuarias, y solicitar reportes
de dafios o extravios, asi como elaborar el informe mensual del material fisico en préstamo para su control.

— Proporcionar a las areas usuarias que lo soliciten, el material videografico contenido en el acervo de la videoteca o del archivo digital del
Sistema, para el desarrollo de sus funciones y de la produccion televisiva.

— Integrar y mantener actualizado el inventario del acervo videografico contenido en el almacén de la videoteca.

— Operar sistemas de catalogacion, conservacioén, control y localizaciéon agil del material videografico, para apoyar la produccién de programas
de television.

— Formular las cartas programaticas semanales de los canales de television del Sistema y publicarlas en la pagina web y en las redes sociales
del Organismo, y entregar en formato digital al Departamento de Promocion e Imagen para la actualizacion de capsulas y promocionales de
cada sefal.

— Atender las solicitudes externas de copiado de material propiedad del Organismo, dirigidas a la Direccion General, para dar cumplimiento a
las peticiones formuladas.

— Proponer a la Subdireccion de Programacion y Promocién, la adquisicion de series y peliculas para su transmision.
— Coordinar con el Departamento de Produccién la entrega oportuna de los programas para su transmision.

— Coordinar con el Departamento de Promocién e Imagen, la entrega-recepcién de capsulas, promocionales y cortinillas para su transmisién
en el canal correspondiente.

— Coordinar con el Departamento de Transmision de Television, la emision de la programacion de los canales de television radiodifundida del
Organismo, asi como de programas especiales y/o enlaces segun sea el caso.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701030202L  DEPARTAMENTO DE PROMOCION E IMAGEN
OBJETIVO:

Disefar, proponer y elaborar la imagen de transmisién de television y las estrategias de promocion de la programacion que sera transmitida, asi
como los promocionales externos que soliciten los patrocinadores.

FUNCIONES:

— Proponer a la Subdireccién de Programacion y Promocién, el programa de promocion anual de television y desarrollarlo, a fin de lograr una
mayor penetracion entre la audiencia de Television Mexiquense.

— Proponer la Subdirecciéon de Programacion y Promocién y, en su caso, elaborar en colaboracion con las diferentes areas del Sistema,
estrategias para el desarrollo de camparias promocionales de los programas de television.

— Elaborar promocionales relativos a la divulgacion de la identidad mexiquense, fomento de valores y posicionamiento de la imagen corporativa
del Organismo, a fin de apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

— Elaborar capsulas, programas, videos, anuncios, cintillos, spots y promocionales que soliciten al Organismo, los entes publicos o privados.

— Elaborar y producir elementos visuales que comuniquen adecuadamente la identidad y visién del Organismo a la audiencia, de una manera
efectiva y atractiva.

— Recopilary gestionar ante las instancias correspondientes, las solicitudes de equipo, permisos, servicios técnicos y de apoyo que se requieran
para la realizacidn de programas, videos, anuncios, cintillos, spots y promocionales que soliciten al Organismo, los entes publicos o privados.

— Someter a consideracion de la Subdireccion de Programacion y Promocién, los videos, anuncios, cintillos, spots y promocionales que soliciten
al Organismo, para su visto bueno.

— Remitir al Departamento de Programacion, Continuidad y Videoteca, los programas, videos, anuncios, cintillos, spots y promocionales que
soliciten al Organismo, los entes publicos o privados para ser pautados.

— Elaborar en coordinacion con el Departamento de Produccion, el disefio y la produccion de promocionales de los diferentes programas y
especiales del Organismo, de acuerdo con la carta programatica establecida.




— Coordinar con el Departamento de Programacién, Continuidad y Videoteca, la entrega-recepcion de capsulas, promocionales y cortinillas
para la emision en el canal correspondiente.

— Proponer ala Subdireccidon de Programacién y Promocién y participar en estrategias para el desarrollo de productos especiales de promocién
e imagen del Organismo.

— Coordinar con el Departamento de Programacién, Continuidad y Videoteca, la entrega de los productos promocionales de los contenidos del
Organismo y de los derivados de las solicitudes de patrocinio, para su pautado y transmision.

— Producir y acopiar materiales que constituyen la memoria y el historial del quehacer del Organismo.

— Coordinar con el Departamento de Escenografia, la produccion de sets, ambientaciones y elementos de tipo virtual, de acuerdo con las
demandas de las producciones vigentes.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701040000L  DIRECCION DE RADIO
OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar las actividades relativas a la programacion, produccion, continuidad, imagen, promocion y transmision de los programas
que integran la carta programatica de las distintas frecuencias de radio que opera el Organismo, para promover y fortalecer la identidad y
solidaridad estatal, la difusién de la cultura, asi como el aprecio por los valores regionales, nacionales y universales.

FUNCIONES:

— Difundir, promover y supervisar el cumplimiento de las politicas y lineamientos normativos que regulan la programacioén, produccion,
promocion y transmision de los contenidos radiofénicos que se difunden mediante programas, capsulas y promaocionales, entre otros.

— Definir los criterios para estructurar y evaluar la programacioén radiofénica semanal de la red de radiodifusoras del Organismo, asi como
autorizar los ajustes a la misma, atendiendo a los principios de equidad de género y toda expresién de inclusion de grupos minoritarios.

— Coordinar y supervisar la continuidad de la transmisién de la sefial de radio, a fin de garantizar la calidad de las emisiones.

— Dirigir y supervisar la produccion, realizacion y contenidos de programas, capsulas, promocionales, noticieros y demas productos
radiofonicos, constatando que se apeguen al cumplimiento de los objetivos del Organismo y contribuyan al mejoramiento continuo de la
programacion.

— Establecer y supervisar los mecanismos de conformacién, conservacion y funcionamiento de la Fonoteca, para la prestacion del servicio a
las personas usuarias.

— Establecer, mantener y fortalecer los mecanismos de cooperacion con instituciones afines del sector publico, privado y social, para
intercambiar y/o producir material musical y programas radiofénicos que puedan ser transmitidos por las frecuencias del Organismo.

— Dirigir y supervisar la produccién y transmisién de eventos especiales de interés para el auditorio de las radiodifusoras del Organismo.

— Promover y autorizar la desconcentracion de la sefial de Radio Mexiquense, para transmitir programas focalizados regionalmente, en las
cartas programaticas de las frecuencias A.M. y F.M.

— Vigilar que se cumpla con las politicas y los lineamientos que regulen el uso de informacién en el portal de internet y en las redes sociales
del Organismo.

— Asegurar que se gestionen ante la Direccién de Operaciones, los servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo del equipo de las
radiodifusoras, para prevenir y/o corregir fallas técnicas en el equipo o en la transmisién de las respectivas sefales.

— Autorizar la transmisién semanal y mensual de la programacion radiofénica y efectuar, en su caso, los ajustes necesarios para su emision a
través de las diferentes sefiales de Radio Mexiquense.

— Supervisar y controlar, en coordinacion con la Direccion de Television, la transmision simultanea de los programas especiales que se
requieran, para dar cumplimiento a las disposiciones oficiales en esta materia.

— Evaluar las propuestas para la adquisicion de equipo para produccion y/o transmision radiofénica.

— Supervisar en coordinacion con las areas de la Direccion de Radio, la aplicacion de los mecanismos de evaluacion sobre el impacto que ha
tenido la programacion radiofénica en la comunidad y proponer las medidas para su mejora.

— Desarrollar acciones orientadas a incrementar el numero de radioescuchas, para coadyuvar al desarrollo general de la poblacion mexiquense.

— Integrar, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Concertacion, los esquemas de patrocinios aplicables a la programacion de la red
de emisoras del Organismo y someterlos a la autorizacién de la Direccion General.

— Promover, evaluar y aprobar los proyectos de creacion de estaciones transmisoras o retransmisoras de radio, cuando sea necesario.

— Actualizar el Sistema de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) y proporcionar la informacién que le sea solicitada y que obre
en los archivos del area, para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia.

— Atender puntualmente las solicitudes de informacién que le sean requeridas a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense
(SAIMEX) y del portal de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) que le correspondan.

,— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.




207€0701040100L  SUBDIRECCION DE PRODUCCION, PROGRAMACION Y EVENTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Coordinar, vigilar y controlar las acciones de produccion, programacion, transmision y continuidad de los programas, series, capsulas, noticieros
y eventos especiales de las radiodifusoras del Organismo, asi como, supervisar el apropiado manejo del material fonografico de produccion
interna, externa y de acervo musical, para mantener una programacion continua de interés para el auditorio y acorde con los objetivos
institucionales.

FUNCIONES:

— Difundir y observar el cumplimiento de las politicas y lineamientos de produccion, programacion, continuidad y transmisién que regulan la
emision de los programas, series, capsulas, promocionales y eventos especiales de la red de radiodifusoras del Organismo, entre el personal
de las diferentes areas de la Direcciéon de Radio.

— Instrumentar y vigilar mecanismos para el control y continuidad de la programacién de la red de radiodifusoras del Sistema, de acuerdo con
los periodos autorizados por la Direccion de Radio.

— Someter a la autorizacion de la Direccién de Radio, el disefio, contenido y transmision de las cartas programaticas de cada uno de los
programas, capsulas, promocionales e imagen institucional sonora de las radiodifusoras del Organismo, considerando las necesidades y
caracteristicas de la region, a fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

— Realizar con la Subdireccion de Coordinacion de Emisoras un analisis de las cartas programaticas, basado en el consumo radiofénico y perfil
de audiencia de las regiones cubiertas por la red de radiodifusoras, para garantizar su vigencia y proponer a la Direccién de Radio los ajustes
necesarios al efecto.

— Integrar con la Subdireccién de Coordinacién de Emisoras, los espacios susceptibles de patrocinio, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia, y remitirla a la Direccién de Radio para su aprobacion.

— Autorizar y verificar la atencién de las solicitudes externas de copiado de material fonografico producido por la red de radiodifusoras del
Organismo, resguardado en la Fonoteca.

— Proponer a la Direccion de Radio, la agenda anual de eventos especiales para su autorizacion.

— Conformar en conjunto con la Subdireccion de Coordinacion de Emisoras, los equipos de personal para la cobertura, produccion y transmisién
de eventos especiales.

— Proponer a la Direccion de Radio, la adquisicién de equipo para mejorar la calidad de las producciones, asi como preparar los proyectos
técnicos y de presupuesto para su realizacion.

— Proponer y desarrollar campafias de difusion para promover la programacion radiofénica del Sistema.

— Formular las cartas programaticas semanales de la red de radiodifusoras del Sistema y publicarlas en la pagina web, asi como elaborar en
formato digital para la difusion en redes sociales, y someterlas a la consideracion de la Direccién de Radio.

— Programar, controlar y coordinar con la Subdireccion de Coordinaciéon de Emisoras, la produccion, realizacion y transmisiéon de programas
oficiales y especiales que lleven a cabo los tres niveles de gobierno, ademas de proponer y realizar la cobertura de actividades culturales
desarrolladas por instituciones publicas o privadas, previamente autorizada por la Direccion de Radio.

— Vigilar que los programas, eventos oficiales o especiales y promocionales sean transmitidos conforme a la programacion, tiempos y
continuidad establecidos.

— Establecer y vigilar los mecanismos para garantizar que previo a la transmisién de programas, se cuente con el material fonografico y musical
basico o de apoyo para las transmisiones de las emisoras del Organismo.

— Disefar y supervisar la operatividad de los sistemas de clasificacién, localizacién, catalogaciéon, conservacion, préstamo, control, registro y
resguardo del material fonografico, tanto del grabado como del que aun no es utilizado, para brindar el servicio a las personas usuarias.

— Controlar la recepcién de los diferentes materiales fonograficos que otras emisoras u Organismos envien a la red de radiodifusoras del
Organismo y someter a la autorizacion de la Direcciéon de Radio la transmision de los materiales.

— Supervisar el funcionamiento de la Fonoteca y la catalogacion de su acervo conforme a los lineamientos en la materia.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701040101L  DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y PROMOCION
OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y regular la produccién y promocion de los contenidos de la red de radiodifusoras del Organismo, asi como proponer y
vigilar el cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Direccién de Radio, en dichos rubros.

FUNCIONES:

— Difundir los lineamientos aplicables para las producciones internas y coproducciones que se transmitan en la red de radiodifusoras del
Organismo.

— Disefar y producir campanas radiofonicas institucionales que contribuyan al cumplimiento de la funcién social de la red de emisoras del
Organismo.




— Desarrollar proyectos susceptibles de incluirse en la programacién de las emisoras y someterlos a la consideracién de la Subdireccion de
Produccion, Programacion y Eventos Especiales.

— Disefiar campanas de difusién para promover la programacion de la red de radiodifusoras del Organismo y presentarlas a la Subdireccién
de Produccién, Programacion y Eventos Especiales, para su aprobacion.

— Informar a la Subdireccién de Produccién, Programacién y Eventos Especiales, las necesidades de adquisicion de equipo para mejorar la
calidad de las producciones, asi como proponer sus fichas técnicas y presupuestales, para su realizacion.

— Participar en la produccion y realizacién de programas especiales que le encomiende la Subdireccion de Produccion, Programacion y Eventos
Especiales, a fin de apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

— Elaborar en coordinacién con la Subdireccion de Produccion, Programacion y Eventos Especiales, las cartas programaticas semanales de
la red de radiodifusoras del Organismo, para su difusién en la pagina web y las redes sociales institucionales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701040102L  DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION, CONTINUIDAD Y FONOTECA
OBJETIVO:

Regular y controlar la transmisién radiofénica diaria, semanal y mensual de la red de radiodifusoras del Organismo, conforme a la programacion
y continuidad establecida por la Direccién de Radio, asi como coordinar el correcto funcionamiento de la Fonoteca.

FUNCIONES:

— Establecer y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de programacién y continuidad de las transmisiones de la red de radiodifusoras del
Organismo, a afecto de mantener la transmision ininterrumpida de la sefal.

— Proponer a la Subdireccién de Produccion, Programacion y Eventos Especiales, los horarios de transmision de los contenidos que se difunden
a través de la red de radiodifusoras del Organismo.

— Orientar y supervisar la elaboracién de las pautas de transmision de las radiodifusoras del Organismo y de la actualizacion semanal de las
cartas programaticas, como elementos indispensables para el cabal desarrollo de la programacion.

— Coordinar y supervisar las actividades de continuidad programatica de las radiodifusoras del Organismo, a fin de garantizar la transmisién
apegada a los objetivos de la Institucion.

— Orientar y controlar los ajustes de continuidad programatica que demande la transmision radiofénica por causas ajenas al Organismo o por
el pautado de programas especiales en la red de radiodifusoras.

— Autorizar la retransmision de programas, bajo los criterios establecidos al efecto por la Direccién de Radio.

— Integrar y actualizar el inventario y clasificacién del acervo fonografico bajo su resguardo, para utilizarlo en la programacion, produccion y
realizacién de programas de radio y/o television del Organismo.

— Difundir, observar y controlar el cumplimiento de las politicas para el préstamo interno de material fonografico.

— Supervisar que la Fonoteca brinde los servicios necesarios a las personas productoras, locutoras, y operadoras, para la producciéon de
programas, promocionales, capsulas y demas productos radiofénicos.

— Supervisar que el material fonografico utilizado en produccién y/o transmisién sea reintegrado a la Fonoteca, para su control y resguardo.

— Controlar la puntual transmisiéon de los promocionales durante la programacién diaria, semanal y mensual de la red de radiodifusoras del
Organismo.

— Supervisar la programacion y continuidad de los enlaces de la red de radiodifusoras con otras sefales, para transmitir la programacién
previamente autorizada por la Direccion de Radio.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207C0701040103L  DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Concertar, coordinar y realizar la produccion de programas y actividades especiales, que fortalezcan la programacion radiofénica y de los sucesos
imprevistos de los cuales deba informarse a la poblacion.

FUNCIONES:

— Producir, realizar y proponer la transmision de programas oficiales y especiales, asi como cubrir las actividades culturales desarrolladas por
instituciones publicas o privadas que le instruya la Subdireccion de Produccién, Programacién y Eventos Especiales, previamente autorizadas
por la Direccién de Radio, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales del Organismo.

— Proponer a la Subdireccién de Produccién, Programacién y Eventos Especiales, la agenda de cobertura de eventos oficiales, especiales y
culturales para su transmisioén radiofénica.

— Operar los procedimientos necesarios para la cobertura, produccion y transmision de eventos especiales.

4— Llevar a cabo la cobertura de conciertos, festivales, conferencias, talleres y demés actividades que se le encomienden, previa autorizacién
i de la Direccién de Radio, a fin de enriquecer la oferta programéatica de la red de radiodifusoras del Organismo.




— Proporcionar asesoria y apoyo a las radiodifusoras del Organismo para la organizacion y realizacién de eventos especiales.

— Solicitar a la Subdireccién de Produccion, Programacion y Eventos Especiales, la asignacion de las personas locutoras, conductoras y
operadoras, para los programas especiales que se le encomienden.

— Gestionar ante las instancias correspondientes los servicios necesarios para la realizacion de los programas y/o actividades especiales a
transmitir.

— Solicitar a la Direcciéon de Operaciones, el mantenimiento preventivo y/o correctivo del equipo utilizado para cubrir actividades y eventos
especiales.

— Proponer a la Subdireccion de Produccion, Programacion y Eventos Especiales, la adquisicién de equipo y/o insumos necesarios para la
produccion y realizacion de programas especiales.

— Gestionar con las instituciones publicas o privadas, organizadoras de eventos culturales locales, nacionales e internacionales, las
acreditaciones necesarias para su cobertura.

— Realizar la grabacion de los conciertos de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, editarlos y producirlos para su transmision radiofénica.

— Participar en el disefio, produccién y desarrollo de campaiias radiofénicas institucionales que contribuyan a incrementar las audiencias de
las radiodifusoras del Organismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701040200L  SUBDIRECCION DE COORDINACION DE EMISORAS
OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de las emisoras del Organismo y la transmision de programas, series, capsulas informativas,
promocionales y demas contenidos que integran las respectivas cartas programaticas, asi como procurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de transmisién radiofénica.

FUNCIONES:

— Coordinar y supervisar la operacion diaria de las emisoras del Sistema e informar a la Direccién de Radio, el funcionamiento de las mismas,
para su evaluacion, correccion o prevencion de posibles irregularidades.

— Difundir entre el personal a cargo de la Subdireccion de Coordinacion de Emisoras, los lineamientos de operacion de las emisoras del
Organismo previamente autorizados por la Direccién de Radio, para su cabal cumplimiento.

— Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos que regulan la produccion y transmision de los contenidos de la red de
radiodifusoras del Organismo.

— Definir, en coordinacion con la Subdireccién de Produccion, Programacién y Eventos Especiales, las modificaciones en la programacion,
produccion y contenidos que se transmiten a través de las emisoras y proponerlos a la Direccion de Radio, para su autorizacion.

— Participar en el desarrollo de las estrategias orientadas a la promocion de la imagen radiofénica institucional, asi como al incremento de la
audiencia de la red de radiodifusoras del Organismo.

— Proponer a la Direccion de Radio producciones radiofénicas e informativas que enriquezcan la programacion de la red de radiodifusoras del
Organismo.

— Supervisar las actividades del area de produccion de noticias de Radio, para la transmision de los programas informativos.
— Coordinar con el area de produccién de noticias de Radio, la realizacién de los programas informativos acorde a la carta programatica.

— Informar a la Direccién de Radio, el estatus de las emisiones de los programas informativos que se transmiten en enlace para todas las
emisoras del Organismo, con la finalidad de realizar en caso de requerirlo, los ajustes pertinentes.

— Verificar que la transmision diaria de la red de radiodifusoras del Organismo se efectie conforme a la programacién y continuidad
establecidas, y solicitar a las emisoras los reportes que se requieran para su evaluacion.

— Supervisar e informar a la Direccion de Radio, el cabal desarrollo de las cartas programaticas de la red de radiodifusoras del Organismo.

— Supervisar periddicamente las condiciones del equipo técnico de la red de radiodifusoras y gestionar su mantenimiento preventivo y/o
correctivo ante la Direccién de Operaciones.

— Supervisar el funcionamiento de las estaciones radiofénicas e informar a la Direccion de Operaciones acerca de las posibles fallas en la
transmision de la sefal.

— Realizar, en coordinacion con la Subdireccién de Produccion, Programacion y Eventos Especiales, un analisis de las cartas programaticas,
basado en la audiencia de las regiones cubiertas por la red de radiodifusoras, para garantizar su vigencia y proponer a la Direccion de Radio
los ajustes necesarios.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
207C0701040201T EMISORA TULTITLAN A.M. (XETUL 1080)

207C0701040202T  EMISORA AMECAMECA F.M. (XHMEC 91.7)
/207€0701040203T  EMISORA VALLE DE BRAVO F.M. (XHVAL 104.5)




207€0701040204T  EMISORA ZUMPANGO F.M. (XHZUM 88.5)
207€0701040205T  EMISORA METEPEC A.M. (XEGEM 1600)
207€0701040206T  EMISORA METEPEC F.M. (XHGEM 91.7)

OBJETIVO:

Coordinar, supervisar, evaluar e informar las actividades relativas a la programacion, produccion, continuidad y transmision de los programas
que integran la carta programatica de la radiodifusora a cargo, observando los lineamientos de operacién, produccion y politicas de contenido
establecidos por la Direccion de Radio, asi como la normatividad en la materia.

FUNCIONES:

— Difundir, supervisar y aplicar que el personal a su cargo cumpla con las politicas que regulan la produccién, realizacién y continuidad de la
programacion, asi como el funcionamiento de la Fonoteca y transmision de eventos especiales, establecidos por la Direccion de Radio.

— Coordinar la produccién y transmision de los programas, series, capsulas informativas, promocionales y demas contenidos que se difundan
a través de la frecuencia a su cargo, con base en las politicas de contenido y el disefio de las cartas programaticas autorizadas por la
Direccion de Radio.

— Realizar, previa autorizacién de la Direccién de Radio y validacion de la Subdireccién de Produccion, Programacién y Eventos Especiales,
los ajustes de continuidad que demande la transmision radiofénica por causas ajenas al Organismo o por el pautado de programas
especiales.

— Elaborar e integrar la carta programatica semanal y las pautas de transmision diaria de la emisora de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccion de Radio y someterla a la consideracion de la Subdireccion de Coordinacion de Emisoras.

— Incluir en la pauta diaria los promocionales, capsulas y demas productos radiofénicos autorizados por la Direccion de Radio, para su
transmision.

— Proponer a la Subdireccion de Produccion, Programacion y Eventos Especiales, la inclusion de programas musicales y hablados acordes
con las caracteristicas socioculturales de la zona que cubre la emisora y coadyuven a dar cumplimiento a los objetivos del Organismo.

— Verificar que la transmisién diaria se efectie conforme a la continuidad establecida y las cartas programaticas, asi como formular los reportes
de transmision.

— Participar en la produccion y realizacion de programas especiales encomendados por la Direccion de Radio para fortalecer la calidad de la
produccion.

— Aportar informacion para la agenda de cobertura de eventos especiales y culturales.

— Proponer a la Subdireccion de Produccion, Programacion y Eventos Especiales, la realizacion de campafas promocionales, asi como
eventos especiales para incrementar la audiencia.

— Informar a la Subdireccién de Coordinacion de Emisoras toda solicitud de apoyo de difusién y transmisidon que reciba de dependencias e
instituciones externas al Organismo para que se autorice su transmision.

— Verificar que la persona productora tenga un banco de audios, sonidos y efectos digitales suficientes para entregar un producto de calidad y
verificar que el Sistema Dalet se encuentre actualizado para su correcta transmision.

— Resguardar el material fonografico que se recabe en la emisora a su cargo para que sea entregado a la Fonoteca central para su clasificacion
y resguardo.

— Supervisar el cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos para el préstamo interno del material fonografico.

— Generar informacioén y coordinar con el area produccion de noticias de Radio, a través de la Subdireccion de Coordinaciéon de Emisoras, la
produccion y realizacion de los informativos regionales y estatales para su transmision.

— Supervisar los enlaces de la emisora a su cargo con otras sefiales para transmitir la programacion que asi autorice la Direccion de Radio.

— Supervisar la transmisién de su programacion al aire y atender, en coordinacion con la Direccion de Operaciones, las fallas e interrupciones
que se presenten, para su correccion inmediata.

— Supervisar que el equipo técnico del estudio de grabacion y de la cabina de transmisién al aire, se encuentre en 6ptimas condiciones de
funcionamiento y, en su caso, solicitar a la Direccién de Operaciones el servicio preventivo y/o correctivo que se requiera.

— Supervisar que las personas productoras, locutoras y operadoras obtengan oportunamente el material fonografico necesario para la
transmision a su cargo.

— Evaluar periédicamente el contenido y la calidad de su programacion y someterla a consideracion de la Subdireccion de Produccion,
Programacion y Eventos Especiales, para realizar las adecuaciones que procedan.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701050000L  DIRECCION DE PLANEACION Y CONCERTACION
OBJETIVO:

Coordinar, dirigir y evaluar los procesos de planeacion, desarrollo organizacional, concertacion, relaciones publicas y de imagen institucional,
orientados a coadyuvar al cumplimiento de los programas y proyectos establecidos al Organismo.

\“F‘UNCIONES:




Coadyuvar en la integraciéon de programas sectoriales, regionales y especiales que sean competencia del Organismo, cuidando su alineacién
con el Plan de Desarrollo del Estado de México.

Promover el cumplimiento de las politicas y lineamientos normativos que regulan la informacién, planeacién, programacion, presupuesto,
evaluacion, simplificacion, calidad, modernizacién administrativa, celebracion de convenios y contratos de intercambio, relaciones publicas y
la imagen institucional, que coadyuven a mejorar la operacion del Organismo.

Aprobar y coordinar la celebraciéon de convenios, contratos de intercambio, de cooperacion y/o para el desarrollo de proyectos que permitan
cumplir con los objetivos del Organismo y que se realicen con los sectores publico, privado y social tanto en el estado como a nivel nacional
e internacional.

Verificar la integracion, seguimiento y evaluacion del Programa Operativo Anual del Sistema, de acuerdo con el Plan de Desarrollo del Estado
de México.

Coordinar la integracién y seguimiento de los informes que la Direccion General presente en las sesiones del Consejo Directivo.

Coordinar la asesoraria a las unidades administrativas del Sistema para la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual, conforme a
la normatividad en la materia.

Avalar la informacion sistematizada que se proporciona a las instancias correspondientes, sobre los avances programatico-presupuestales,
respecto al cumplimiento de metas y, en su caso, sobre las adecuaciones programaticas que se requieran realizar.

Participar, en coordinacion con las Direcciones de Television, Radio y de la Agencia Mexiquense de Noticias, en el desarrollo de nuevos
proyectos o en la ampliacion de programas de sus barras programaticas, para ampliar sus servicios e incrementar la cobertura de transmision
de sus programas radiofénicos, televisivos y digitales.

Establecer, en coordinaciéon con las Direcciones de la Agencia Mexiquense de Noticias, Televisién y Radio, la inclusiéon de espacios
patrocinados dentro de la programacion institucional y las diferentes plataformas digitales del Sistema, asi como definir el tiempo y horario
de transmisién de acuerdo con las caracteristicas y el auditorio al que estan dirigidos, a fin de dar cumplimiento a los convenios formulados
para tal efecto.

Aprobar y supervisar que se mantengan actualizados los banners de la programacioén semanal en la pagina web del Organismo, asi como
proponer, apoyar y disefiar las acciones de difusion en las redes sociales institucionales, en coordinacion con las Direcciones de Television,
Radio y de la Agencia Mexiquense de Noticias.

Promover la celebracion de convenios y contratos con instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales, para la insercion de
promocionales, la prestacion de servicios de publicidad, la realizacién de coproducciones, asi como para la concertacién de patrocinios, con
la finalidad de facilitar la recuperacion de gastos de operacion y coadyuvar al cumplimiento del objeto del Organismo.

Definir y disefiar la imagen grafica institucional que sera utilizada en las diferentes plataformas digitales del Organismo, en coordinacién con
las Direcciones de Television, Radio y de la Agencia Mexiquense de Noticias.

Organizar y proporcionar el apoyo técnico para que las areas reporten oportunamente el avance y cumplimiento de metas de los proyectos
del Organismo, para integrar y remitir los informes periédicos establecidos por las autoridades correspondientes, asi como los que le sean
requeridos.

Vigilar que se proporcione la informacién necesaria para evaluar los programas y proyectos a cargo del Organismo, la que sea requerida
para integrar el informe y memoria de gobierno de la persona titular del Ejecutivo y la que establezca la normatividad vigente, en materia de
informacion.

Coordinar y supervisar la integracién de los manuales de procedimientos de las unidades administrativas, asi como la actualizacion y
elaboracion del Manual General de Organizacién del Organismo.

Disefiar y proponer, en coordinacién con las areas del Organismo, indicadores estadisticos para evaluar el cumplimiento de los programas y
metas institucionales.

Promover que las relaciones publicas del Organismo con los sectores publico, privado y social, tanto en el Estado como a nivel nacional e
internacional se apeguen a los lineamientos establecidos por la Direcciéon General.

Someter a consideracion de la Direccion General las cuotas de recuperacion por concepto de patrocinios, para su aprobacion.

Promover la utilizaciéon de instrumentos para medir los niveles de audiencia que tienen los programas del Organismo entre la poblacién
mexiquense.

Verificar el adecuado manejo de los logotipos y de la imagen institucional del Organismo, de conformidad con las normas y politicas
establecidas por el Gobierno Estatal y someterlos para aprobacion de la persona titular de la Direccién General.

Coordinar y supervisar las propuestas de adecuaciones a la estructura de organizacion del Organismo y someterlas para aprobacién de la
persona titular de la Direccion General.

Actualizar el Sistema de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) y proporcionar la informacion que le sea solicitada y que obre
en los archivos del area, para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia.

Atender puntualmente las solicitudes de informacién que le sean requeridas a través del Sistema de Acceso a la Informaciéon Mexiquense
(SAIMEX) y del portal de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) que le correspondan.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

(207€0701050100L  SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL




OBJETIVO:

Supervisar y controlar los procesos de planeacion, programacion y organizacién del Organismo, asi como, proporcionar asesoria en la materia
a sus diversas unidades administrativas, para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

FUNCIONES:

— Proponer lineas de accion para la planeacion, organizacién y ejecucion de las actividades y proyectos asignados al Organismo, en apego a
los lineamientos y politicas en la materia.

— Coordinar la integracion, seguimiento y evaluacion del Programa Operativo Anual del Organismo, de acuerdo con el Plan de Desarrollo del
Estado de México.

— Asesorar a las unidades administrativas del Organismo en la elaboracién del Programa Operativo Anual en la parte programética, conforme
a la normatividad en la materia y someterlo a consideracion de la Direccion de Planeacién y Concertacion.

— Conducir y verificar la evaluacién periddica del avance de los proyectos, en cuanto al cumplimiento de metas, asi como generar los reportes
correspondientes, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

— Asesorar técnicamente a las unidades administrativas del Organismo sobre propuestas de modificacién a la estructura orgéanica y
programatica institucional, para integrar y remitir los informes correspondientes.

— Colaborar, cuando se requiera, en la elaboracion del Plan de Desarrollo del Estado de México, en lo que corresponde a las atribuciones del
Organismo, asi como en la formulacién de los programas sectoriales, regionales y especiales de corto, mediano y largo plazo en que deba
participar.

— Difundir y observar los lineamientos y normas generales establecidas en materia de planeacién y programacion, para su cumplimiento.

— Elaborar, en coordinacién con la Subdireccién de Finanzas, el dictamen de reconduccién, la cancelacién, modificacion o adecuacién de
programas y proyectos del Organismo.

— Integrar, en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, el anteproyecto de presupuesto por programas del Organismo, para
dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

— Calendarizar, en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas el Programa Operativo Anual del Organismo.

— Supervisar la integracion y envio de la carpeta de las sesiones del Consejo Directivo del Organismo, con el propésito de dar cumplimiento a
la normatividad en la materia.

— Proporcionar a las instancias correspondientes la informacion sistematizada sobre los avances programatico-presupuestales respecto al
cumplimiento de metas, para su revision.

— Formular y someter a consideracion de la Direcciéon de Planeacion y Concertacion, acciones y/o proyectos de simplificacion, calidad y
modernizacion administrativa que contribuyan al mejoramiento integral del Sistema.

— Supervisary aplicar las normas y lineamientos que regulen los aspectos de informacién, planeacién, programacion, evaluacion, simplificacién,
calidad y modernizacién administrativa emitida por el Gobierno Estatal, que coadyuven a mejorar la operacién del Organismo.

— Operar y mantener actualizado el Sistema Integral de Informacién del Organismo, en aspectos programatico presupuestal y organico-
funcionales.

— Supervisar que se proporcione la informacién estadistica basica, geografica o administrativa que esté en el ambito de su competencia, para
dar cumplimiento a las peticiones recibidas.

— Vigilar y proporcionar el apoyo técnico para que las unidades administrativas reporten el avance y cumplimiento de metas de los programas
y proyectos del Organismo, para integrar y remitir los informes periddicos establecidos por las autoridades correspondientes, asi como los
que le sean requeridos.

— Supervisar que se elaboren y mantengan actualizados los documentos técnico- administrativos de las unidades administrativas del
Organismo y analizar las propuestas de optimizacién de los sistemas administrativos para mantenerlos vigentes.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701050101L  DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION
OBJETIVO:

Integrar y proporcionar la informacién del Sistema para la formulacién de informes, planes y programas de desarrollo regional, sectorial y especial,
asi como formular los reportes del avance programatico de las metas comprometidas en el Programa Operativo Anual del Organismo, con el
propésito de cumplir con el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

FUNCIONES:
— Difundir los lineamientos y normas generales establecidas por el Gobierno Estatal para la evaluacion operativa del Organismo.

— Recopilar, integrar y analizar la informacién de los programas y proyectos a cargo del Organismo, o aquella que provenga de registros
administrativos del ambito de su competencia, y remitirla a las instancias correspondientes.

— Proporcionar informacién a la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional para evaluar los programas y proyectos a cargo del
Organismo, para su posterior envio a la Secretaria de Finanzas.




— Atender, las solicitudes de informacion requerida para elaborar el diagnéstico que permita formular el plan y los programas de desarrollo
regional, sectorial y especial de corto, mediano y largo plazo, cuando sea solicitado por las instancias correspondientes.

— Integrar la informacién que se requiera para la formulacion del informe y memoria de gobierno de la o el titular del Ejecutivo y la evaluacién
anual del Organismo.

— Elaborar los avances de las metas programadas en el Programa Operativo Anual del Organismo y someterlas a consideracién de la
Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional, para su posterior envié a la Secretaria de Finanzas.

— Elaborar los avances de los indicadores de desempefio contenidos en el Sistema de Evaluacion del Desempefio y someterlos a consideracion
de la Subdireccién de Planeacion y Desarrollo Organizacional, para su posterior envio a la Secretaria de Finanzas.

— Actualizar y modificar, en los periodos previamente establecidos, la bateria de indicadores del Organismo, contenidos en el Sistema de
Evaluacion del Desemperio, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

— Supervisar que el cumplimiento de metas consideradas en los programas y proyectos anuales, coadyuven a alcanzar los objetivos y
estrategias contenidas en el Plan de Desarrollo del Estado de México y los programas que de éste se deriven.

— Analizar y evaluar los avances que reporta el informe trimestral programatico-presupuestal y registrarlos en los formatos de avance de metas
del Sistema de Planeacién y Presupuesto, resguardando los expedientes que lo sustenten, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la
materia.

— Analizar y evaluar los avances contenidos en el informe trimestral programatico-presupuestal, para formular la evaluacion anual ante la
Secretaria de Finanzas.

— Actualizar y realizar el seguimiento del Programa Institucional de Mediano Plazo del Organismo, para comprobar su vigencia o realizar los
ajustes que procedan.

— Elaborar la parte programatica del anteproyecto de presupuesto del Organismo, para someterlo a la consideracién de la Subdireccion de
Planeacién y Desarrollo Organizacional.

— Realizar el seguimiento y control de los programas establecidos en el Organismo, bajo el presupuesto anual aprobado.

— Verificar que exista congruencia entre los objetivos y lineas de accién del programa institucional con los determinados en los programas
sectoriales, regionales y especiales de corto y mediano plazo.

— Colaborar en la elaboracion bimestral del Acta del Consejo Directivo del Sistema, asi como recabar las firmas correspondientes para
formalizarla.

— Analizar los indicadores estadisticos para evaluar el cumplimiento de los programas y metas del Organismo.

— Elaborar las adecuaciones programaticas y someterlas a consideracion de la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional, para
remitirlas posteriormente a la Direccion de Administracion y Finanzas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207C0701050102L  DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OBJETIVO:

Elaborar e instrumentar los proyectos, manuales, documentos internos y acciones en materia de organizacion, sistemas y procedimientos, asi
como participar en la implementacién de medidas de modernizacién, mejoramiento y simplificacion administrativa, que contribuyan al éptimo
funcionamiento del Organismo.

FUNCIONES:

— Aplicar y difundir la normatividad general en materia de desarrollo organizacional establecida por el Gobierno Estatal, que contribuyan a
mejorar la operacion del Organismo.

— Actualizar la estructura organica y funcional de las unidades administrativas del Organismo, cuando sea solicitado por la Secretaria de
Finanzas o por la Direccién General, y analizar que haya congruencia entre funciones y niveles.

— Adecuar y proponer las modificaciones necesarias a la estructura organica y funcional del Organismo, de acuerdo con la normatividad
aplicable en la materia, asi como llevar el registro de las estructuras autorizadas.

— Formular, integrar y revisar los lineamientos, politicas y reglamentos de las unidades administrativas del Organismo, asi como proponer
alternativas para su optimizacion.

— Elaborar y actualizar, en coordinacién con las unidades administrativas del Organismo, el manual de organizaciéon y los manuales de
procedimientos, de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia, para el mejor funcionamiento institucional.

— Realizar y analizar estudios técnico-administrativos y organico-funcionales que contribuyan al adecuado funcionamiento de las unidades
administrativas del Organismo, asi como proponer medidas para fortalecer el control interno.

— Elaborar e integrar los programas de simplificacion, calidad y modernizacién administrativa, asi como asesorar a las unidades administrativas
del Organismo sobre su aplicacién, para contribuir al mejor desarrollo de sus actividades.

— Analizar, disefiar y controlar los formatos utilizados por las unidades administrativas del Organismo, que contribuyan a mejorar la operacién
institucional.




— Integrar, analizar y presentar la informacion sobre el avance y el cumplimiento de las estrategias de simplificacion, calidad y modernizacién
administrativa establecidas, y atender las observaciones y recomendaciones presentadas por las unidades administrativas normativas en la
materia.

— Proponer a la Subdireccién de Planeacion y Desarrollo Organizacional, acciones y proyectos de simplificacion, calidad y modernizacion
administrativa que coadyuven al mejoramiento integral del Organismo.

— Colaborar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Sistema, asi como elaborar las actas
correspondientes, recabando las firmas para su formalizacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701050200L  SUBDIRECCION DE CONCERTACION Y RELACIONES PUBLICAS
OBJETIVO:

Promover la celebracion de acuerdos y convenios con instituciones publicas, privadas y del sector social, asi como atender los asuntos inherentes
a las relaciones publicas e imagen institucional del Organismo a nivel estatal, nacional e internacional.

FUNCIONES:

— Proponer a la Direccion de Planeacién y Concertacién la celebraciéon de acuerdos, convenios e instrumentos juridicos que contribuyan al
cumplimiento del objeto del Organismo.

— Promover, formular, celebrar y realizar el seguimiento a los acuerdos, convenios e instrumentos juridicos suscritos con instituciones publicas,
privadas y del sector social nacional e internacional.

— Vigilar y dar seguimiento a los acuerdos realizados con instituciones publicas y privadas, para la difusién de la imagen y nombre del
Organismo.

— Participar en la difusion de la sefial de radio y televisién del Organismo y promover la ampliaciéon de su cobertura, mediante aplicaciones y
plataformas digitales.

— Remitir a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género para su revision y validacion, los convenios, acuerdos e instrumentos juridicos que
pretenda celebrar el Organismo, para garantizar que se formulen conforme a derecho.

— Supervisar y colaborar en la elaboracion y actualizacién del Media Kit del Organismo, con la finalidad de dar a conocer sus servicios a las
instituciones publicas, privadas, del sector social y particulares que pretendan colaborar, intercambiar o contratar patrocinios.

— Concertar intercambios acordes a las necesidades del Organismo, a los programas de radio y televisién que se producen y transmiten, y a
la demanda de las instituciones publicas, privadas y del sector social, para generar recursos que coadyuven a la recuperacion de gastos de
operacién del Organismo.

— Atender las solicitudes de difusion requerida por las dependencias gubernamentales e instituciones culturales y académicas, publicas y
privadas, y concertar su transmision con las unidades respectivas, para darlos a conocer al auditorio del Organismo.

— Gestionar la realizaciéon de coproducciones con instituciones, asociaciones, universidades, corporativos y demas organismos, para disminuir
costos de produccién de programas y series.

— Vigilar que se mantenga actualizada la informacion correspondiente a las campafias de los servicios de patrocinio con los que cuenta el
Organismo, publicadas a través del email marketing y en las redes sociales institucionales.

— Atender las relaciones publicas del Organismo con los diferentes sectores de la sociedad, a nivel estatal, nacional e internacional, conforme
a las directrices establecidas por la Direccion de Planeacién y Concertacion.

— Colaborar y supervisar la integracion o actualizacion la carpeta de cuotas de recuperacién sobre de los servicios que ofrece el Organismo, y
someterlas a aprobacion de la Direccion de Planeacion y Concertacion

— Informar a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género sobre las condiciones o clausulas que incumplan las personas patrocinadoras o
usuarias que contrataron algun servicio con el Organismo, a efecto de realizar las gestiones de cobranza correspondientes.

— Supervisar la integracion y actualizacion de la bitdcora de las érdenes de servicios que fueron contratados por instituciones publicas, privadas,
del sector social y particulares, con el fin de llevar su control y seguimiento.

— Supervisar los reportes de evaluacion de medicién de audiencia (rating) de la programacion de la sefial abierta y de paga de television, asi
como de la sefial de radio del Sistema, elaborada por el Departamento de Difusion, a fin de apoyar en la toma de decisiones.

— Vigilar que se mantengan informados a la Subdirecciéon de Finanzas y al Departamento de Tesoreria y Cobranza, sobre el nombre de la
empresa, el servicio de patrocinio contratado, el monto total y las condiciones de pago, para llevar el control de los ingresos por este concepto,
por medio de las 6rdenes de servicio, asi como por el Formato Universal de Pago emitido por el Sistema Integral de Ingresos del Estado de
México (SIGEM).

— Verificar que se mantenga actualizada en la pagina web, la programacion semanal del Organismo, en relacion con las cartas programaticas
autorizadas por la persona titular de la Direccion General, para mantener informado a la audiencia.

— Tramitar la publicacion de la cartelera de la programacion semanal y mensual del Organismo, en los medios masivos de comunicacién con
los que se tiene acuerdo, para fortalecer la imagen institucional y propiciar un incremento en el auditorio.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.




207€0701050201L  DEPARTAMENTO DE DISENO INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Disefiar, difundir y controlar el manejo de la imagen gréfica institucional del Organismo, asi como apoyar a las unidades administrativas en
trabajos de disefio especializado, observando las normas y lineamientos establecidos por el Gobierno Estatal en la materia y los parametros
determinados por la persona titular de la Direccién General.

FUNCIONES:

— Realizar el disefio grafico de los materiales audiovisuales de la pagina web y las redes sociales del Organismo, a fin de fortalecer la imagen
institucional.

— Digitalizar, recopilar y retocar imagenes especiales para mejorar la presentacion de los trabajos del Organismo.
— Disefar logotipos para eventos especiales en los que participan las unidades administrativas del Organismo.

— Disefar productos promocionales en los que se muestre la imagen institucional del Organismo, para incrementar y fortalecer su presencia
en la sociedad.

— Disefiar los materiales impresos que promuevan los canales de comunicacion interna y externa, cobertura de las sefales de transmision,
programacion y eventos especiales del Organismo.

— Gestionar ante el Comité Editorial de la Administracién Publica Estatal, la autorizacién para la impresion de materiales, cuando el arte grafico
asi lo requiera.

— Controlar el manejo de los logotipos y la imagen institucional del Organismo, para que se apeguen a las normas y politicas establecidas por
el Gobierno Estatal.

— Elaborar carpetas y materiales digitales con informacién referente a las caracteristicas del Organismo, para promover ante instituciones
publicas, privadas, del sector social y particulares, los servicios que ofrece.

— Disefar los artes graficos para las campafias de difusion de los servicios de patrocinio con los que cuenta el Organismo, necesarios para el
email marketing y la publicacion en las redes sociales institucionales.

— Elaborar en gréaficos los resultados de los reportes de evaluacién de medicién de audiencia (rating), que el Departamento de Difusién
proporcione para tal efecto, y que sirvan de herramienta para la toma de decisiones.

— Apoyar a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género con las especificaciones graficas que el Instituto de Derechos de Autor, el Instituto
Federal de Telecomunicaciones, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, o cualquiera otra instancia competente, requiera para el
registro de un logotipo.

— Actualizar los banners de la programacién semanal del Organismo para su publicacion en la pagina web, previa autorizacion de la Direccién
de Planeacién y Concertacion.

— Disenfar los gafetes de identificacion del personal que labora en las diferentes unidades administrativas del Organismo, con el propésito de
contar con un medio oficial que les permita identificarse.

— Recopilar y archivar los testigos impresos y digitales de los medios con los que se tiene convenio de intercambio, para contar con evidencias
de su publicacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701050202L  DEPARTAMENTO DE DIFUSION
OBJETIVO:

Alentar la participacién de instituciones publicas, académicas y privadas en la produccion y transmisiéon de programas y mensajes radiofénicos y
televisivos, asi como colaborar en la definicién de las caracteristicas y condiciones de los servicios de grabacién, produccién y transmisién, de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos en la materia, asimismo, proponer las cuotas de recuperacion por los servicios que
brinda el Organismo.

FUNCIONES:

Promover la realizacion de patrocinios, producciones y coproducciones que deriven en la celebracién de acuerdos, convenios o instrumentos
juridicos con instituciones publicas, privadas y del sector social, que contribuyan a la generacion de ingresos propios.

— Elaborar el presupuesto para la produccién y transmision de mensajes, campafias y programas sujetos a acuerdos de colaboracion o
convenios de coproduccién o de servicios.

— Analizar y proponer las condiciones de colaboracion con instituciones publicas, privadas, del sector social y particulares con el Organismo,
para el patrocinio, produccién y coproduccion de programas televisivos y/o radiofénicos

— Elaborar los reportes de evaluacion de medicion de audiencia (rating) de la programacién de la sefial abierta y de paga de television, asi
como de la sefial de radio del Organismo, para apoyar la toma de decisiones.

— Elaborar las estrategias para las campafias de radio, television y digital de las instituciones publicas, privadas, del sector social y particulares,
realizando las pautas correspondientes.

— Elaborar y actualizar, en colaboracion con el Departamento de Disefio Institucional, la informacion e imagen que conforma el Media Kit del
Organismo.




— Promover la realizacion de acuerdos con instituciones publicas y privadas, para la difusiéon de la imagen y nombre del Organismo.

— Generar las 6rdenes de servicio y el Formato Universal de Pago a través del Sistema Integral de Ingresos del Estado de México (SIGEM),
controlar el consecutivo y notificar a la Subdireccion de Concertacién y Relaciones Publicas, asi como informar al Departamento de Tesoreria
y Cobranza, sobre la captacién de ingresos propios que contribuyan a la operacion del Organismo.

— Analizar y proponer a la Subdireccién de Concertacion y Relaciones Publicas, las fuentes de financiamiento con instituciones, asociaciones,
universidades, corporativos y demas organismos que coadyuven para disminuir costos de produccion de programas y series televisivas y
radiofénicas.

— Elaborar las campafas de difusion de los servicios de patrocinio con los que cuenta el Organismo, para el email marketing, asi como para
su publicacion a través de las redes sociales institucionales.

— Integrar un banco de datos, a través de la informacion estadistica proporcionada por la empresa de mediciéon de audiencias vigente, por tipo,
duracion y preferencia de los proyectos propios y externos, transmitidos por las sefiales del Organismo para su control.

— Integrar y mantener actualizado el directorio de instituciones publicas, privadas, del sector social y particulares actuales y potenciales con
que cuenta el Organismo, para la realizaciéon de acuerdos, convenios o instrumentos juridicos.

— Elaborar y actualizar las cuotas de recuperacion sobre los servicios que ofrece el Organismo, y someterlas a revision de la Subdireccién de
Concertacion y Relaciones Publicas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701060000L  DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Planear, dirigir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion y el control de los recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos, asi como la prestacion de los servicios generales del Organismo, con base en los lineamientos, politicas y estrategias
establecidas.

FUNCIONES:

— Vigilar el cumplimiento de los lineamientos en materia de administracion de personal, adquisiciones, almacenamiento, suministro, inventario
de bienes, prestacion de servicios, contabilidad, presupuesto, fiscal, inversiones, ingresos, pagos, cobranza para la custodia de fondos y
valores, emitidos por las autoridades competentes.

— Dirigir y coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos del Organismo, someterlo a consideracion de la Direccién
General y vigilar su cumplimiento, asi como la liberaciéon y comprobacion de los recursos financieros y las modificaciones presupuestales
que se requieran.

— Dirigir y supervisar la integracion y ejecucion del programa anual de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, someterlo a
consideracion del Comité de Adquisiciones y Servicios del Sistema, de la Direccién General y del Organo de Gobierno, asi como vigilar su
cumplimiento.

— Establecer las politicas y lineamientos internos para el suministro y administracion de los recursos humanos, financieros, materiales, y de
servicios generales que soliciten las unidades administrativas del Sistema.

— Verificar la realizacion de los registros contables y presupuestales, asi como la elaboracién de los estados financieros y demas informes que
la Direccion General deba presentar al Consejo Directivo y a la Secretaria de Finanzas.

— Dirigir las actividades relativas al reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion, capacitacion y desarrollo del personal, asi como el control
de incidencias, pago de remuneraciones y demas actividades concernientes al manejo de personal, asi como la conduccion de las relaciones
laborales, para dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

— Supervisar las acciones de registro, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles y equipo asignado a las unidades administrativas
del Organismo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

— Coordinar el apoyo logistico que se brinde a las unidades administrativas del Organismo, para la ejecucién de los actos y eventos especiales
que les sean asignados.

— Supervisar el apoyo y asesoria a las unidades administrativas del Organismo, en lo relativo al uso, desarrollo e implementacién de los
sistemas, programas, paquetes de cémputo, entre otros, para mejorar la funcionalidad de sus procesos de trabajo.

— Supervisar la elaboracion de la némina del personal de base y eventual del Sistema y autorizar los pagos al personal eventual.

— Verificar que los bienes muebles, vehiculos, equipos e inmuebles del Organismo se encuentren asegurados en la modalidad que corresponda
y de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

— Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios y el de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del Organismo, para
dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

— Aplicar, conforme lo determine la instancia legal y normativa en la materia, las sanciones a proveedoras y proveedores que incumplan las
condiciones establecidas en los contratos para la prestacion de bienes y servicios, a efecto de salvaguardar el patrimonio e intereses
institucionales, y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y su Reglamento.

— Tramitar la documentacion relativa a las solicitudes de dictamenes, para la adquisicion de activo fijo, equipo informatico y de
: telecomunicaciones.




— Supervisar la suficiencia y disponibilidad de recursos que requiera el Organismo para su operacion, vigilando que se efectden oportunamente
los tramites, para la liberacion de los recursos ante la Secretaria de Finanzas.

— Coordinar la elaboracion de los estados financieros y los reportes relativos al ejercicio del presupuesto del Organismo, verificando que
cumplan con la normatividad vigente en la materia.

— Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la transversalidad y prevea la igualdad entre hombres y
mujeres en su desempeiio y desarrollo laboral en el Organismo.

— Vigilar que se recopile e integre la informacion financiera que se requiera para la formulacién de la cuenta publica del Organismo.

— Supervisar que se dé cumplimiento a las diferentes disposiciones fiscales derivadas de la operacion del Organismo, a fin de dar cumplimiento
a la normatividad establecida en la materia.

- Atender y vigilar que se le proporcione al Organo Interno de Control, asi como a las personas auditoras externas, la informacién financiera y
demas documentacion que le sea requerida a las unidades administrativas a su cargo, con motivo de las auditorias que se practiquen al
Organismo.

— Informar a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género y al Organo Interno de Control sobre los conflictos laborales y proporcionar, en su
caso, la documentacién que avale las responsabilidades o faltas de las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus funciones para
su conocimiento y atencion.

— Autorizar el pago a proveedoras y proveedores por concepto de adquisicion de bienes y/o servicios para el Sistema, y asegurar que los
impuestos federales, estatales y municipales se paguen en tiempo y forma.

— Someter a autorizacién de la persona titular de la Direccion General, el Programa Anual de Capacitacion y coordinar con las unidades
administrativas del Organismo el calendario para su ejecucion.

— Gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra, los proyectos nuevos de infraestructura que se requieran en el Organismo a través
de obras por encargo.

— Establecer mecanismos que aseguren que las personas servidoras publicas obligadas a realizar su declaracion patrimonial cumplan en
tiempo y forma, a fin de evitar sanciones al personal por incumplimiento.

— Actualizar el Sistema de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) y proporcionar la informacién que le sea solicitada y que obre
en los archivos del area, para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia.

— Atender puntualmente las solicitudes de informacién que le sean requeridas a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense
(SAIMEX).

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701060100L  SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Coordinar, controlar y vigilar los procesos de administracion de personal, adquisiciones, suministro, recepcion, almacenamiento e inventario de
bienes y prestacion de servicios requeridos por las unidades administrativas del Organismo para el desarrollo de sus funciones, observando la
normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

— Difundir los lineamientos para la administracién de personal, adquisiciones, suministro, recepcion, almacenamiento e inventario de bienes y
prestacion de servicios, y vigilar su cumplimiento.

— Supervisar la formulacién del programa anual de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, asi como del proyecto de presupuesto de
egresos en el rubro de servicios personales, materiales y suministros y servicios generales del Organismo, y someterlos a consideracion de
la Direccién de Administracion y Finanzas.

— Proporcionar apoyo y asesoria a las unidades administrativas del Organismo, en lo relativo al uso, desarrollo e implementacion de sistemas,
programas y paquetes de computo, para mejorar la funcionalidad de los procesos de trabajo.

— Realizar las gestiones y proporcionar el apoyo logistico a las unidades administrativas del Organismo, para la ejecucion de los actos y eventos
especiales que le sean asignados.

— Vigilar el control y permanente actualizacion de la plantilla del personal de base y eventual que labora en el Organismo, para apoyar la toma
de decisiones.

— Supervisar que, en la elaboracion de la némina del personal de base y eventual del Organismo, se contemplen las incidencias y prestaciones
que se deriven de la relacion laboral.

— Vigilar que las adquisiciones por compras menores no contempladas en el programa anual de adquisiciones se realicen con apego a las
disposiciones legales aplicables.

— Supervisar la elaboracion de las bases de los concursos para los procesos adquisitivos.

— Presidir en suplencia, los Comités de Adquisiciones y Servicios y el de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del
Sistema, de acuerdo con la normatividad establecida en la materia.

/— Someter a consideracion de la Direccién de Administracion y Finanzas, la documentacion relativa a las solicitudes de dictdmenes para la
. adquisicién de activo fijo, equipo informatico y de telecomunicaciones.




— Coordinar la integracion de los inventarios de bienes muebles de las unidades administrativas del Sistema, de conformidad con la
normatividad en la materia.

— Supervisar que se realice y mantenga actualizado el inventario, resguardo, aseguramiento, dotacién de gasolina, asi como el pago de los
impuestos correspondientes del parque vehicular asignado al Organismo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida en la
materia.

— Vigilar que se proporcionen los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, mobiliario, equipo de oficina, vehiculos,
teléfonos, luz eléctrica y demas servicios que requiera el Sistema para su operacion.

— Supervisar la eficiente prestacion de los servicios de fotocopiado, intendencia, telefonia, vigilancia, jardineria y demas servicios que requiera
el Organismo.

— Vigilar que los bienes muebles, vehiculos, equipo eléctrico y electronico e inmuebles se encuentren asegurados en la modalidad que
corresponda y de conformidad con la disponibilidad presupuestal respectiva.

— Supervisar que las actividades de recepcion, registro, custodia y suministro de los bienes adquiridos garanticen su 6ptima conservacion, para
ser usados por las unidades administrativas.

— Integrar la documentacion que avale las responsabilidades o faltas de las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus funciones,
para su proceso legal.

— Supervisar que se lleve a cabo el Programa Anual de Capacitacion del Organismo en tiempo y forma, y se le dé la difusiéon adecuada junto
con el de Programa Anual de Capacitacion del Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México.

— Vigilar que el equipo de cdmputo e impresion se encuentre en condiciones 6ptimas, realizando de manera puntual los mantenimientos
preventivos y correctivos, y descargando las actualizaciones de software necesarias.

— Mantener actualizada la informacion del sitio web del sistema, atendiendo de manera oportuna y conforme a la normatividad, las solicitudes
de publicaciéon de las unidades administrativas del Organismo.

— Analizar la informacion relacionada con los nuevos proyectos de infraestructura, con la finalidad de que se puedan realizar las gestiones
necesarias ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra, de las obras por encargo.

— Supervisar que se mantengan actualizadas las plataformas del Gobierno del Estado de México en materia de administracién, con la
informacién que se origina en los Departamentos de Administracion de Personal, Adquisiciones y Servicios Generales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701060101L  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OBJETIVO:

Proporcionar los servicios de gestion y administracion de los recursos humanos del Organismo, a través de la operacion y supervision de los
procedimientos que regulan su relacién laboral, de conformidad con la normatividad establecida en la materia.

FUNCIONES:
— Aplicar y comprobar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos emitidos en materia de administracion de recursos humanos.

— Ejecutar la contratacion e induccion del personal que ingrese al Organismo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida en la
materia.

— Formular y validar las néminas del personal de base y honorarios adscrito al Organismo, para que se realicen los pagos correspondientes.
— Integrar y mantener actualizada la plantilla del personal de base y eventual que labora en las unidades administrativas del Organismo.

— Aplicar en la némina del Organismo, los tabuladores de sueldos establecidos por la Secretaria de Finanzas, a fin de dar cumplimiento a la
normatividad establecida en la materia.

— Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos por concepto de servicios personales y someterlo a la consideracion de la Subdireccién de
Administracion.

— Elaborar el Programa Anual de Capacitacién, incluyendo el que difunde el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, y promoverlo entre el personal del Organismo.

— Elaborar y/o verificar la expedicion de gafetes de identificacion, credenciales, constancias laborales, hojas de servicio, altas y bajas ante el
ISSEMYM, asi como el otorgamiento de las demas prestaciones a que tiene derecho el personal adscrito al Organismo, para los fines licitos
que a su derecho convengan.

— Organizar, conducir y controlar las acciones orientadas a la integracion, clasificacion y actualizacién de los expedientes del personal de base
y eventual del Organismo, a fin de mantenerlos vigentes.

— Gestionar las altas, bajas, permutas, licencias, vacaciones, permisos econémicos y demas incidencias del personal de base que presta sus
servicios en el Organismo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

— Integrar la informacién sobre los conflictos laborales y proporcionar, en su caso, la documentacion que avale las responsabilidades o faltas
de las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus funciones, para su proceso legal.




— Apoyar a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género en el seguimiento de los conflictos laborales, cuando se encuentre pendiente su
resolucién ante las autoridades correspondientes.

— Tramitar ante la Secretaria de la Contraloria, las cartas de no inhabilitacién de personal que ingrese a laborar al Organismo.

— Administrar los pagos relacionados con las prestaciones socioeconémicas y los descuentos aplicables en ndomina, a fin de dar cumplimiento
a la normatividad establecida en la materia.

— Registrar, actualizar y efectuar el seguimiento al padrén de personas servidoras publicas obligados a presentar su declaracion patrimonial
ante la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

— Difundir y aplicar los lineamientos para el otorgamiento de los estimulos al desempefio sobresaliente, en coordinacién con las personas
titulares de las unidades administrativas y la representacion sindical del Organismo.

— Controlar el registro de las personas prestadoras de servicio social y de estudiantes que realicen sus practicas profesionales en el Organismo.

— Verificar los registros de asistencia y puntualidad del personal, asi como analizar que la justificacién de incidencias se ajuste a las
disposiciones establecidas y, en su caso, se apliquen los descuentos correspondientes.

— Coordinar con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, las conciliaciones mensuales de néminas con los registros contables
correspondientes.

— Proporcionar al Departamento de Contabilidad y Presupuesto la informacion derivada del célculo anual del Impuesto Sobre la Renta del
personal, para determinar el ajuste correspondiente.

— Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacién de género en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos de personal.
— Evitar la segregacion de las personas por razén de género dentro del Organismo.
— Desarrollar un programa de capacitacion para fomentar la cultura de igualdad y equidad de género.

— Mantener actualizada la informacion relacionada con la némina y las plantillas del personal de base y eventual, que se adjunta al Sistema de
Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM).

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207C0701060102L  DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
OBJETIVO:

Realizar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas del Organismo, de conformidad con el presupuesto
autorizado y la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

— Aplicar y comprobar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos emitidos en materia de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios.

— Elaborar el programa anual de adquisicion de bienes y contratacién de servicios y someterlo a consideracion de la Subdireccion de
Administracién, para informar al Consejo Directivo, asi como enterar al Comité de Adquisiciones y Servicios de su aplicacion y realizar su
operacion.

— Solicitar al Departamento de Contabilidad y Presupuesto, emita en tiempo, la suficiencia presupuestal solicitada por las areas usuarias, previo
al inicio del proceso adquisitivo para la adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios.

— Operar los procedimientos para la recepcion y atencion de solicitudes de adquisicion de bienes destinados a satisfacer las necesidades de
las unidades administrativas del Organismo.

— Desarrollar los procesos de adjudicacion de los bienes de consumo e inversion, de conformidad con los montos estimados y la normatividad
vigente en la materia.

— Efectuar las adquisiciones por gasto menor no consideradas en el programa anual de adquisiciones, en estricto apego a las disposiciones
legales y administrativas en la materia.

— Elaborar las bases para los concursos que se realicen en los procesos de invitacion restringida y licitacion publica.

— Asumir las funciones de la Secretaria Ejecutiva, en la integracion y celebracion de las sesiones del Comité de Adquisiciones y Servicios del
Organismo.

— Ejecutar, en coordinacién con el Departamento de Servicios Generales, los procesos de recepcion y guarda en el almacén de los bienes
adquiridos por el Organismo.

— Tramitar, ante la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, la elaboracién de los convenios y contratos de proveedoras y proveedores
adjudicados en los procesos adquisitivos, a fin de que estén apegados a derecho y salvaguarden los intereses del Organismo.

— Realizar el seguimiento de los contratos y pedidos fincados a proveedoras y proveedores adjudicados en los procesos de adquisiciones vy,
en su caso, notificar a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género de quienes incumplan con las condiciones estipuladas en los pedidos y
contratos celebrados para el tramite legal procedente.

— Integrar y resguardar los expedientes con la documentacion generada en los procesos de adquisiciéon y proporcionarlos, a las instancias
competentes que los requieran, para dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.




— Elaborar la documentacion necesaria para solicitar el dictamen previo a la ejecucién de los procesos adquisitivos que lo requieran y segun
el tipo de bien a adquirir.

— Recibir de proveedoras y proveedores, las fianzas que garantizan que los bienes suministrados no tienen vicios ocultos y garanticen el
cumplimiento de los contratos de adjudicacion, para enviarse a resguardo al Departamento de Tesoreria y Cobranza.

— Integrar la informacién relacionada con los procedimientos adquisitivos de Adjudicacion Directa, Invitacion Restringida y Licitacion Publica,
en el portal de Compras del Estado de México (COMPRAMEX), asi como toda la informacion derivada de los procesos adquisitivos de
Contrato Pedido, Adjudicacion Directa, Invitacion Restringida y Licitacion Publica en el Sistema de Trazabilidad del Estado de México
(SITRAEM).

— Elaborar de manera semanal el calendario de actividades con proveedoras y proveedores y enviarlo a la Secretaria de la Contraloria.

— Integrar el Padron de Proveedores del Sistema Mexiquense de Medios Publicos, y llevar a cabo procesos adquisitivos para la adjudicacion
de pdlizas de seguros para salvaguardar el patrimonio y activos del Organismo, asi como el seguro de vida para el personal sindicalizado.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207C0701060103L  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Proporcionar los servicios generales requeridos por las unidades administrativas del Organismo para el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con el presupuesto asignado y a la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

— Aplicar y comprobar el cumplimiento de las politicas, nhormas y lineamientos emitidos para la contratacion y prestaciéon de los servicios
generales.

— Proporcionar de manera puntual y eficiente, los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, vehiculos, luz eléctrica,
telefonia y demas servicios que requiera el Organismo para su operacion.

— Participar en la elaboracion del programa anual de adquisicion de bienes y contratacién de servicios, vigilando que en el mismo se consideren
recursos para la prestacion de los servicios generales requeridos por las unidades administrativas del Organismo.

— Realizar los procedimientos para la recepcion, analisis y atencion de las solicitudes de servicios generales que presenten las unidades
administrativas del Sistema.

— Solicitar al Departamento de Adquisiciones la contratacion de los servicios de fotocopiado, telecomunicacién, intendencia, mantenimiento,
vigilancia y seguro de equipo eléctrico y electrénico, con base en los ordenamientos legales que regulan la materia.

— Gestionar ante el Departamento de Adquisiciones, la contratacion de los servicios de mantenimiento técnico especializado que requieran las
unidades administrativas del Organismo y, en su caso, los tramites que correspondan ante la Direccién General de Recursos Materiales.

— Integrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del Organismo, asi como mantener vigente la informacion sobre
los movimientos de altas, bajas, transferencias y demas cambios, con sus respectivos resguardos, a fin de dar cumplimiento a la normatividad
correspondiente.

— Gestionar el pago a proveedoras y proveedores de los diferentes servicios que tiene contratados el Organismo, a fin de dar cumplimiento
oportuno a las obligaciones que se tienen contraidas.

— Realizar el seguimiento operativo del sistema de seguridad y vigilancia que permita salvaguardar las instalaciones, mobiliario y equipos del
Organismo.

— Gestionar la incorporacién del Organismo, a los acuerdos de coordinacion relacionados con la prestacion de servicios sujetos a operaciones
consolidadas, tales como seguro de vehiculos e inmuebles, limpieza, vigilancia, entre otros.

— Integrar y mantener actualizado el inventario de vehiculos del Organismo, vigilar el uso adecuado de los mismos, llevar un registro de entradas
y salidas, y efectuar los tramites que se requieran para su funcionamiento.

— Establecer y observar la aplicacion de las medidas de proteccion civil necesarias para prevenir o disminuir siniestros dentro de las
instalaciones del Organismo.

— Proporcionar el apoyo logistico que requieran las unidades administrativas del Organismo, para la realizacién de actos y eventos especiales
que sean de su competencia.

— Participar en la integracion y celebracion de las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del
Sistema, para dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

— Proporcionar y controlar la dotacién de combustible y lubricantes para los vehiculos oficiales.

— Llevar a cabo el registro y control de las entradas y salidas de almacén, asi como las actividades conducentes para tener actualizadas las
existencias.

— Tramitar ante la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, la elaboracion de los convenios y contratos de proveedoras y proveedores
adjudicados en los procesos de arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones del Organismo, a fin de que estén apegados
a derecho y salvaguarden sus intereses y patrimonio.

/— Realizar semestralmente, en coordinacion con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, las conciliaciones de saldos de Activo Fijo
. del Sistema Integral de Control Patrimonial (SICOPA) con los estados financieros.




— Participar en forma conjunta con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto en la realizacién del inventario fisico del activo fijo, para
verificar la existencia de los bienes.

— Verificar el funcionamiento de los sistemas y equipos contra incendios, de alertamiento y de proteccién personal del Organismo.

— Asumir las funciones de Secretaria Ejecutiva, en la integracion y celebracion de las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones
de Inmuebles y Enajenaciones del Organismo.

— Preparar y concentrar toda la informacién necesaria para la gestién de nuevos proyectos de infraestructura que se tengan que llevar a cabo,
a través de obras por encargo por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701060200L  SUBDIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO:

Coordinar, controlar y vigilar el resguardo, uso y aplicaciéon de los recursos financieros y valores asignados al Organismo, a través de la
elaboracion del presupuesto, estados financieros, avances presupuestales y financieros.

FUNCIONES:

— Difundir los lineamientos en materia contable, presupuestal, fiscal, inversiones, pagos, cobranza e ingresos, asi como para la custodia de
fondos y valores, y vigilar su cumplimiento.

— Difundir los lineamientos para la elaboracién, ejecucién y control del presupuesto de egresos emitidos por la Secretaria de Finanzas, y por
la propia Direccién de Administracion y Finanzas, vigilando su cumplimiento.

— Coordinar y controlar la elaboracion e integracion del proyecto de presupuesto de egresos del Organismo, y someterlo a la consideracion de
la Direccién de Administracion y Finanzas.

— Implementar y supervisar la operacion de los sistemas presupuestales y contables que se requieran para el registro y control de los recursos
financieros asignados al Organismo.

— Supervisar las acciones de registro y control del gasto programatico presupuestal, a fin de no excederse en los gastos y no presentar
sobregiros en el avance programatico mensual.

— Proponer y controlar la asignacién y ejercicio de fondos revolventes, asi como su reembolso a las unidades administrativas a las que les fue
autorizadas.

— Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, la liberacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las funciones del Organismo.

— Supervisar la elaboracién de los estados financieros y del ejercicio del presupuesto del Organismo, verificando que cumplan con la
normatividad vigente en la materia y presentarlos a la Direccion de Administracion y Finanzas.

— Supervisar la recopilacion e integracion de la informacién financiera para la formulacion de la cuenta publica del Organismo.

—  Entregar al Organo Interno de Control y, en su caso, a las personas auditoras externas, la informacién financiera que le sea requerida con
motivo de las auditorias que se practiquen al Organismo.

— Establecer programas de pago para cubrir las obligaciones y compromisos de liquidacion a proveedoras y proveedores de bienes y servicios,
asi como de impuestos.

— Supervisar que se lleve a cabo, la cobranza de la facturacion que se derive de la venta de servicios generados por la Direccién de Planeacion
y Concertacion.

— Participar como vocal en las sesiones del Comité de Adquisiciones y Servicios, y en el de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones del Sistema, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

— Efectuar los tramites necesarios para caucionar, mediante fianzas de fidelidad, al personal que tiene a su cargo el manejo de efectivo y
valores.

— Integrar y remitir a las autoridades competentes, la informacién contable, presupuestal y financiera del Organismo, previa autorizacion de la
Direccion de Administracion y Finanzas, para dar cumplimiento a la normatividad correspondiente.

— Buscar mejores alternativas para las inversiones de los saldos disponibles y/o recursos excedentes, en los instrumentos e instituciones
bancarias que ofrezcan los mayores beneficios, a fin de obtener los mejores rendimientos, la mayor disponibilidad y el menor riesgo financiero
para el Organismo.

— Vigilar el cumplimiento de las disposiciones fiscales, asi como lo establecido en la Ley de Ingresos, derivadas de las operaciones del
Organismo para evitar sanciones.

— Gestionar la programacion y las modificaciones al presupuesto, ante la Secretaria de Finanzas para su autorizacion.

— Verificar la integracion y resguardo de la documentacion soporte de las operaciones financieras del Organismo, para comprobar el destino y
aplicacion de los recursos.

— Supervisar la custodia de las formas valoradas y numeradas que se utilizan y reciben en el area, para el cumplimiento de las obligaciones
y/o la salvaguarda de los intereses del Sistema.




— Supervisar que se actualice la informacion que genera el Departamento de Contabilidad y Presupuesto en el Sistema de Trazabilidad del
Estado de México (SITRAEM).

— Supervisar la correcta aplicacion contable de los recursos asignados al Sistema mediante el Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD).

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207C0701060201L  DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
OBJETIVO:

Integrar la informacion financiera del Organismo, mediante la operacién de los sistemas contables y presupuestales establecidos por el Gobierno
del Estado, observando y aplicando la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

— Aplicar y comprobar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos emitidos por las autoridades competentes en materia contable,
presupuestal y fiscal.

— Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos en coordinacién con las areas sustantivas del Organismo, considerando los techos
financieros establecidos por la Secretaria de Finanzas y someterlo a la consideracion de la Subdireccion de Finanzas.

— Realizar las afectaciones, ampliaciones, transferencias y cancelaciones presupuestales, con base en el ejercicio del gasto y la disposicién
de recursos en el presupuesto, a fin de presentar cifras reales en los estados financieros.

— Contabilizar el ejercicio del presupuesto asignado al Sistema, integrar y resguardar los soportes del gasto, asi como emitir los estados
financieros que contengan en detalle las operaciones efectuadas.

— Registrar las afectaciones a las partidas presupuestales autorizadas, para indicar los gastos que se van realizando mensualmente.
— Elaborar las suficiencias presupuestales solicitadas por las areas usuarias, previo al inicio del proceso adquisitivo.

— Revisar los documentos comprobatorios que presenten las unidades administrativas del Organismo, para amparar las erogaciones realizadas
que afecten el presupuesto, verificando el cumplimiento de las normas y de los requisitos contables, fiscales y administrativos que establecen
las disposiciones que regulan el manejo de los recursos financieros.

— Integrar y resguardar la documentacion relativa al ejercicio presupuestal para comprobar su destino y aplicacion.
— Elaborar los estados financieros e informar a la Subdireccién de Finanzas de la situacién financiera en que se encuentra el Organismo.

— Formular la Cuenta Publica del Organismo, con base en la informacion generada por el Departamento y la remitida por el Departamento de
Andlisis y Evaluacion.

— Preparar mensualmente con base en los registros contables, el pago de los impuestos federales, estatales y municipales, y enviarlos para
su pago al Departamento de Tesoreria y Cobranza.

— Elaborar la informacién financiera que soliciten las autoridades centrales, relativas al ejercicio presupuestal, como el avance fisico-financiero,
conciliaciones de transferencias de recursos estatales y solicitudes de transferencias de recursos, para cumplir con la normatividad emitida
en la materia.

—  Entregar a las personas auditoras externas y al Organo Interno de Control la informacién financiera que sea requerida, con motivo de las
auditorias que se practiquen al Organismo.

— Elaborary presentar a la Subdireccion de Finanzas las solicitudes de ampliacion presupuestal, en los casos en que se observe un crecimiento
en los programas institucionales, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones del Organismo.

— Gestionar, ante la Secretaria de Finanzas la radicacion de recursos de acuerdo con el calendario autorizado, a fin de obtener el subsidio
mensual que se programé a principios del afio.

— Registrar contablemente los ingresos propios que recibe el Organismo, de conformidad con la normatividad establecida en la materia.

— Realizar semestralmente, en coordinacion con el Departamento de Servicios Generales, las conciliaciones de saldos de activo fijo del Sistema
Integral de Control Patrimonial (SICOPA) con los estados financieros.

— Coordinar con el Departamento de Administracion de Personal las conciliaciones mensuales de néminas, con los registros contables
correspondientes.

— Participar en forma conjunta con el Departamento de Servicios Generales en la realizacién del inventario fisico del activo fijo, para constatar
la existencia de los bienes.

— Integrar en el Sistema de Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM), toda la documentacién soporte de las erogaciones que se realizan
por concepto de adquisicidon de bienes y contratacion de servicios.

— Efectuar las afectaciones, ampliaciones, transferencias y cancelaciones presupuestales derivadas de los recursos que se autoricen al
Sistema a través del Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD).

— Revisar que los sistemas contables y presupuestales, garanticen el oportuno y adecuado uso y destino de los recursos del Organismo, con
base en el presupuesto autorizado.

— Mantener actualizado el saldo disponible en las distintas partidas presupuestales asegurando la existencia de recursos antes de realizar la
adquisicion de un bien o la contratacion de un servicio.




Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

207€0701060202L  DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y COBRANZA

OBJETIVO:

Administrar y controlar los recursos financieros y valores del Organismo, mediante el registro, manejo, seguimiento y resguardo precautorio de
los mismos, de conformidad con la normatividad vigente, para solventar las obligaciones y compromisos contraidos por las unidades
administrativas.

FUNCIONES:

Aplicar y comprobar las politicas, normas y lineamientos emitidos por las autoridades competentes, en materia de inversiones financieras,
pagos, ingresos, cobranza y custodia de fondos y valores.

Ejecutar mecanismos para la captacion de recursos econémicos generados por la prestacion de servicios radiofénicos y televisivos, asi como
los asignados via presupuesto, mediante la elaboracién de los contra-recibos, autorizaciones de pago (ingreso por subsidio) y recibos
(ingresos propios y otros).

Realizar la apertura de cuentas bancarias para el depdsito y manejo de los recursos autogenerados por el Organismo, de los obtenidos por
otros titulos y los asignados via presupuesto, efectuando las conciliaciones correspondientes.

Efectuar el pago de las operaciones realizadas por la contratacion de servicios y la adquisicion de bienes para el Organismo, revisando que
toda la documentacion comprobatoria cumpla con los requisitos fiscales y administrativos para dar cumplimiento a la normatividad establecida
en la materia.

Efectuar diariamente el corte y/o arqueo de caja de las operaciones realizadas y hacerlas del conocimiento de la Subdireccion de Finanzas.

Informar a la Subdirecciéon de Finanzas del monto y origen de los recursos financieros autogenerados por el Organismo, para realizar
proyecciones de su aplicacion y tener actualizado el rubro de la cobranza.

Efectuar conciliaciones del ejercicio de los ingresos y egresos del Organismo, en coordinacion con el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, para tener conciliadas las facturas emitidas con las cobradas.

Proporcionar el apoyo necesario para la ejecucién de auditorias contables y administrativas que realice el Organo Interno de Control o
auditores externos.

Elaborar la facturacion correspondiente por concepto de venta de servicios originados por las érdenes de servicio y/o convenios generados
por la Direccién de Planeacién y Concertacion, y realizar el seguimiento para su cobro, supervisando la entrega de las facturas a clientes y
el cobro de las mismas.

Efectuar la reposicion del fondo revolvente asignado a las unidades administrativas del Organismo, previa justificacion y comprobacion del
uso y destino del anterior, asi como controlar el asignado al Departamento, para hacer frente a los gastos urgentes e imprevistos.

Efectuar en las instituciones bancarias que se tengan contratadas, la transmision via electrénica de la némina quincenal y mensual del
personal de base y eventual, asi como la entrega de los comprobantes y/o cheques de pago correspondientes, dando cumplimiento a la
contraprestacion de los servicios personales otorgados al Organismo.

Realizar los depdsitos bancarios con motivo de los ingresos propios que genere el Organismo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad
en la materia.

Consultar los movimientos bancarios via electrénica en las diferentes cuentas del Organismo y elaborar el estado de posicién bancaria.

Inventariar y resguardar las formas valoradas y numeradas que se utilizan y reciban en el Departamento, para el cumplimiento de las
obligaciones y/o la salvaguarda de los derechos del Organismo, tales como cheques, facturas, pélizas cheque, pagarés, fianzas, recibos de
ingreso y contra recibos.

Realizar mensualmente, en coordinaciéon con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, conciliaciones de saldos de cuentas por
cobrar, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Realizar las inversiones de los recursos excedentes en los instrumentos e instituciones bancarias, a fin de obtener los mayores beneficios
para el Organismo.

Solicitar a la Direccion de Planeacion y Concertacion que los ingresos propios que se pretendan cobrar y que no estén considerados dentro
de las tarifas establecidas, sean informadas a la Secretaria de Finanzas, dentro del plazo establecido en que se pretenda realizar el cobro,
para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Ingresos.

Informar mensualmente a la Subdireccion de Concertacion y Relaciones Publicas sobre patrocinadores o personas usuarias que contrataron
algun servicio, que hayan incumplido con el pago, para buscar una renegociacion y en caso contrario se realicen las gestiones necesarias
ante la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, para la cobranza judicial correspondiente.

Proporcionar a la Unidad Juridica y de Igualdad de Género los elementos necesarios para iniciar el proceso de cobranza judicial.

Controlar los recursos financieros destinados al pago de néminas del personal del Organismo, asi como para el pago a proveedoras y
proveedores de bienes y servicios adquiridos, conforme a la disponibilidad financiera.

Gestionar el cobro de los recursos correspondientes al Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) ante la Caja General de Gobierno y
realizar el pago a proveedoras y proveedores.




Realizar puntualmente el pago de los servicios cotidianos de operaciéon como energia eléctrica, telefonia, internet, agua potable, entre otros,
para mantener la éptima operaciéon del Organismo.

Llevar a cabo la adecuada ejecucion de las conciliaciones y movimientos de las cuentas bancarias del Organismo y verificar que el soporte
de los gastos realizados cuente con la documentacion correspondiente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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