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"2021. Afio de la Consumacion de la Independenciay la Grandeza de México"

Toluca, Estado de México
29 de Julio de 2021

DOCTORA

ALICIA TREJO PATINO

ENLACE DE MEJORA REGULATORIA

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Se hace referencia a la propuesta regulatoria denominada CODIGO DE CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE MEXICO, asi como a su respectiva solicitud y formulario de Exencién del Analisis de
Impacto Regulatorio, documentos remitidos por la CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE MEXICO vy recibidos por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria a
través del Sistema del Analisis de Impacto Regulatorio (SAIR).
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CONSIDERANDO

1. El proyecto de regulacién no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o
hace mas estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;
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5. La Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de México, establece que todo
servidor publico debera observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, equidad, transparencia, economia, rendicién de cuentas,
eficacia, eficiencia y competencia por mérito;

6. La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, indica
los principios y obligaciones que rigen el actuar de los servidores publicos, asi como la
determinacién de los mecanismos para la prevencidon, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas;

7. El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, promociona instituciones de
gobierno transparente, que rindan cuentas mediante el fortalecimiento al programa de
servicio publico sustentado en principios y valores éticos de los servidores publicos;
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8. El 2 de abril de 2019, se publicé en el Peridédico Oficial Gaceta del Gobierno, el Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, que establece la obligacién de las Dependencias y Organismos
Auxiliares de la Administracion Publica Estatal de emitir sus respectivos codigos de
conducta;

9. Con el propésito fundamental de que las personas servidoras publicas del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de México cuenten con un documento que defina los
principios rectores, los valores y las reglas de integridad para normar su conducta en el
desempefio del empleo, cargo o comision se emite el proyecto de regulacion;

10Este Cddigo tiene como finalidad impulsar una conducta ejemplar en funcion de los
principios y valores que dan sustento al diario actuar de las personas servidoras publicas
del Centro, para que la toma de decisiones derivada de sus funciones se realice desde
un punto de vista ético, con el fin de procurar la dignidad de las personas, y

11En la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Centro, celebrada el 27 de julio
de 2021, se aprobd el referido Codigo.
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Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 47, 49 y 50 del Reglamento de la Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como el apartado VI,
numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacién del Estudio
de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México,
publicado el 17 de mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta
Comision Estatal:

RESUELVE

1. El proyecto de regulacion presentado es congruente con las disposiciones de caracter
general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de México y Municipios, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales para
establecer las bases de la integracidén, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de
los comités de ética de las dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, la Guia para la elaboracion de los cddigos de conducta
y reglas de integridad de las dependencias y organismos auxiliares del Estado de México
y el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023;

2. El Cbdigo representa la unica normativa que lo sustenta;

3. El documento fue revisado y aprobado por la Unidad Juridica y de Igualdad de Género
del Centro, por lo que guarda la calidad juridica necesaria para su publicacion, y

4. Esta Comision Estatal considera viable la exencidn para presentar el Analisis de Impacto
Regulatorio, respecto del proyecto de regulacién denominado Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México.
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En lo sucesivo, se le solicita acompanar al documento a revisar, el Acta de la Sesién del
Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro, mediante la cual se apruebe la exencién
de Analisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL
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