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PRESENTACGION

La sociedad mexiquenss exigs de su gobigrmno cercania v responsabildad para lograr. con hechos, obras
Y acciones, mejores cordicionas de vida v constante prospendad,

MFor ellz. se impulza la construccicon de un gokierno eliciente v de resullados, cuya pramisa fundamental
25 |a generacian de acuardos v consensas para la solucign de las damandas sociales,

El buen gcbisrnc se susterta en una administracion pukzlica mas eficiente en el uso de sus recursos v
m&s eticaz en 2l logro de sus proposites. La ciudadania 2s el factor pnncipal de su atencian v la sclucidn
e los proklemas poblicos su pricndad.

En este contexto, la Administracion Publica Estatal transila & vn nuevo modela de gestion. orientado a
la generacion de resultados de walor para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar 1a
as1abilidad de las instituciones qua han demostirado su ehcacia, pero tambien por el cambio de aquellas
Jue 25 necasario modernizar,

La solidez v el buan desempefc de las instituciones qubsmamentales Lienen como base las mejores
practicas administrativas emanadas de la parmanente revision v actuabzacidn de las estructuras
arganizacionales v sislemas de trabajo, del diseno e nstrumentacion de proyvectos de innovacion y deal
aslablecimienta de sistemas de gestian de la cahdad.

El presente manual adminisirative documenta |3 accion organizada para. dar cumplimiento a la misian de
la Secretaria Ceneral de {okierno. L3 estructura orgamzatya, la division del trabajo, los mecanismeos de
coordinacian y comunicacian, las tunciones vy actividades encomendadas. el nivel de cantralizacmwn o
descentralizacwan, Ios procesos clave de la arganizacian ¥ s resultados que se obtienen. scn algunos
de los aspactos que delingan la gashon administrativa de es1a depandencia del Ejecutiva Estatal,

Este documento contribuye en la planitcacion, conocimignta, aprendizaje v evaluacion de la accion
Administrativa. El reto impoetergable es 1a Transformacion de 13 cultura de las dzpendencias v organismos
ausliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion. liderazgo vy
productindad.




I. ANTECERENTES

El 2 de marzo de 1824, se establece la primera disposcion puridica en materia de arganizacidn del
gohkierno, 1a cual contempelaba la "Urganizacion Provisional del Gokierno Interior del Estado de Mésico”,
adoptando la forma de gobierno republicana, representativa vy popular, dividiendose para su ejercicio en
tres poderes; Ejecubve, Ledislativo v Judicial El Poder Ejecutivo s2 gjerceria por una persona. con el
titulo de obemador del Eslado nombrado par el Congreso Constituwente del misma

El & de mayo de 15324, se publicd el Decreln sokre 2l Establecimento v Arraglo de la Sacretaria del
Gobernador. el cual establecia que e Gobernador contaria con una Secretana, ocupada por un
Secretano de Gobierno designado por &l mismo,

El 12 de octubre de 1827, se expidid el primer Aaglamento [ntericr para la Secrelaria d=l Gokierno del
Eztado Libre de Mexico, el cual especiicaba enforma detallada la estruciura organiza del Ejecutivo v su
Admirnstracion Pabhca,

El Secretano de Gobiemo era Jefe de la Secretana, guisn ademas ejercia tunciones de nombramisnto
del personal A su cargo, supervisian del Oticial Mayor. trma de estilc de acuardos v decretos del
Gobernador. proponia relcmmas y mejoras & |la Secretana y a la Administracicn Fablica Estatal v revisaba
lzs cuantas de |3 dependencia; de esta Secretaria dependian entre oircs. el Departaments de Gobigmo,
2l cual contaba con dos secciones: |a primera despachaba I reterente al gokierno politico, econdmico
W municipal, correos, esladishcas v reparicion de lierras, |3 segunda secoon, atendia los asuntos de la
milicia civica, premocian v fomentc de |3 instruccion ¥ riqueza publica. v el beneficio camon v panicular
de los pueblos,

Mosteriormente. con las relormas & la Constitucidn aprobadas en 1834, se modificd 1o relativo al
despacho de los negocios del Gobisrna, va que se establecid gue para cumglir con esta tuncicn, =l
(Gobernador contaria con tres secretarias, 1as cuales atenderan Ies asuntos reterentes al Ciobismnc
Haoienda, Jushicia v Magocics Eclesiasticos. esta moditicacian imphco |3 desapancion del Secretaric de
Gobierno, Onico dentro de A 2struciura organica del Ejecutivo.

La figura d=2l Secratario eneral de Cokierno se reconccio imphcitamante 2n los mismos t&Erminos en la,
Consttucion Pelitica del Estado, publicada =1 7 d2 mayo de 18B%2. la cual en su articule 127 |2 atribuys
la presidencia del Consejo de Estadc,

El 13 d= septiembre de 1855, en 2l Estatuto Provisional para e Gobizme Interior del Estade, publicade
an gl mandate de Plutarco Gonzalez, 52 especilicaba que para el despacho dz los negocios del gobizmo,
el Gobernador tendria un Becretano Ganaral, Que seria 2l encargado preciso e indispensahlz de la
comumicasion del Goberns  levaria la voz del Gobernador ante el Consejo de Gokierno cuando fuera
necasario, ademas ds ser el responsable de los actos, Que avtonzados por el Ejecutivo. fueran en contra
de las levas en vigor, Asimizmo, tenia la obligacion de signar todas las disposiciones uridicas v
comunicadoes del Gobernador para que tovieran valides.

En la Ceonstitucion Folitica del Estado de 1870, en su capiulo . denominads "0 Secretario del
Despacho”, 52 estipulaba gue para la atencion de los asuntos del Gebigmo vy la Adminisiracion del
Eztado. hakriaun Secretario General o del despacho, con las tuncicnes que tradicionalmente se l2 habian
Asignads; asimismo. se establecio Que se auxiliaria de dos secciones dantiguas secretarias del despacho)
que s2 encargarian de 1as tuncienes de Justima, Hacienda, Gobernacian v Molicia. Dos ancs despuss,
an 1BYZ. 52 agrega la secoion de Guerra. dependiente de la Secretana General, gque cuatro ancs mas
tarde se suprime a traves del Decreto publicado el 30 de marzo de 187¢,

En 1881 seintroducen algunos cambins en la organizacion d2l Moder Ejecutive. creandose la section de
Inetruccian Poblca y la seccion de Archivo. ambas dependigntes de 13 Secretana Ceneral de Cobismno.
En este contexto, el Jete de |3 seccidn de Gobernacion benia el caracier de Diicial Mayor de Gobisrng,
que anos mas tarde. 2n 1838, cambia. 2n razon de que se le reconoce como auziliar del Secretaric
General de Gokierno.




rara 195 se voelve 3 contemplar a on Otcial Mayor separade de la seccion de Gobernacion v se crean
las seccionas del Periadico Dhcial del Gokierna v la de Inspecoion Ceneral de Policia.

La Constitucion Pelitica del Estado Libre v Sokerano de México pulzlicada el 14 d2 noviembre de 1917,
gefialaba en su articulo 91 que para el despacho de los negocios habria un Secretaric Ceneral de
Gobkierno, gl cual se encargaria de ser el conducto para dar 4 conocer 1as resoluciones que el Gobemador
dictara, llevaria a la Legislatura la woz del Ejecutivo cuando éste o estimara conveniente, autorizaria con
su tirma v comunicaria todas las leyes, decretos, reqalamentos. circulares. acuerdes v ordenes que
amitiera el Gobernadar,

Un afo mas tarde. en la Ley de Egresos publcada el 6 de tebrero de 1918, se conlempld una
reestructuracicn admimstrativa en la cual aparecieraon los Cepartamentos de Gobernacion, Salubridad v
Bansaticencia, 2l d2 Registro Civil v Archivo (eneral v 2l dal Periodico Oicial del Estada.

Ahos despues, 213 de diciembra de 15247, se puklicd en la Gaceta del Gobierno 2l Reglaments Intarior
de la Secretaria Ganaral de Gokierno v entrd en wigor el 1 de enerc de 1842, el cual fue el pnmer
ordenamients Que presentd con mayar sistemetizacion v detalle, 1a torma 2n que se estruciuraba la
Admirnstracion Faklica Eslatal, ya gue precisaba las tuncicnes encomandadas a cada oficing o
departamento. En su estructura aparsoit el Abogado Consultar, cuya funcion era estudiar y tramitar los
Asuntos legales en los que el gokierno fuera parte interesada. asi como o8 siguientes departamentos:

Departaments de CGobernacion vy Justioa, Tenia asignadas las lunocmnes d2 seguridad poblica,
salvbridad, gobernacion. bensticencia privada. archivo, juslicia. expropiaciones, registro civil, cullos v
decretos. elecciones, teslividades cwvicas. relacicnes extericres y lotenas Enire sus oficinas se
ancontralza la del Aegistro Makblco de la Propiedad. cuyas aclividades las especiticaba 2! reglamentc
correspondignte vy 13 oficina d2 |13 Gaceta d2 Gobiemo, la cual s2 encargabka de la publicacidn de
decretos. circulares, acuerdos, resolucionas. reglamentos v toda clas2 de documantos qQue debian dar a
conocer |as diferentes depsndencias del Estade,

Dzpartamento Central de Transito, Atendia o reterente a expedicion de licencias, placas, nfracciones,
peritajes, altas v bajes de wehiculcs, utas v sibos, paolicia de camings, inspscoion de vehicolos
carreteras, v lcencia para portar armas

Fosteriormante. 8 mediados de 13 decada de Ios 40's, s cred e Departamento Consulive vy de
Legislacion. y a fines de ésta, 1a Dreccion General de Hacienda absorre a la WMicina del Ragistro Puklico
de la Propiedad.

El 12 de julio d= 1955, se puklicd en la Gaceta del Geobigmne 1 Ley Organica de [as Dependencias del
Moder Ejzcutivo, I cual precisabe que el Secretaric General de Gebisrne era el encargado de todos los
Asuntos del Ejecutivo v el conducto de tranemision de |as resaluciones del Gaobemador.

Ahos mas lardes, el 1 de enero de 1952, s2 considard que era convenignte que en materia de segqurdad
publca las diversas palicias del Estade se agruparan 2n un 202 cuempo 2n @ que hubiera vnidad de
mands y akscluta coordinacion, acordandose que las Direcciones de Seguridad FPaklica v la de Transite
ee tusionardn en una sola dependencia para tormar la Direccion de Seguridad Mablica del Estade,

Darivade d= 1o antenar, v con base en lo dispuasio en gl alicule 2 de la Ley de Servico de Transito, 1a
Molicia de Transito tormo parte de un cuerpo 2special gque dependia de la Birecoion de Seguridad Poblica,
con el nombre de Departamanto Gentral de Transito,

MFosteriormente. 2 Acuerds del 270 de septiembre de 1265, estaklecio la creacwan de e Direccién de
Seguridad Puklica v Transile del Estado, en razon de que considers que la Direccion de Sequridad
Muklica v el Departamento Central de Transito lenian tunciones alines en cuants & proveer I necesaric
para. garantizar el ordeny la tranquilidad poblica

El 12 de diciembre de 1373, mediante Acvuerds del Ejecutive del Es1ado, 52 crea la Direccion del Reqistro
Maplice de la Propiedad, la cual tenia a4 su cargo la coordinacian de las actividades registrales en el




Eztado de Mexico v la promocion de reformas y métcdcs que contribuirian a la unficacian racional del
sislema ragistral.

La Ley Qrganica del Poder Ejecutye del Estade, pukicada el 13 de 8naro de 1976, s2nalaba que para 2l
despacho da los asuntos del Ejecutive habria un Zecretann Ceneral de Cobizrno que tendria los deberes
v derachos astablecidos en la Conslitucion Local; asimismao, describia |3 estructura del Gobiarno del
Eztado v establecia entre oiras direcciones las siguientes:

Direcoion de iobernacion, Se encargaba de la relacion con los demas poderes locales, de la federacicn
v can los Ayuntamientos del Estado; regulaba los limies del Es1ado, sus municipios vy pusklos: puklicaba
las leves y decretos; eraresponsable del reqistire civil, defensorias de oficio; insbtuciones de beneficencia,
v notarias poblicas, asi coma de institutes de rehabilitacion para mencres intractores. centros
penitenciarios v sistemas de rehabilitacion, legalizaka las tirmas autogratas de tuncionarios del Estadao v
municipales: v. adermas. aulorizakba el estableoimiznto de panteonas, entre otras.

Direccion de Beguridad Fablica v Traneitc, Se encaraaba del control dizciphnario de todos los cuerpos
pcliciacos del Estado de México, cansenvaka el orden pabhco p seguridad general dal terntcrio del
Ezstado de Mexico, cooperaba con los Fresidentes de los Ayantamientos para el mantermmignto del orden
pubhco v segurdad de los municimios, Juxiliaba en 1as labores de prevancion. combale v exbincion de
catastrofes o calamidades puklicas: preservaba y mantznia en la 2sfera de su competencia el orden, paz
v trangquilidad pubbcas. prevenia la comisicn de delitcs v protegia & las personas y sus propiedades,
ausliaba a las autoridades dal Minmeteno Mablico, Judiciales v Administratreas; tramilaba los asuntos
relacionados con el transito d2 vehiculos de mator en el Estade de Mezico, concesiones v permisos de
rnatas, sibios v temminalzs de servicio pukblico, dotaba de placas v documentacion correspondients;
revisaba e nspeccionaba los vehiculos: se encargaba de |3 educacian vial, altas v bajas de vehiculos:
aprobaba los horarios v taritas de |la prestacion del sarvicio poblico de transporte: estacicnamientos,
infractorzs v sanciones; lcencias v permisos para conductores de vehiculos v pentajes técniccs. entre
otras

Cireccidn Juridica v Consultiva, Formulaba los proyectos de leyas. dacretos, reglamentos v demas
disposicionss de caracter l23al. desahogaka [as cansultas que a través del Ejecutive tormulakzan los
titulares de las dependencias; azesoratza al Ejgcutiva Estatal 2n los negocios de caracter administralive
v judicial en las que &l mismc era parte; atendia los asunlos gue gl propic Ejecutiva |2 encomendabs;
tramitaba los amparos en e Que el Ejecutvs del Estade v sus dependencias 2s1aban sefalados como
responsables o terceros perjudicados; adscribia a sus abogados a las depandencias que 1o requaerian;
tramitaba las iniciabryas de leves v decretos: revisaba el cuerpo de Levas del Estado para preserntarle al
Ejecutivo Estatal las propuestas que estimara convanientas: bandaba asesoria juridica a los organismos
descentralizados v avuntamientcs que lo solicitaran; v, ademas, formulaba y revisaka los acuerdos,
convenios y contratos que sometia a consideracion del Ejscutivo del Estads,

Direccion del Registra Puablico de la Propiedad, Fromecionaba las achidades registrales, programaba
las normas v sistemas qQue contricuveran a la unificacidn raconal del sistama registral; argamizaba,
vigilaba v controlaka el tuncionamiento del Reqisire Puklics de la Propiedad. del comercio v del credito
agricola; levans 2l regisiro v catiloge de los enes inmuebles propiedad del Gobismc del Estado v 21
catastro de las propiedades. entre ofras.

Masteriormente. gl 17 de sepliembre de 1951 32 aprobd una nueva Ley Organica de |a Administracion
Fuhlica del Estads de México, |3 cual sentd las bases crganicas d2 una administracion estatal mas
acorde & las necesidades v circunstancias que enfrentakza el Estade de Meésico v establecio Que para el
asludio v despacho de los asuntces de la Administracion, al titolar del Ejseutivo se auxibaria de nuave
Secretanas v una Procuraduna General de Justicia, con este ordenamients juridico la Secretana General
de Cohierno camiia su denominacién por la de Secretaria de Cobierna,

Mara 1932, |a Secretaria de Gobieme contaba con wna estructura organica gQue comprendia & las
Suksecretariaz A" v "B”, 13 primera 52 encargaka de plansar. crganizar v svaluar las actividades de las
unidades administralivas de su adscripcion. que glendian las funcionss d2 gobermacion y de prevencion




v readaptacion sooial. con apego A las leyes v reglamentos vigentes,; la Subsecretaria "B~ apovyaba al
Secretano General de Gobiemo en la conduccion inlerna del Estado. desamollando los estudios v planes
correspondisntes ¥ aterdigndo Ios asuntas juridiccs qQue permitieran |a sequridad dz los intereses de la
poblacian v de la 2ntidad, & esta Subsecretana s2 adscnhian la Direccion General dal Registro Puklico
de la Fropiedad, asi como las Direccionas del Aegistro Civil v Iz Juridica v Consultiva.

Un afo mas 1ards, en sepltiembrs de 1833, las Subsecrstarias "A" v "B" cambian de denominacion por
Subsecretanas de Gobierno, conservando lag mismas unidades administrativas.

Mosteriormente. el 28 de julio de 1984 s2 publics 2n la Gaceta d=l Gokierno 2 Reglamento Intericr de 1
Secretana, 2l cual mantenia la existencia de |as dos Subsecratarias de Gobierno. & 13, primera. quadaron
adscritas las Drecciones Generdales de Gobernacion, de Segundad Poklica w Transito, as como |3
Direcomn de FPrevencion vy Readaptacicn Social, v 13 segunds tenia bajo su adscripoin a la Qireccion
General del Ragistro Fohblico d2 |2 Propiedad v a las Direccion2s del Registro Civil y Juridica v Consultiva.

Lag Subsecrelanrias de Gobierno cambianen nuevamente su denominaoon por Subsecretarias "A" v "B"
de Cobierno, con base en sus 2stncturds de organizacion de 2nsrg y aknl de 1939, paro conservanzn
las mismas direcciones que tenian adscntas,

rFara julic de 1985, 2n la estructura autorizada a la Secretaria de Gobiemo, contermplaba |3 existencia de
dos Subsecretarias de Gobigmo, la primera tenia adscritas a 13 Direccion General de Gobemacion y ala
Direccion de Mrevencion v Readaptacicn Social, v 13 segqunda, ala Direccion Ganaral dad Regising Publico
de la Propiedad v a las Direcciones del Regisira Civil v Juridica v Consulliva, en tanio que la Direccicn
General ds Seguridad Pablica ¢ Transito queds adscrta de manera direcla al Secratario de Gobisrnc,

A traves del Decreto nomers 127 de la honerable U™ Leqislatura del Estado de Meéxico publicado en la
Gaceta del Cotemo el 19 de octubre de 1862 sa relormi |2 Ley Crrganica de 1a Administracion Pukblica
del Estado. por medio de 13 cual 52 moditcs A denominacicn de la Secretaria de Gobierno por |a de
Secretana General de Uobierno. v es en este mismo Ao cuando se crea la Direccicn Genaral de
Froteccion Civl, misma que levaria & cabo las accwones de prevencian v atencion de desastres,
amergentias v contingencias,

Ln ano mas tarde, 2n 1932 se craa |3 Subsecretaria "L de Goberno. la cual era la encargada de recikbir,
tramitar v dar seguimiznto a los planteamigntos ommulados al Ejeculive por gQrupas u arganizaciones de
ciydadancs.

El Decreto del Ejecutive del Estado del ¥ de marzo de 1893, retorma v adiciona diversas disposiciones
del Raglamanto Interier d2 |3 Secretana de Gotemo, entre las que destacan |a denominacion de la
Secretana de Gobierno & Secrataria General de Gobiamg,

El 6 de en=2ro de 1997, =& actualiza 2l Reglamento Intenor de 13 Secretana General de Gobierno, en @ste
ge precigala [a distribucidn del ambite competencial de las unidades basicas de la dependencia. tal es
2l caso de la Defensoria de Oticio, 1A cudl adguingd el nivel de Direccion General w dyo de estar adscrita
ala Direccion General de Prevencion y Readaptacian Social, Las Direcciones del Registro Srily Juridica,
v Cansultiva 1amben adguinercn el nivel de Direccioness Ceneralas. v quedarcn adscntas a la
Sulsecretaria "B" de Gobizmo junto con la Direccion General del Registro Publico de la Propedad v la
de la Datensornia de Micio, en tanto Que |as Direcciones Generales de Segundad Pokliza y Transito v de
Froteccion Civil quedarcn adscmtas de manara dirscta a la Sacretaria General de Gobisrne,

El 1< de tebraro de 18995, se modificaron divarsas disposiciones del Aeglamento Interior de |3 Secretaria
General de Gobierno. enire [as que destacd la creacion de 13 Direccidn General de Desarrallo Politica, &
cual gueds sdscmta 3 la Subsecretaria "7, dicha unidad se encargaria de evaluar las accionas
concernientes al desarrollo politica de la enbidad, a impulsar estudios politico sociales, a fomentar v
fortalecar vinculos entre o3 diversos acloras polilico-saciales, a establecer mecanismes de coordinacion
con enbidades tederales, estalales, mupicipales y organizaciones awviles v a impulsar acciones de
participacion cindadana, entre otras.




El 29 de tabrero de 2000, 56 publca en la Gacela del Gobigmo el Acusrdo del Ejzoutivo del Estado por
el gque s2 reforma el Aeglamento Intenor de la Secretana General de Gobisrmo, el cual modibcs las
dencminaciones de las Sobsecrelarias “A", "By "C" por el de Subseacretaria de Cobernacian, de
Asuntos Jundicos v de Desamolle Poltico. respectivamente, debido a3 que la denominacion alabetica de
las Subsecrelanas, evitabha la descripcidn genarica dal trabajo imterns que les cormespandia, impedia la
dehnicion de 3 singularidad de sus actividades, dekililaba la difusion del marce de actuacion legal v
ademas supoma una |grarquia juridico administrativa que no emistia Asi. a la Subsecretana de
Gobernacion s2 adscribian las Direcciones Generales de Gobernacion v Prevencian v Readaplacion
Social; a la Svbsecretaria d2 Asuntos Juridicos quedaron adscritas las Direcciones Ganzrales del
Reqistro Plblico da la Promedad, de 13 Defensoria de Oicio. del Registro Civil vy 18 Juridica Consultiva;
a la Subsecretaria de Desamolle MFolitico s& adscrbia la Direccion General de Desarrollo Politics.

Un mes después, 21 29 de marzo de 2000, ue publicads en el periddico oficial "Gaceta del Goiemc” al
Reglamenta Interior de la Secretaria Cenzral de Gobkierno, el cual sstaklecio la creacion de la
Suhsecretana de Sequridad Publica, siendo entonces cuatre las Subsecretarias que s2 hicieran carge
de la conduccian de sus actividadas, confarma a lo sefialado en = Plan de Desarrollo del Estado de
Mezica v en los programas regionales, secioriales, institucionales v sspeoiales a cargo de la
dependencia, 13 estructura de |3 Secretana 52 contormo de 1 siguient2 manera; 1a Subsecretaria de
Gobernacion 52 conformo por la Cirecoion General d2 Gobemacion: 13 Subsecretaria d2 Asuntos
Jundicos t2nia baje su adscripcion cuatro direcciones generales. la Juridica v Consulbva. del Registro
Muklico de la Fropiedad, del Registro Civil v de la Oetensaria de Oficio; 1a Subsecretaria de Desarmollo
Folitico contaba con la Dirzccion General de Desamrolle Pelitice v 1a recién creada Subsecretaria de
Sequridad Puklica, tenia adscritas a las Direccionas Generales de Frevencion v Readaptacion Social, de
Seguridad Pakhsa v Transilo. v de Proteccion Civil,

El 3 de abril de 2201, se publica 21 nuevo Reglamenta Intenior de la Secretaria General de Gokierno, en
2l que se establecic la Coordinacion General de Gobernacian. de la cual dependian seis Subsacretarias
Requonales e Cobermacion Atlacomulco, Toluca, Tlalnepantla, Valle de Brave, Ecalepec vy
Mezahualcdyotl, Asmisme. considera la creacian de la Diraccion General de Intormacian v Analisis, asi
comc la dependencia directa de la Direccion General de Desarrcllo Faolilico a la Secretana General de
Gobierno debwdc 8 la supresion de la Subsecretaria de Informacicn ¥ Desarrollo Politico,

El ¢ de agosto de 20731, fue pubhcado el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se moditico el
Reglamenta Interior de la Secretaria General de Golkierno. 2n donde se sefalaka el cambio de
dencminacion d2 13 Coordinacion General de Gokernacian por el d2 Subsecretaria General de Gobiernag,
a4 esta se adscnbiercn las Subsecretarias de Asuntos Juridicos v de Sequridad Pablica, asi comc las seis
Subsecretanas Aagionales d2 Gobernacion v las Direcoiones Uenerdles de Informacion ¥ Anahsiz v de
Deasarrallz Politco. con & propasilto de establecer un agrupaments adecuads de sus areas vy una eficaz
v eticiente division dsl irabaja.

"osteriormante. & 8 de aclubre de 2003, se publicd el Acuerda del Ejscutivo del Estadc por el que
nuevamante se modificd e Aeglamento Intericr de la Secretaria General de Gokierno. en éste las
Subksecretarias de Asuntos Jundicos w d2 Seguridad Pubklica pasan a depender directamente del
Secretaro Cenaral de Gotiemo vy se crean seis Subsecrelarias Aegicnales de Gobierng gque sumadas 8
las existentes, Micieron un 1otdl de 12, con resklencia en Ios municipics de Atlacomulcs, Zumpangc,
Ecatepec. Cuautitlan [zzalli, Mavcalpan, Toluca, Texcoco, Valle de Bravo. Nezahualcowoll, Ameacamasa,
Ixtapan de la Sal ¥ Tejupilco.

El 9 de tebrero de 2004, tue publicads en el pericdico ofimal "Gaceta del Gobisrnc” el Acuerdo dal
Ejecutivo del Estadoc por el que s moditica el Feglamanta Interior de 13 Secrelarnia General d2 Goberno.
2l cual considara |3 creacidn de2 la Subsecrelaria de Cperacion del Proarama de Reqionalizacion gue
dependia directamenta del Sacretaric,

En marzo de 2005, [a estructura de la Subsecretaria d= Asuntos Jundicos sufre algunas maodiicaciones;
pcr ejemplo. en 2l drea staff [3 nidad de Concertasion Agraria camibia de denominacion para quedar




coms Unidad de Apoyo Técnico y en la Direccion Cenaral Juridica v Consulbiva. (2 Sobdireccion cambia
de niwel ¥ gqueda como Direccicn,

El 16 de sepliembre de 2000, el Reglamentz Interior d=2 la Secretlaria Ceneral de Gobkierno sufre
moditicacionas. entre las que destacan la creacidn de las Coordinaciones de Gabierng Yalle d2 Toluca,
Yalle de Maxizo fona Mororiente y Valle de Masico Zona Oriente, las cuales serian 1as 2ncargadas de
promaoyar integrar. fomentar v avaluar 2l tuncionamiento de las Direccicnes Generales de Uobiemo. 1
fusion de las Direcciones Generales de Informacién y Analisis ¢ de Desarcllc MFolinco en Direccion
[xeneral de Intormacian y Cresarrallc Poltico, asi coma el camizio de denominacion de las Subsacretarias
Regonales de Cobernacion por Bl de Subsacretarias de Gokierno v su reduccion ds 12 a3 3
Sulzsecratariag, v 14 2liminacion de la Subsecretaria de Oparacicn de Programas de Regionalizacian.

En enero de 2006, s2 elmina la Direccian General de la Detensona de Oticio para constilvirse el Instituio
de |a Defensoria. de Oticio, como arganc desconcantrado de la Secretaria Ganaral de Gokierno, de
conformidad con la Ley de la D2tensoria de ficio del Estado de Mezico, puklicada 21 ¢ de enero del
mismec ano

El 1 de tebrero de 2008, tue publicads en el pericdico ofimal "Gaceta del Gobisrnc” el Acuerdo dal
Ejecutivo del Estado por el que s refoma v adiciona el Reglamente Intericr de 13 Secretaria General de
Gobkierno y ge crea 2l drgano desconcantradc de 13 Becretana Ganaral de Gokierno denominado Agencia
de Seguridad Estatal, al cual se adscnben las Chrecciones Generales da Seguridad Poblica y Transitc,
de Preyencion v Aeadaptacion Social v d2 Protecomon Civil. emitigndose en esta misma lecha el
Reglamentz Intarior de este drganc,

En cctubre de 20046, 1a Direccion Ceneral del Registro Civil 52 reestructura con 2l proposito de dar
respuasta 4 la necesidad de una desconcentracion funcional v teritorial que propicie una mejor
coordination antre los diterentes ambitos de Gobierno v un mayar acercamients de las oficinas poblicas
2n las lugares en donda e ariginan las demandas sociales,

Las moditcasiones a la estructura organica Jde 13 Qirecoion Gerneral del Asgistra Civil consistieron an |a
creacion de tres Subdireccionas del Aeqistro Civil (Yalle de Toluza fona Centro Morte. Valle de Toluca
Zong Sury Valle de Mezico Zona Morenente): 2l cambio de nivel v denominacion del Departamento de
Analisis v Sislemas por el de Unidad de Informatica: la moditicacion en 1a dencminacion de dos unidades
Administrateas |Departamento de Contraloria de Oficialias v el Deparamentc e Regularizacion v
Frogramas Especiales en Departamento de Supernsion d2 CHicidlias v Departamento de MProgramas
Ezpeciales, raspactivamenta2); |3 readscripcmon de 12 urmmdades admnistratbieas v 14 redistribucion de as
257 CHicidlias del Registrz Civil 20 cada una de las Oficinas Regional2as.

En agosto de 2007. la Secretaria General de Gobkierno propona2 13 reestructuracicn administrativa de la
Coordinacion Adminisiraliva en donde se autenza |3 creacion de 1o Unidad de Saguimiento y Evaluacion
ancargada de dar cumphmiznto a la nueva estralegia de inwversion sactorial, la cual incompora "Mroyectos
de Prestacion de Servioos (PR3] con participacon de capital privado. ¥ de atender con opertunidad los
mecanismos de evaluacicn, controly seguimiento de las obras y accwones astablecidas por la Secretana
de la Contraloria. 2e creq |3 Subdireccion de Recursos Matgriales v Senvicies Geanarales, con |4 tinalidad
de coordinar v supenvisar |as acciones relabivas a la adquisicion, almacenamiento. contrel y sumirstro
de bignes v servicios con el Departaments de Senicios Generales, & cual 52 encargaria de la
contralacion de senvicios indispensables para el funcionamiznto de la Secretana General de Gobizme
an su canjunte; se crea el Departamento de Modernizacion Administrativa con 2l objeto de coniribuir a
la 2jecucicn de acciones encaminadas a promover provectos de modernizacion y mejoraments da los
sislemas de trabajo de las unidades adscritas a la propia Coordinacion Administrativa, se maodifica al
nombre del Departaments de Recurscs Materiales v Servioins Generales por Depariamanto de
Adquisiciones v Control de Bignes: se cambia de denominacion |a Subdireccidn de Adrministracion por
Subdireccian de Administracion de Perscnal v Modernizaoion Administrata. con 13 tnalidad de gue |as
matarias v uncwones gue s2 desarrcllan 2n asa unidad administrativa comesponds con la denominacion,




Es asi como la Coordinacon Admirnstrativa se tortalece mediante la creacion de cuatro unidades
adrministrativas {Umdad de Seguimisnto v Evaluacion, Deparaments de Modemizacion Administrativa,
Subdireccion de Recursos Materiales v Servicios Generales. y Departamento de Seracios Generales), 1a
readscripion de una (Depantamentc de Adquisiciones, Control de Inventarics v Almacen) v el cambic de
dencminacion de una [(Subdireccion de Administracion de Parsonal v Modsmizacion Administrativa:.

Mor otra parte. en enero de 2008, se elimina de la estructura de la Bubsecretana de Asuntos Jundicos a
lz Dwreccion General del Registro Poblico de la Promedad, debido & que se constituye 21 Insthuto de la
Funcion Aegistral del Estade de Mesico como un organismo puklice descentralizado.

En marzo de 2005, considerands que 105 problemas agrarics que s2 suscitan 2n la entidad rebasan el
orden juridice para derivar en controversias socicpoliticas que desestabilzan 2l orden publico. se crea
an gl area statt de la Secretaria la Unidad de Asuntos Agranos, con nwel jerarquico equivalente a
Direccion de Area. con el proposito de brindar atencicn especializada v el s=guimiento hasta su
resolucion de los asuntos agranos v constituirse en enlace con las instancias tederales, estatales v
municipales, v 1as organizaciongs campesinas. con la finalidad de evitar que o5 uicios agrarics se
compliqguen v generen problemas sccwopaliicos por Falta de atenoion especializada » puntual del
Gokierno del Estade.

Asimisme, en abril de 2008, con la finalidad de fortalecer los canales de comunicacian entre el goberno
v la sociedad en la region de Ecatepsc, v generar nuewas vias de didlogo conla poblacion, principalments
&n [gs municipios de Acolman. Axapusco. Nopaltegpas, Otumba, San Martin de las Firamides. Tecamac,
Temascalapa v Teotihuacan; se crea la Direccidn General de Cotems Mumba, 1a cual tisng como
propasita planear, organizar, dirigr y contralar oz mecanismos de comunicacion v coordinacidn que
permitan fortalecar las relaciones entre las auptaridades del Ejecutivo Estatal con atras autoridades
municipales v federales, v con Ios Poderes Leqislative v Judicial del Estado, que 56 ukiquen en la zona
de su competancia. asi como atender e intervenir 2n la solucidn de Ios asunbos dea la politca interior para
proteqer |a estakilidad v paz social. Esta Direccidn General, 52 encuentra integqrada por cinco unidades
Administrativas (una direccion ganeral v cuatro departamantos),

En septiemiore dal mismo afo, 52 determinG incarporar en la estruciura organica de |3 Secretaria Seneral
de Ciobizme, ala Subsecretana de Informacicon y Desarrollo Pelitics, la cual para el cumphmiznto de sus
funciones t2nia a su cargo dos Direccwones Generales de Informacion Scciopolitica v de Vincuolacian
Desarralle Molihco

Azimisme, el Departamento de Adguisicionas. Contrel de Inventarics v Almacén de la Coordinacion
Adminstrativa cambia su dencminacion par la de Depariaments de Recursos Matenales, 1oda vez que
asla nomenclatura es genenca, o que permits incluir las funciones que tiene asignadas esa unidad
administrativa.

El 1 de diciembre de 2008, se puklich en gl periodico oticial "Gaceta del Gaobierna™ el Decrets por el que
ge crea el Centro de Contrel de Confianza del Estade de México como un organisme plblico
descantralizado, sectorizado ala Secretaria General de Gobiemo,

En diciembre de 2008, 1a Dtirecoian General de Vinculaciony Desarrollo Politico moditica la denominacian
de tres unidades administrativas gue hene bajo su adscripsion: el Dapartaments de Vinculacicn con
Agrupaciones Polticas por Departamenta de Concertacign, =1 Departamento de Vinculacion con
{rganizaciones de |la Sociedad Civil por Departaments de Goordinaoon v 2l Departamentc de Dfusian
v Fomento por Depanamento de Estudios v Qitusion, 1oda vez que 8skas son congruentes con las
actividades suslantivas gue tienen encomendadas.

En agoste d= 2003, con el okjete de fortalecer 2l funcionamients de |la Secretaria General de Gobisrng,
ge crean dos unidades administrativas en 2l area statt de la o del titular de la depandencia; una qQue se
ancargaria de coordinar, promover v dar seguimiento 8 las solicitudes v demandas de la ciudadania
respecta a los programas establecidos en la misma, as como aguellos que 52 yinculan con otros ardenas
de gobierno v con Ios sectores social o privado (Coordinacion de Winculacion Interinstitucional) v la otra




de dar el seguimiento v evaluar 1as acciones qQue se lleven al intarior de la misma, para |3 adecuads toma
de decisiones ([Coordinacion de Estrategia Operatival, con nivel de direccion general.

El 10 de mayo de 2010, se retorma 21 Reglamento Interior de 13 Secretaria General de Gobiarno, a traves
del cud se lomaliza la division da la competencia territorial de la Subsecretaria de Gobiemo Valle de
Mexzico Zona Criente. adscnta a la Secretana General de Gobierno. a través de la constitucion de vna
nueva Subsecrataria de Coherno Vallg de Maxico Zona Oriente I, la cual asume I3 coordinaoan v contral
de tres regones del Estadc de Mexico (Mezahualedyotl, Amecameca v Chaloco. 251a dltima de nueva
CrEacion.

Darivado de 1odos 65108 cambios, la estructura organica de la Secretaria General de Uobieme autorizada,
2l 27 de mayo da 2010, s2 integrd par 198 unidades administrativas: una secretaria. una subsecretaria
general. seis subsecretanas. 33 direcciones genarales. nueve direcciones de area, 42 subdirecciones v
106 departamentos, as comc par 265 areas desconcentradas con nivel inlerior a departamenta,

El 17 de enero de 2011, la Secretaria de Finanzas autonzd una nueyd estructurs de organizacon para la
Secretana General de Gobierno, 13 cual considera la madificacion de la denominacian de 16 vnidades
Administratvas de la Contralena Interna. con el propostc de qQue exista oorrespondencia entre las
nomanclaturas v 13s tunciones que tienen conteridas en el Manual General de Organizacion de la
dependencia.

El 18 de octubre de 2511 se puklico 2n el penodico Otcial “Gaceta d2l Gobierno™ el Cecrete Numens 355
dela H, "LVIIT Legislatura del Estado de Mexico, por el que se retorman diversas disposiciones a la Ley
rganica de la Adminisiracian Poblica del Estado de Mézico, cuya linalidad fue la creacion de la
Secretana de Segurided Ciudadana guien benia dentro de sus atribuciones |a de coordinar v sUpenisar
lzs acciores en materia de seguridad v de protecoion civil suprimigndcolas de la 2ecretana Cenaral de
Gobierno, por otro lado 52 le crea una Unidad de Derechos Humanos, con 2l proposilte de consolidar las
pcliticas poblicas que reconozoan, promuevan, atiendan v detiendan los darechos humanos desde el
Ejecutivo Estatal

Derivadn de diversas moditicaciones. la Secretaria Ueneral d2 Gokierno g2 we en la necesidad de
moditicar su Reglamenta Imenior A estructura orgamca, a fin de hacerla acorde con [3s nuevas
disposiciones,

El 12 de dicismbre d2 2012, se publicd 2n el penodico oficial "Uaceta del Gebigmc” & Decreto numarg
37 dela H, "LvIl™ Leqislatura del Estade de Mesico, por 2l que se retormaron divarsas disposiciones de
la Ley rganica de la Administracidn Poklica del Estade de Meéwco y de |3 Ley Organica de |3
rFrocuraduria Senerdl de Justicia del Estado de Mexica, cuyo propésito fundamenta tue |3 creacion de
la Consejeria Juridica como [a dependencia encargada de plansar. programar, dingir. resolver, contralar
W 2valuar 1as tuncicnes del registro civil. del notariado, las relativas a |a demarcacion y consersacon Jde
los limites del BEstade v sus municipios, de la funcion regqistral, de Ics asuntos religinsos, administracion
de a3 publicacion d=l Fepadico Othcial " Gaceta del Gobiernc™, las redativas al reconocimignto, promocion,
atencion v delensa de los derechos humanos desde 2l PFoder Ejecubtve, de informacion de s
ardenamientos legales v de coordinarss can los responsables de las unidades de asuntos juridicos de
cada dependencia de la Admirnstracion Pakhca Estatal. entre ciros.,

Darivade d2 Io anleriorn, |a Secretania de Finanzas avtorizo en oclubre de 2013 una nueva estructura de
arganizacion a la Secretaria General de Getieme, suprimiends a 13 Subsecretaria de Asuntes Juridicos,
asi como todo su desdoblarmento a partir del cual se constituyd 1a nueva dependenoia derominadda
Consejeria Juridica del Ejgcutivo Estatal.

Asimisme, la Subsacretaria de Dasamolla Politico se reestructurd atin de que sus dos unidades de pnmer
nivel contaran can un desdoblaments orgamizacicnal equilibrado para dar cumplimiento en tismpo v
forma a las awibuciones canferidas.

El 18 de agosto de 2012, se pubhca en el parigdico otcial “Gacela del Gobiamec” el Decreto nomera 285G
de la H, "L¥II" Legislatura del Eslado de Mexico, por 21 que 52 expide la Lay de Evenlos Puklicos dal




Ezstado de Mexico, que dispong que las autoridades encargadas de |3 aplicacion de esta Ley son la
Secretana General de Gobierno, a traves de la Uoordinasion General de Proteccion Civil. la Secretana
de Beguridad Cwdadana, 1a Secrataria de Salud 2n el ambite estatal v o8 munizigios del Estado de
Mexico.

Se establece que los municipios v, en su caso. 13 Secretaria General de Gokierno, 3 través de 1a
Coordinacian General d2 Protecoon Civil. dictaran las medidas de seguridad para proteger la. integridad
de los asistentes, sancionands las nfraccion2s a las disposiciones establecidas, por 1o gue podran
suspender la raalizacion da aventos poblicos v clausurar [3s instalaciones en donde se lleven a cabo,

Derivado de lo antericr, el 13 de nowembre de 2014 56 publica en 2l periddico oficial "Uaceta del
Gobierno” el Decrato numers 323 de la H, "LYII" Legislatura del Estadoe de Mewico. por 21 que se
retorman articulos v fraccionas de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estada d= Mexico, v
ee darogan tracciones de articulos de la L2y de Seguridad del Eslado de México. con el proposito de
derogar tacultades en materia de protecoion civil otorgadas & 1a Secretaria de Seguridad Ciodadana.,

En este sentido. las facultades de proteccian civil son trasteridas a la Secretaria General dg Gobiemo.
Juien lag ejercerd a través de la Coordinacion CGeneral de Proteccion Civil constituida a panir de 1a aciual
Chreccion Ceneral de Proteccion Civil,

Mor tal molive, en misma techa se pulzlica 2n el periodics oficial “Gaceta del Gobierno” 21 Decrato numens
324 de la H, "LVIII" Legislatura del Estade de Mézico, refarmandose varias disposicionss de |3 Ley
Organica da2 la Adminstracion Foblica del Estadc de Maxico. con el propéesito de asignar nuevas
atricuciones a la Secretana Genaral de Gobiemo, asi come establecar que 1a Coordinacion General de
rFroteccion Civil seintegrarg a partir da la transtarencia de los racursos humanaes, materiales v hnancieros
de |la Direccion Gensral de Protecoion Gl adscrita 3. la Secretaria d2 Sequridad Civdadana.,

El 17 de diciemtre d2 2014 fue publicado 2n el pericdico oficial " Gaceta d2l Cotiema” el Decreto nomero
361 de la H. "L¥II" Legislatura. del Estado de Mexico, por el que se retorman. adicional y derogan
diverscs articulcs v tracciones de la Ley Orginica de 1a Administracicn Pukbca d2l Estado de Maxico v
ge expid2 la Ley que Cread la Comision Estatal de Seguridad Civdadana del Estado de México, come un
argano desconcentrado de la Secretana Ceneral de Gobierno, con autoncmia técnica y operativa,
ancargado de gplanear, programar. dirigir contrelar v svaluar 1as tunciones en materia de seguridad
pubhca, transtc, protaccien civil, administracion de la sequridad penitenciana, prevencicon
readaptacion socm@l que competen al Gokierno del Estado. Es asi que la Secretana de Seguridad
Ciudadana se transtorma en la Comision Estatal de Segundad Ciudadana.

En julho de 2017, 13 Secretaria General de Uobiemo realiza una reestructurasion administratva & 13
Contraloria Int2rna con la hnalidad de apegarse a lo esteblecide en el articule 10 de 13 Ley de
Feszpansahildades Administrativas del Estade de Mésico v Municipios publicada el 50 de mayo del 2017
an 2l peridtico ohcial “Gacela del Gohbierng™ an donde se establecs la necesidad de qua los drganos
intemocs debern reglizar acciones de nvestigacion, subslanciacion vy calficacion de las faltas
administrativas.

or ello, cambia la dencminazon de wna unidad admirstrativa v 52 readscribe v cambia de
denominacicn otra: la Unidad de Planeacion, Administracion v Soporte Técrico adscrita al area statf de
la {rgano Interne de Central cambia su denominacion per Subdirzcoion de Substanciacian en la linsa
de mando sustantiva de la o del titular, 13 Subdireccion de Responzahilidades a la Subdireccion de
Imvestigacion v la Subdireccion de Contral v Evaluacion no sufre ninguna moditicacian,

El 13 de septismbre de 2017 fue publicade en 2 Parigdico Oficigl "Gaceta dsl Gakierna”™ el Dkcreto
noumero 244, por el que se reforman drversas disposiciones de la Ley Organica de la Adrministracion
Muklica del Estado d2 Meéxico v diversas disposiciones leqales. a traves del cual, [a Comisicn Estatal de
Seguridad Ciudadana cambia de denominacion a Secretaria de Seguridad v 52 desincaorpera de |3
Secretana General de Gebiemo, asimismo = Secretadado Ejsoutivo del Sisterna Estatal de Sequrnidad
Muklica s readscrnbe a la Secretaria de Seguridad, por otro lado & Comision Ejeculiva de Atencidn a




Wictimas del Estado de Mexico se readscribe a la Secretaria de Justicia v Derechos Humanos antes
dencminada Consgjeria Jundica, en ese misma tenaor, la Unidad de Asuntos Religiosos pereneciente a
la Secretaria de Juslicia y Derechos Humanos se readscribe a 13 Secretaria Ganeral de Gobigmo,

Asi, el Articulo 13 d2 la Lay Crganica d= 1a Administracicn Publica del Estado de México menciona que
las dependencias del Ejzoutivo deleran conducir sus actividades bajo sl principio de igualdad de género.
an torma programada v con base en las peliticas, pricndades v restriccionss que estaklezca el Uobiemo
del Estado: asimisme, promowvsran gue sus planss. programas ¥ o acciones sean redlizados con
perspectiva de géners y crearan unidades de lgualdad de C2ne=ro vy Erradicacion de |a Viclencia,

El 11 de dimemkre de 2018 |a Zecretaria de Finanzas autorizé una noeva esinctura de arganizacion a
2sla deperdencia para homologar la nomenclalura de |3 Contralonia Interna por Organo Intemeo de
Cantral, quedando conformada la Secretaria General de Cobierne por 191 unidadaes administrativas (una
secretaria. una subsecretaria general, siete subeecretarias, 41 direcciones generales. siete direccionss
de drea. 3% svbdireccmiones v 958 departamentos). asi comc por nueve argas desconcentradas con nigel
interior a depanamento.

El & de marzo de 2012 se avtorizd una nueva estructura por pare de la Secretaria de Finanzas,
presentands camkios en la dencminacion de las umdades adscritas al Organe Interna da Cantral, 1as
Suhdirecciones de Contral v Evaluacicn, de Investigacion v de Substanoiacion, se conviertan en Areas
de Audidcna, de Qugjas v de Responsabilidades. respectivamante: asimismo se llevd 3 cabo 2l cambio
de denominacion de |3 Coordinacion de Flaneacicn v Apoye Tacnico. por Coordinacion de Planeacon,
lgualdad de Geangro w Apoya Técnico, 2sta altima para quedar accrde con 2l Decreta Momero 503, de
fecha del 10 de mayo de 2018, puklicado en 2l Periodico Oficial "aaceta del Cokierna”. en el cual se
retorman v adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Adminisiracion Poblica del Estads
de Mésico. de la Ley de Accesc de las Mujeres a una vida Libre de Yiolencia del Estadc de Maxico v de
la Ley de lgualdad de Trato v Oporntunidades entre Mujeres v Hombres del Estado de Mexica, quedanda
gu astructura integrada por sus 13971 unidades administrabivas,

El 12 de noviembre de 2019 |la Secretana de Finanzas avtcnza la nueva estructura de la Secretana
General de Gobierno. con 2l cambie d2 nivel jerarquico de las unidades administrativas adscntas a la
Coordinacicn Adrmnistrativa, l1as Subdireccionas pasan 3 ser: Direccion de Administrazion de Personal
v Medarnizacwan administrativa. Direccwn de Finanzas v DHrecoion de Recursos Materiales » Servicios
Generales, por o que respecta 4 los departamentos se convisrtgn en: Subdireccion de Recursos
Humanos, Subdirecoion de Modemizacicn Administrativa, Suvbdireccon de Tesoreria ¥ Contabilidad,
Subdireccion de Control v Regisiro Presupuestal, Sulkdireccion de Servicios Uanarales v Subdireccion
de Becurzos Matsnales.

El 12 de oclubre d2 2020 se autorizD por parte de la Secretaria de Finanzag, los cambios a |3 estructurs
de 1A Secretaria General de Gobiemo. con el cambio de nivel jerarquics de seis unidades administrativas
{dos de Subsecretaria a Direccion General, tres de Direccion Cieneral a Direccian de Area. v una Dirgccion
de Area a Subdireccion); la Coordinacicn Administratiea consenva su depominacion, sin embargo,
cambiz su nivel jerarquice, de Subsecretaria a Direcowon Ceneral; la Subsecretaria de Desamralla Poltico
pasa a4 s2r Direccion Ceneral de Desarrcllo Politicc, la Coortinacion de Analisis moditica su
denominacion por Unidad de Analsis, la Direccion General de Desarrello Palitico v 18, Direccion General
de MParicipacion Social. cambian de awel jerarguice a Dhirecoion de Desarrollo Politice v Direccion de
Paricipacion Social, respectvamante: |z Direccion d=2 Concertacidn v Atencidn a Chganizacicnes
Sociales cambia de el jerarguice v su denominacion, quedandc come Subdireccion de Cancanacion
v Atencién a Organizacionas Scciales.

En 2l mes de nowviembre de 2020, la Secretana de Finanzas aulorize una reestructuracion administrativa
a la Sacretaria General de Cobisme en la Coordinacidn General de FProteceian il la cual cambid su
dencminacion a Goordinacion Ceneral de Proteccion Civil w Gastion Integral dal Aieggo. asi come los
cambins a su astructura: 1a creacian de diez unidades administrativas |tres direccicnes de area. una
subdireccion y s2is departamantost, 2l cambin d2 nrvel jgrarquico de dos (de direcciones de area a




direcciones genarales], & cambig de denaminacidn de 11, el cambin de mivel de dos subdirecciones v la
readscripcion de cuatro funa direccion de arsa, dos subdirecomnes v un depanlaments), quadando
intearada por 212 unidades administrativas,




Il. BASE LEGAL

— Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diarg CHicial de la Federacion, 5 de febrero d2 1917, v sus retormas v adiciones.

— Constitucion Politica del Estade Libre v Scberano de Mexicc,
rMeriodico Cficial "Gacata del Gokierno, 10, 14 ¢ 17 de noviembre de 1917, v sus retormas v adiciones.,

— Ley Federal dal Trabaje.
Diang Cficial de la Federacicn. 1 de abril de 1970, ¥ sus relomas v adiciones.

— Ley Ueneral de MPoblacion,
Diarg CHicial de la Federacidn. ¥ de enerc de 1972, y 2us relomas v adiciones

— Ley de Maneacion,
Diarg CHicial de la Federacidn. 5 de enerc de 1983, ¥ sus relomas v adiciones,

— Ley sobre el Ezcudeo, Ia Bandera v 2l Himno Macicnales,
Diang Cficial de e Federacion, 8 de febrero da 1884, v sus retormas v adiciones.

— Ley de Adguesicionas. Arrendamientos v Servicios del Sector Pakzlice.
Diang Cficial de la Federacien. 4 de enerc de 2000, ¢ sus relomas v adiciones.,

— Ley de Okras MPablicas v Servicios Aelacionados con 1as Mismas,
Diario Oficial de la Federacian, £ de enero des 2000, v sus reformas y adicionas,

— Ley General para la lgualdad entre Mujeres v Hombres,
Diario Oficial de la Federacion. 2 de agasio de 2006,

— Ley Caneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre dz2 Violencia,
Chang Cficial de la Federacidn. 1 de febrero de 2007,

— Ley del Sistema Macional de Informacion Estadistica y Gengralica,
Diang CMicial de Iz Federacién, 16 de abril de 2008, v su retorma.

— Ley Canaral del Sistema d= Sequridad Paklica,
Diarng CMicial de s Fedaracion, 2 de gnera de 2009, relopmas y adiciones,

— Ley Federal de Proteccion de Datcs Personales en Posesian de los Farticulares,
Digrio Cficial d=2 la Federacidn. 5 de julic de 20714, v sus relomas v adiciones.

— Ley Gerneral de Protecoicn Civil,
Diano Cficial de la Federacidn, 6 de jurmo de 201 2, v sus reformas y adicionss

— Ley de Amparc, Reglamentaria de los articulos 105 y 107 de la Constitucion Politica de Ics Estados
Unidos Mexicancs.
Diang Cficial de la Federacicn. 2 de abril de 2073, ¥ sus relomas v adiciones,

— Ley Ganaral de Transparanoid v Acceso ala Intormacion Foblica.
Diang Cficial de la Federacian. 4 de mayo de 26175,

— Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica.
Diarno Cficial de la Federacion, 2 de mayo de 2016,

— Ley General del Sistemna Macional Anticorrupeian,
Dhario Oficial de la Federacian, 18 de julic de 2016,

— Ley Ueneral de Responsabilidadas administrativas.
Diang Cficial de la Federacican. 18 de julic de 2072, Retormas v adicionas.




— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posasicn de Sujetos Qbligadaos,
Chario Oficial de la Federacion, 6 de energ de 2017,

— Ley &rganica de la Admirnstracion FPoblica del Estado de Mexico,
Fenodico Ofical " Gaceta del Gohierne”, 17 da2 septiembre de 1981, y sus relermas v adioones.

— Ley para la Coordinacian y Contral de Crganismos Auxiliares del Estado de Maxico,
Menodico Oficial “Gaceta del Gokierna”™, 24 d2 agosto de 1983, v sus reformas v adiciones.

— Ley de Documentos Administratives e Historicos dal Estado de Mexice,
Menadico Oficial “Gaceta del Gobierno™. 24 de marzo de 1986, Retormas v adiciones.

— Ley solre el Escudo y el Himno del Estado de Mexzica,
Fenodico Oficial “Caceta del Gobierno™, 9 de enaro de 1995, v sus relermas v adicones.

— Ley del Trakajo de los Serwdores Fuklicos del Estade v Municipios,
Fernodico Cficial "CGaceta del Uobiemc”, 23 de octubre de 1938, v sus reformas v adiciones.

— Ley de Bienss del Estado de Masico y de sus Municipios,
Fenadico Ofizial “Gacela del Gobierno™. 7 de marzo de 2000, v sus reformas y adiciones.

— Ley de Planeacian dal Eslado de Mexico v Municipios,
Fenodico Oficial “Gaceta del Gokierna”™, 21 de dimembre de 2001, v sus reformas v adiciones.

— Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Eslado de Meaxice v Municipios,
renodico Oficial “Gacela del Gokierno™. 3 de enero de 2002, v sus retommas y adicionas.

— Ley que crea el {Organisma POklice Descentralizads de Caracter Estatal Denominado Instituto
Rlezxiguensa de |a Firotecnia.
Fernodico Ofical “Gaceta del Gohierno, 15 de julio de 2003, v sus refomas v adiciones.

— Ley para Prevenir, Comeatir v Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de Mézicao.,
Menodico Oficial “Gaceta del Gobierna™, 17 ds enera de 2007, v sus relommas v adiciones.

— Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Maxico,
Fenadico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 d2 noviembre de 2008, v sus reformas v adiciones.

— Ley de lgualdad de Tratc v Qpartunidades entre Mujeres v Hombre del Estado de Mézico,
Fenadico Oficial “Gaceta del Gobierns”, 6 de septiembre de 2310, v sus reformas v adicones.

— Ley para la Mejora, Regulatena dal Estado de Mexica v Municipias,
Fenadico Ofimal *Gaceta del Gohierng”, 17 de septiembre de 2018,

— Ley de Seguridad del Estads de Meéxico.
Fenadico Oficial “Gacela del Gokierno®. 19 de octubire de 20101, v sus reformas v adiciones.

— Ley de Froteccidn de Dalos Mersonales d2l Eslado de Mexico,
Menadico Oficial “Gaceta del Gobkierno™. 31 de agoste de 2012,

— Ley de Cantratacion Poblica del Estado de Méxice ¥ Municipios,
Fenadico Cfical *Gaceta del Colemc”, 2 de mayo de 2013, v sug reformas v adiciones

— Ley para la Prevencion Social de 13 Violencia v 1a Dehncuencia, con Pafdicipacion Ciodadana del
Eztado de Mexzico.
Fenadico Ofizial “Gaceta del Gobkierno™. 17 de julio de 2013, v sus relemas v adiciones

— Ley de Eventos Moblicos del Estado de Mexica,
Fenadico Oficial “Gaceta del Gobkierno”, 18 de agoste de 2012, v sus relarmas v adiziones

— Ley de Cokierno Digital d=l Estado de Maxice y Municipios,
. Penadico Cfimal “Caceta del Cohierno”, 6 de ensra de 2014, ¥ sus retommas v adicionss.




— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puklica del Estada ds Mesico v Municipios,
Fernadico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de mayo de 2018, v sus reformas v adiciones,

— Ley de Responsakiidades Administrativas del Es1ado de Maxico y Municipios,
rFeriodico Oicial "Caceta del Gokierno™. 30 de mayo d= 2017, reformas y adiciones,

— Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obhgados d=1 Eslado de2 Mésico y
Municipios,
Fernadico Oficial “Gaceta del Gobierna™, 30 de mayo de 2017,

— Ley de Responsakihdad Patrimorial para el Estada ds Mézico v Municipios,
Fenodico Oficial " Gaceta del Gohierno”, 30 de mayo de 2017,

— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Mexico y BMunicipios,
Feriodico Olicial "Gaceta del Gokierno®. 30 de mayo de 2017,

— Ley parala Mejora. Regulatena del Estado de Mexico v Municipios,
Fernadico Ofical *Gaceta del Sohierno”, 17 de septiembre de 2018,

— Ley de Ingresos del Estado de Maxico para el Ejercioin Fiscal dal ano carrespondients.
Fericdico (Hicial " Gaceta del Gokierna™

— Presupuesto oe Egresos del Gobierno dal Estado de Mézico para 21 sjercicic tiscal del afo
corraspondients,
Fenddico Oficial “Gaceta del Gobierna”

— [Codige Federal de Procedimientos Civiles,
Diarnio Oficial de la Federacion, 24 de fefrero d2 1943, v sus retormas y adiciones,

— Codigo Maoonal de Procedimientos Penales.
Diaro Oficial de la Faderacion. & de marzo de 2074, v sus relormas v adiciones.

— Codige de Procedimientos Administrativos del Estado de Méxica,
Fenadico Ofizial *Caceta del Gohierne”, 7 de tebrero de 1987, ¢ sus relomas v adiciones.

— [Codige Financiers del Estado de México v Municipios.
Fenadico Oficial “Gacela del Gokierno™. 9 de marzo de 1299, v sus reformas y adicones.

— Godige Penal del Estado d2 México.
Feriodico Ohcial "Gaceta del Gokierno™. 20 de marzo de 2000, v sus reformas v adiciones.

— Cedige Administrative del Estado de México,
Fenadico Oficial “Gaceta del Gokierno™, 13 de dioiemizre de 2001, v sus reformas v adiciones.,

— Cadige Givil del Estado de Maxico,
Fenadico Ofimal “Gaceta del Gohierng”, ¥ de junic de 2002, v sus relomas v adiciones.

— Godigo de Procedimientos Urales del Estado de México,
Fenadico Ofizial “Gaceta del Gokierno™. 1 de julio de 2002, v sus reformas v adiciones.

— Reglamento de la Ley de Informacicon Estadistica v Geogratca,
Ciarno Cicial d= la Federacion. 3 de noviembre de 1982, v sus relommas v adiciones.

— Reglamenio de la Ley {eneral de Poblacian,
Diarno Cficial de la Federacion. 14 de abril de 2000,

— Reglamenlo de la Ley Federal de Transparencia v Accaso d la Informacion Pukliza ubemamental,
Dhario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003,

— Reglamenio de la Ley aeneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viglznoa,
Diarno CMicial de s Federacion, 11 de marzo de 2008 Reformas y adiciones.




— Reglameno de la Ley de Adgusiciones. Arrendamientos v Servicios del Sactar Poklice.
Diarno Oficial de la Federacion. 28 de julio de 2000

— Reglamentz de la Ley de Cbras Poblicas v Servicios Rzlacionados con las Mismas,
Dhano CHicial de & Federacion. 28 de julio de 20710

— Reglamento de la Ley Federal de Proteccicn de Datos Personales,
Chiarno Cficial d= la Federacion. 21 de diciembre de 2011.

— Reglamenio d= la Ley (General de Proteccion Civil.
Diana Cficial de la Federacicin, 13 de2 mayc de 2074, v sus reformas v adiciones,

— Reglamenio de |3 Ley para la Coordinacian v el Control de los Orgamsmos Auxilares v Fideicomisos
del Estado de Mezico,
Fernadico Ofical “Gaceta del Gohierno”, B de octukre de 19584, v sus reformas v adiciones,

— Reglamentz del Consejo Estatal de Haner ¢ Yigilancia,
Fernadico Ofical " Gaceta del Sohierno”, 8 de junic de 1987,

— Reglamento de2 Saguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Fublicos del Poder Ejecitivo d=l
Estado> de Mexico.
Fernadico Cfimal "Gacata del Gokierno™. 9 de agosto de 19949,

— Reglamentz de la Lev de Planeacion del Estado d2 Meéxico v Municipios,
Fenadico Ofizial “Gacela de Gobisme”, 16 de ootubre de 2002, v sus reformas v adiciones.

— Reglameno del Libro Décime Segundo del Codigo Adminisirative del Estado de Maxico.
Menodico Oficial “Gaceta del Gokierna”™, 15 de dimemibre de 2003, v sus reformas v adiciones.

— Reglamento para Ios Procesos de Enlrega y Recepcion v Berdizion de Cuenias de la Administracion
rublica del Estado de Méxica,
Feriodico Olicial "Gaceta del Gokierno®. 30 de julic de 2020.

— Reglamenio dg la Ley de Transparencia v Accaso a la Informacion Pukbhca del Estado de Meéxico,
Menddico Oficial "Gaceta del Gobierno”™, 18 de ootubre de 2004,

— Reglamento de |a Ley de &cceseo de lag Mujeres a una Yida Libre da Vinlenoia del Estado de Mexicg,
Feradico Qfical " Gaceta del Gohierno”, 18 de tebrere de 20708, Relormas v adiciones,

— Reglamento de la Ley de Contratacicdn Poklica del Estada de Mezico,
Fenadico Cfimal *Gaceta del Golerno”, 26 de octubre de 2013, v sus reformas.,

— Reglameno de la Ley de lgualdad d2 Trato v Oporturidades entre bujeres v Hombres del Estado de
Mexica,
Feriodico Diicial "Caceta del Gokierno”. 14 de marze de 2014,

— Reglamento del Cansejo Eslatal de Honor v YWigilancia,
Fenadico Cfimal *Gaceta del Golerne”, &, de junic de 1987,

— Reglamento Intarior del Consejo Eslatal de Moklacian,
Feriodica ONcial "Gaceta del Gokierno®. 17 de marzo de 2005,

— Reglamema Intarior de la Secretaria General de Goems.
Fenadico Oficial “Gaceta del Golkierno”, 30 d2 enero de 2019, v sus refarmas y adiciones.

— Reglamento de la Lev para la Mejora Regulatoria del Estade de Mésico vy Murnizipios,
Frencdico Oficial "Gaceta del Gokierne™, 31 de julic de 2015

— Reglamanto del FProceso Escalalonario de las Personas Servidoras Publicas Generales d=l Poder
Ejecutive del Estado de Mexkco,
Menodico Oficial "Gacela del Gokierno”™. 25 de febrern des 2020,




Feglamenlo de Profesicnalizacion para las Persconas Servedoras Publicas del Poder Ejecuotivo del
Estado des Meéxico.
Fernodico Ofical “Gaceta del Uokierno”™, 4 da tebrerc de 2021,

Acuerdo por el que 32 ss1ablecen los Lingamientos para la agplicacion del Ariculo 73 del Reglamento
del Libre Décima Segundo del Codigo Admimstrative del Estado d2 México, referente a los requisitos
necesarios pard ingresar al registro del catalogo de contratistas, con respects a las traccionss Vi y
(8

Meriodico Oficial “Gaceta del Gobiemao”, 19 de marzo de 2004,

Arcuerdo por el que se establecen las Nommas Adminisirativas para 1a Asignacion v Wso de Bienes v
Zervicios de las Dependenciag v Orgamsmaos Auxiliares del Foder Ejscutivo Estatal.
Feradico Oficial " Gaceta del Gokierns”, 24 de tebrens de 2005, ¥ sus refommas v adiciones.

Aruerdo mediant2 el cual el Secratario de Finanzas da a conocer el Manual de Ctperacion del Gasto
de Inversion Sectorial para el Ejgrcicio Fiscal correspondiente.
Fenodico Cfical " Gaceta del Colerna™,

Manual Unico de Contabilided Cubernamental para las Dependencias y Enbidades Fublicas del
Gobierno v Municipios del Estado d= Mézico.,
Menodico Oficial " Gaceta del Gobierna™

Manual de Nomas v Politicas para & Gasto Pablico del Gokierno del Estade de México.
Fenodica CHicial "Gacsta del Gobismc”, 31 de julio de 2014,

Medidas de Austeridad v Contencian al Casio Poblico del Foder Ejecubtive del Gebiermnc del Estado
de Mexico.
Fenodico Oficial “Gaceta del Gokierno”, 14 de mayo de 2021.

Linearmentos para la Administracion de Documentos en el Estads de México.,
Fernadico Ofical “Gaceta del Gohierno”, 29 de mayo de 2015,

Linearmentos para la valcracion. seleccian v baja de documentcs. expedientes v senes de tramite
conchida en los Archivos del Estlado de Mexico,
Fenadico Ofical " Gaceta del Gobierno”, 29 de mayo de 2015,

Lineamientos para la transterencia de axpediantes de tramite concluido al Archivo General de Poder
Ejecutio,
Secretana de Finanzas. Subsecretaria de Administracion. Direccion General de Innovagon, julic 200,

MNusva Fretocclo para la Prevencidn. Atencion v Sancidn del Hostigamiento Saxual v Acaso Saxual,
Chiarno CMical de la Faderacion. 3 de enere de 2060




. ATRIBUCIONES

LEY QRGAMICA DE LA ﬁDMINIE'I_'FtAEIC-!lN PUBLICA
DEL ESTADRD DE MEXICO

CAPMTULO TERCERO

DE LA COMPETENCIA DE LAS
DEFENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulg 20.- La Secretaria General de UGobiemo 25 21 argano encargade de conducr, por delegacian del
Ejecutivo, |3 pelitica imenor del Estado v la coordinacion v supervision del despachs de los asuntos
encomendados a las demas dependencias A que s rehiera 2l articulo anterior.

Articulo 21.- & |a Secretaria Uenaral de Gobisrnc corresponde el despacha d2 los asuntos siguientes;
l. rFresidir los gabinstes Legal v Amphado, 2n |as ausencias d=d Gobernader del Estadc;
Il. Conducir por delegacion del Ejecutivo los asuntos de orden politico interno del Estade;

Il Conducir las relacones del Poder Ejgcutivo con los demas Poderss. asi como con los
ayuntamientos del Estadc, autcndades de otras entidades tederativas, los drgancs
constitucicnales avtonomos. partidos, agrupacicnes polilicas nacionales o estatales v con
las crganizaciones sociales,

I, Coadyuvar. en el ambitc de su competencia, con los podares Legislative v Judicial y con los
ayuntamientos deal Estado, en gl cumphmignto de sus atibuciones,

W, Foralecer v promowver 1as actiones para preseryar |3 integridad, estabildad v permanencia
de 13as institvcwones del Estado:

vl Cumplit ¥ hacer complir lag politicas. los acuerdos, |as ordenss. |as circulares y demas
disposiciones del Ejecutivo del Estado:

Wil Reahzar andlisis y prospectiva politica para cantribuir & la goberrakilidad democratica que
de sustento a 13 unidad estalal;

Wi Refrendar para su validez v obserqaancia, los decretos promulgatarios de las leyes o decretos
axpedidcs por la Legislatura v demas insinumentos jundicos 2n térmings de o previsto en 2l
articula ¥ de esta Lay;

1%, Zer el conducto, pravie acuerdo con 2l Gobernador, para entregar a la Legisiatura el Informe
acerca del estade gue auarda la administracidn puklica a gque hace referancia la Constitucicn
Folitica del Estado Lbre y Sobarano de Maxico;

8 Intervanir v gjercar las alibuciones que en materia electoral le senalen las leves o los
conyenios que para 2se efectc se celebren,

Al Formular, conduocir ¥ evaluar [as politicas 2statales 2n materia de dasamollo municipal;

A r"roponer politicas v estrategias, as como acciones de coardinacion enire las dspendencias
ancargadas de la seguridad poblica estatal v nacional, en matena de prevencicn social dal
Jdelto,

Al Darogada;

AL Coordinar & las dependenoias del Ejecitiva Estatal en casos de niesgo, siniestra o desastre,

para la gecucion de acciones v programas publicos 2n relacidn 3 las personas, sus hienes v
&l hakilat para el restablecimientc de la normabdad;




Al Bis,

AT

LR

KNI
AL

KX
A

Kl

XXl Bis.
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AEN
AEN.
ARV
AN,
AR
AXKL
AEXI
AEEIN.

Instrumentar por si o a traves de crganismos ¥y dependencias, entidades poblicas ¢ privadas
aspecializadas, v en su caso. operar redes de deteccion, monitoren. proncslico y medicicn
de riesgos en cocrdinacidn con las dependencias responsakles,

Coordinar v superisar las acciones en materia de proteccion civil, asi como administrar en
alambic de su competencia. [3 aplicacion de recursns deslinados a la alencion de dasastres
v sinesircs ambientales o antropogenicos,

Coordinar con el Institute Maxiquense de la Pirctecnia. todas lag acciones relacionadas con
la misma, en el Ambita de su competencia,

Formular v conducir las polticas estatalzs en matena de poblacién;

Foralecer el desarrollo polihco en A Entidad v promever la activa pardicipacion de la
ciudadara en el mismo;

Fromaover las acciones de lomento & 13 cultura civica del Gobiegme del Estado d2 Weéxico;

Intervenir, 2n el ambito de su compatencia. en auxilio 2 en coordinacion con las avtoridadas
federales, en matena de kolarias. rfas, conoursos y juegos permilidos con cruca de apuesias.
migracian v atencion de desastres naturales,

Expedir previo acuerde del Gobsmador, las licencias. avtorizaciones. concasiones
permizas cuyo otorgamentc no esté atribuida a otras dependencias del Ejecutivo;

Intervenir en el auxilic o sn coorchnacion con las autoridades tederales, en teminos de las
leyas en matena de cultas religiosos:

Derogada:
Dearogada;
Derogada:
Dearogada;
Dearogada;
Derogada:;
Dearogada;
Darggada.
Dearogada;
Derogada:;

Dearogada;

Las demas que le sefalen las leves v reglamentos 2n el Estade,




V. QBJETIVD GENERAL

Cirigr 1a pelitica intenor del Eslado de Mexicc, encomendada por el Ejecutive Estalal v tungir come
responsakle de la coordinacion y supervision de acciones enlre 13s dependencias del Poder Ejecutivo
Estatal. a tin de que cada una cumpla con los hres quea le tuercn confendos, con estricte apego a los
ordenamientos establecidos,
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V. ESTAUCTURA ORGANICA

Secretana General de (Gobiemo

Segretaria Particular

{-ordinacian de Gies y Logstica

Loprdinacian de Atencion Caxladana

Goprdinacion Administrativa

Unidad de Seguimisnto v Evaluacion

Direccion de Administracion de FPersonal v Modsmizacion Administrativa,
Subdireccian de Recursos Humancs

Subdireccian de Modernizacion Administrativa

Chirecciion de Finanzas

Subkdireccion de Tescreria v Contabilidad

Subdireccicn de Ceontrol v Registro Presupuestal

Chreccion de Recursos Materiales v Servicios Generales
Suhbdireccian de Seracios Generales

Subdireccion de Recursos Matenales

Organg Intemo de Gontrol

Area de Audiloria

Araa de Cusjas

Area de Azsponsakilidades

Loordinacidn de Planescion, Iguaidsd de Génem: y Apoym Tacnico
Direccion General de Infarmagion, Planeacion y Evaklacian
Subdireccion de Plansacion v Evaluacion

Departaments de Estadistica e Indlormagion Estratégica
Dzpartamento de Plansacion

Dzpartamento de Programacicn y Seguimiento

Bubdireccidn d2 Intormacion ¥ Transparencia

Direcqion (seneral de Gontrol y Sequimiento de la Gestion
Direccion (seneral de Eshudios ¥ Proyectos Especiales
Direccion (General de Sistemas y Tecnolpgias de la Informacicn
Subdirecoion de Desarrclic de Sistemas

Bubdireccion de Administracidn d2 Basas de Datos
{-onrdinacian de Acgion Giica y Eventos Especiales
Departaments de Acoion Civica

Dzpartamento de Eventos Especiales

Linidad de Asunias Aeligicsos

Subsecretaria General da Gohiemo

Secrelana Particular

Dalegacian Admiristrativa

Loordinacisn de Concertacion

{-oomdinacion de Seguimiento, Evalsacicn y Apoye Técnico
Cooprdinacian de Politicas Tmnsversales de Gobemabilidad
Unidad de Estrategia Gubernamental & Informacion Sociopolitica
Subsecretarnia de Gobiemo Yalle de Toluca

Secrelarnia Faricular

Unidad d= Intarmacicn v Andlisis

Dalegaciaon Admiristrativa

Coprdinacian de Gohiemo Valle de Toluca
Secrelana FParticular

Unidad de Evaluacian. analsis y apovo Téchioo
Direccion Generzl de Gobieme Regisin Alacomuco
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Direccion (seneral de (iobierno Region xiapan de la Sal
Departaments ds Gobiernn

Dapartamento de Yinculaoion

Departaments d= Apcyo a la Problematica Social
Departament> de Informacion v Analisis Regional
Direcgion (eneral de Gehierno Hegion Lerma
Departaments ds Gobiernn

Dapartamento de Yinculaoion

Departamento de Apoyo 3 la Problematica Social
Departament> de Informacion v Analisis Regional
Chreccion Ceneral de Cobisrno Region Teupilca
Departaments d= {okierno

Departameanta de Vinculacian

Dezpartamento de Apoyc A la Probklematica Social
Departaments de Intformacion » Andlisis Regional
Direccion General de Gobiermp Region Toluca
Departaments d= {okierno

Dapartamento de Vinculacian

Dezpartamento de Apoyc A la Probklematica Social
Departaments de Intformacion » Andlisis Regional
Direccion General de Gobierne Region Valle de Bravwg
Ozpartamento de Gokierno

Dapartamento de Vinculacian

Dezpartamento de Apoyc A la Probklematica Social
Departaments de Intformacion » Andlisis Regional
Subsecretarnia de Gobiemo Valle de Maxico Zana Momriente
Secrelana Particular

Lnidad da Intarmacicn v Andlisis

Dalegacian Admiristrativa

Loomdinacion de Gobiemo Valle de Mézicr Zona Homrnignte
Secrelana Particular
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Direccian (3eneral de Gzhiemo Begion Zumpangs
Dzpartamento de Gobizrmo

Dapartamento de Winculacian

Dzpartamento de Apoye A la Proklematica Sccial
Subsecretaria de Gohiemo Valle de México Zona Oriente |
Secrelania FParticular

Unidad de Informacicn v Analisis

Dalegacian Admiristrativa

{zoprdinacion de Gobiemo Valle de México Zona Qriente |
Secrelaria Farticular

Unidad d= Evaluacicn. Anahsis vy Apoyo TECnico
Direccion General de Gobierne Region Chimalhuacan
Departaments ds Gobiernn

Dapartamento de Yinculaoion

Dzpartamento de Apoye A la Proklematica Sccial
Departamenio d2 Intormacion ¥ Andlisis Aegicnal
Direccisn (seneral de Gobiemo Region Ecatepe
Departaments ds Gobiernn

Ozpartamento de VWinculacion

Dapartamento de Apoyc a la Proklematica Scocial
Direccion General de Gobierno Region Texzooo
Departaments d= {okierno

Dapartamento de Vinculacian

Dezpartamento de Apoyc A la Probklematica Social
Departaments de Intformacion » Andlisis Regional
Direccion (eneral de Gohiemn Region Ohumba
Departaments d= {okierno

Dapartamento de Vinculacian

Dezpartamento de Apoyc A la Probklematica Social
Dapartamento de Informacion v Anahsis Regmonal
Subsecretaria de Gohiemo Valle de México Zona Orienta 1l
Secrelana Particular

Lnidad da Intarmacicn v Andlisis

Dalegacian Admiristrativa

L-aordinacion de Gobiemo Valle de Maxico Zona Oriente 1l
Secrelana Particular

Lnidad de Evaluacian. Anahsis v Apovo Tecnico
Direccion General de Gobierne Reginn Amecameca
Departaments dg Gokierno

Dapartamento de Vinculacian

Dezpartamento de Apoyc a4 la Proklematica Social
Departaments de Intformacion » Andlisis Regional
Direccion General de Gobiema Reqion Nezphualooyot
Departaments de Gobierno

Dapartamento de Vinculacian

Dzpartamento de Apoyc A la Proklematica Scocial
Direceion General de Gobiemnn Reqisn Chalco
Departaments ds Gokierno

Departamento de Yinculacion

Dapartamento de Apoyc a la Proklematics Social
Departaments de Intormacion v Andlisis Regional
Direccion General de Informecion Seoinpokticn
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Direccion de Infarmacion v Monitorac

Departamento d= Intormacicn ¥ Monitorec Valle de Toluca,
Departamento de Intormacicn ¥ MMaonitores Valle ds Mexico Zona Mororienta
Departaments de Informacicn ¥ Monitoree Yalle ds Mexico Zona Orients
Dapartamento de Enlace Interinstitucional

Subsecretana de Desamolo Municipal

Direccion General de Politices Publcas Municipales

Direccion GGeneral de Apoya Regional y Municipal

Direccign (eneral de Desamollz Politico

Secretania Faricular

Unidad de Intormatica

Dalegacion Admiristrativa

Unidad de Analisis

Direccion de Desarallo Poltico

Subdireccicn de Andlisis de Prospectiva Folitica

Departamento de Estudios v Difusian del Desamaollo v Cultura Falitica,
Dapartamento de Concertacion v Capacilacion

Direccian de Faticipacion Sccial

Unidad de Registra v Seguimianto

Subdireccicn de Concertacion v Atencion a Organizaciones Sociales
Subdireccicn de Informacion v Diagnostico Folitco de las Organizaciones Sociales
Coomdinacién General dz Proteccion Givil y Gestien integral del Riesga
Unidad de Tecnolcgias de la Intormacian

Dalegacian Admiristrativa

Unidad de Evaluacion MProgramatica

Unidad Juridica y Consultiva

Unidad de Control y Minculacian Sectarial

Unidad de Gestidn da Instrumentos Financieros

Direccion General de Protecoion Ciadl

Direccion de Emangancias

Subdireccion de Emergencias del YValle dz Toluca

Centro A=gicnal de Froteceian Civil Toluca,

Cantro Regional de Proteccion Tl Tenancinge

Centro Aeqicnal de Froteccion Civil [xtapan d2 & Sal

Centro Aagicnal de Protaccion Civil Tianguistencoo

Subkdireccidn da Emergenoias del Valle de Mérico

Centro A=gicnal de Froteccicn Civil Mezahualodyat]

Centro Aagicnal de Preteccicn Civil Amecameca

Cantro Regional de Froteceicn Civil Mavcalpan

Centro Aagicnal de Proteccion Cml Tuhepec

Centro A=gicnal de Proteccian Civil Valle de Chalco

Cepartamento del Centro Estatal de Comuricaciaon

Departamento de Locatal

Dzpartamento de Explosivos

Departamenio de Metsorologia

Direccion de Coordinacicn Municipal

Departaments de Programas Preventivos

Dapartamento de Conzgos Municipales

Departamento de Grupos Yoluniarios

Suhbdireccion de Evaluacian, Inspeccion v Veriticacian

Departaments de Evaluacion de Mrogramas Especificos
Departaments de BEvaluacicones Técnicas de Ceneradores de Alto Aiesgo
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Departamento de Veritcacmmn, Inspeccidny Frocedimientos Administrativos
Subkdireccicn de Capacitacion. Formacicn y Adisstrami=nto
Departaments de Capacilacion

Departament2 d2 Formacion v Adiesiramienta

Centro de Investigacan, Capacitacion y Adiestramients Tecamac
Dir=ccion Geneml de Gestion de Riesgos

Zubdireccion de Atlas de Rigsgos

Dapartamento de {3eo Procesamiento v Base de Dalos
Departamento de Fendmeanos Naturales v AnirGpicos
Subdireccicn de Ditusion de 13 Culturg de Proteccicn Civil
Departamentz de Ritusion en Madics

Departamento de Edicion v Disefia

Direccion de Evaluaciones Téecnicas de Factibilidad

Departamentz de Evaluaciones Tecnicas del Secior Empresarial

Departaments de Evaluacicnes Tecnicas del Sector Vivienda,

Dzpartamento de Archivo de Evaluacionss Técnicas del Seclor Empresarial v
Yimenda
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Vil. OBJETIVO ¥ FUNGIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
20500000000000L SECRETARIA GENERAL DE GOBIEAND

QBJETIVO:

Flanear, dirigir v evalvar todos aguellos asuntos encaminados al desarrollo de la poliica interior del
Ezstado. asi coma de 1as relaciaones del Poder Ejecutiva con los otros poderes, entidadas tederativas v
los avumamienios de la entidad, asi como desarrollar e instrumentar accicnes gue aseguren la
incorporacion de la perspectiva de genenc en los programas. provectos v politicas pablicas competanaia,
de la dependencia & impulsar una cultura de respeto entre hombres w mujares.

FUNCIONES:

— Aprobar v evaluar los planes v programas relativos a las actividades de las umdades
administralivas de su adscripcidn v de los arganismas auxilares sactorizados a la dependencia,
de acuerdo con los ohjebves y politicas tijadas en los planss nacional v eslatal d2 desarralle, v
porla o el titular del Ejecutwe deal Estado.

— Estaklecer polticas, ohjetivos. melas. esirataqias v programas de desarrollo & mediano y large
plazo d=l sactor gokierno. asi como evalvar permanantements su aplicacion v los stectos que se
deriven de los mismaos,

— Autonzar el proyvecta de presupuesto anual de egresos, |a ssiruciura organica v manuales de la
Secretana Gereral de Gokierno, remitiendolos para su revision y aprobacidn a la Secretaria de
Finanzas.

—  [roponer a la ¢ al titular del Ejecutive del Estado los proyvectos de leyes. reglamentos, decretos.
acuerdos, conwanios W demas disposiciongs, sobre Ios asuntos gue sean competencia de la
Zecretana v de Ios organismos ausliares bajo su coordinacian,

— [lanear v dirigir 1las acomwmnes tendient2s a tomentar v fortalecer el desarrallc politico, 1a
pariicipacion social v el desarrollo municipal en la entidad.

— [Foner a consideracion de la o dsel tiwlar d=d Ejecubwe dal Estadc, los asuntos gue sean
competencia de 13 Sacretaria, asi como de los orgamemos secterizados a 13 dependencia.

— [romover las acciongs en matena de poklacion, a fin de2 que el ritmo de crecimiento v la
distnbucion de la poblacian en la entidad, sean acordes 1anto con log programas de poblacion
regional y namwonal, asi como con los de desarollo socimeconcmice.,

— [hrigr v contralar s polinca general de la Sacrelaria contorme g las directrices dispuestas por la
o el titular del Ejecutive del Estado.

— Instruirlas accionas necesanas en la pramocidn y difusidn de perspectiva de género al intenor de
la dependancia, <on el propdsito de prevsnir, atender, sancionar v oerradicar el acoso v
hostigamientc sexual.

—  [Premaver que los planes v programas d2 la Secratana sean realizados con perspectiva de Geners
v respets a los derechos humanos,

— Atender por disposician o encargs de la o del titular del Ejecutivo del Estado, las comisones v
funciones especiales 2 infammarle del cumplimients de las mismas.

— Veriticar que se proponcione. Suando sea requernida. informacion de 1as labores realizadas por la
Secretana para los intormes anuales de la o del titular del Ejeculive del Estado v, para la
int=gracion de |3 memoria de Gobisrnc,

— Desarrallar las demas unciones inherent2s &l Jrea. de su competencia,




205000010000005 SECRETARIA PARTICULAR

QBJETIVO:

Apoeear en el desampeno de sus funciones sjecublivas a la o al titular de la Secrelaria General de Golemo,
asi como mantenerlo informado de los asuntos de su competencia.

FUNCIONES:

MFManear, orgarzar v controlar 13 agenda de la o del titular de la Secretaria {3eneral de Goberno.
registrando los compromisces, audiencias, acuerdos, visitas, aras v entrevistas propias de su
gesticon.

Elabcrar v revisar los programas de actividades de la o del titular de |4 Secretaria General de
iGokierno relacionadas a los evantos en los que participe para que se lleven a cabo conforme a
o preasto.

Oparar sislemas de regisire, sequimiento v contral de I6s asuntos, acuerdos, demandas
populares, audiencias. programas v provectos de las diterentes instancias del sector 2 intormar
3 Juen correspondad sobre sus avances v cumplimiento.

rFreparar Ios acuerdos de la o del titular de 1a Secretana General de Ookierno con la o el titular
del Ejecutivo del Estade, w con otros servidores pubhcos o servidoras publicas. proporcionandole
la intarmacian requerida de los asuntos a tratar.

Atender 13 audiencia puklica que le sea canalizada por la o el titular de la Secretaria General de
iGokigrno, asi como registrar ¥ controlar las peticiones realzadas.

Fecikir v canalizar 3 las respectivas dependencias del Ejecutivo, las pelicionas v demandas
ecciales que en el amkile de su competanaia mergasen su atencian,

Coordinar sesmmnes de grupoes especidles de trabajo © raunionas tematicas v eventos 2speciales,
instruidos por la o el Gobemador del Estado para la atencion especitica de 1a o del fitular de |a
Secrelana {eneral de Goemo,

Rermibr cportunamente las Srdenes e instruccicnes que gire la o el tilular de la Secretaria General
de Gokierno 8 1as unidades administrativas del secior, asi como redlizar 21 seguimiento respectivo
para intormar a esle ulhima sobre sus avances y cumplimignto,

Mantener parmanantemente informado & la o al titular de 1a Secretana Genaral d2 Goberno sobrs
los acontecimentcs sociopeliticos que s2 gerneran 2n la enbidad v a nivel nacional, solicitando 1o
necasgrio A las unidades administrativas de la dependencia,

Acordar pericdicamente con 13 o el titolar de 1a Secretaria Gensral de Cobismnc los asuntos
inherentes a la dependancia v somelsr 3 s consideracion documenios, requerimentos oy
audiencias que deba atender personalments o0 en su casn, turnarlas para su atencian a las
diferzntes unidades administratreas,

Desarrgllar |as demas unoipnes inherent2s al Jrea de su competencia,




203000080000005 COOQRDINACION ADMINISTRATIVA

QBJETIVO:

Coordinar ¥ admirmstrar los recurscs humanos. materiales, tinancieros v técnicos. a traves de acciones
de modemizacicn argamzacional v normativa, que permitan apowvar los planes v programas de las
unidades administrativas de |3 Secretaria General de Cobiemo, asi come gestionar el aprowsionamentc
oportune de los mismos.

FUNCIONES:

— Goordinar el disefio v gjgcucion de provechos de modernizacion administrativa que incidan en 13
simplificacion vy mejora conbinua de los procesos de brakao v |2 calidad de los sernvicios
administrativos sustantivos de las unidades administrativas que integran la Secretana General de
Gokisrno.

— [lanear, proponer ¥ conducir la politica de capacitacion general y técnica especiahizada, la
protesionalizacion v evaluacion del desempefc del persanal de la Secretaria, asi come proponer
los perhles protesionales conlomme a las necesidades institucionales.

—  Establecer de contcmidad con [3s disposiciones estatales. las normas v procedimizntos del
rrograma Int2arng de Proteccion Civil. asi coma coordinar su ejecucion v 2valuar sus resullados.

— Bupervisar la integracmon d2 [as Subcomisionas Mistas de Sequridad e Higizns en |as unidades
administratieas de |a Secretaria Ceneral de Gobierno v gl cumphmiznto del programa anval de
actividades.

— [rogramar y controlar 2l seracio de mantenimiento preventivo v corrective g Ios hignas muehbles
de la Secretaria, asi como los de vigilanog, fotocopiado, telefonia. luz v otros servicios generales
para el desarrpllo de las actividades de las unidades administrativas,

— Goordinar 1a slaberacion. previa ditusmon de las normas v procedimientos para laintegracion del
Antzproyects de Presupuestc Anual de 13 Secretaria Ceneral de Cobierno, a fin de remitirlo a las
instancias correspondientes para su aprobacion,

— validar 3 elaberacian del Programa Anual de Adguisiciones de la Secrataria General de Goerng,

— Coordingr la elaboracion v captura del calendario del presupuests aulorizads d2 la Secretana,
con bage en 1os lineamienios emitidos par la Secrelaria de Finanzas.

— Bometsr 3 consideracion de la o del titular de la Secretaria General de Gobkierno 21 proyacto de
presupuesto de inversion para su aprcbacidn, asi como las transterencias, ampliacicnes,
reduccianas wo cancalaciongs, en suw Caso,

— bkservar y hacer cumplir lag normas de operacion v conrgles de fiscalizacion que emita la
Secretana de la Contralcna para su ehcaz inoionarmients,

—  Cumpliry promover [ obserqancia de las disposiciones d2 ramonalidad v sticiencig en el ejercicio
de los recursos aulorizados ala Secrelaria,

—  Bupervisar log procesos de adquisicion y contratacion de bignes v servicios. de contormidad con
las disposicionas aplicables en la materia.

— Goordinar la administracion, organizacion y control de 105 recursos humanos. malernales,
financierce v l2cnicos requendss por la Secretaria Ceneral de Cobiemeo.,

—  Bupervisar la admirmstracion de los kienes mueblas & inmushbles destinados al funcionamiento de
las unidades administrativas de la Secretaria.




Gestiorar ante 1a Direccion Censral de Parsonal los requerimientes de altas. bajas. cambios,
permisos v hcenci|s del personal de la Secretana General de Comemo, asi como controlar 1a
contralacion del personal por tempo v obra determinada v lista d= raya, d= acuerdc a la
normalividad establecida.

Observar v difundir en las Delegaciones Administrativas de la Secretaria General de Coherno los
lineamientos normatives para la admimstracion. <ontrol v actualizacion de  registrcs
administratves de Ios recurscs humancs. materiales. finanoiercs, programas de inversion,
archiva v correspondencia entre otros, que emita |3 dependencia competenta 2n la matena.,

Dar segquimiento a la. gperacion de las areas de la Coordinacion Admirnstrativa, asi comc de las
Deleqaciones Admirmstrativas de |la dependencia v determinar las accicnes procedertes aen
terminos a la normatividad vigente en la matena.

Fromaover la realizacion de cursos de adizstramiento, motivacion e incentivaciion para el persanal
que lakora en la Secretaria General de Gobiermno, 8 tn de eticientar 3= actividades que
desampefan v protesionalizar 21 servicic,

Dar saguiments de 13 ejecucion. reqistro v contral del prasupuesio avtorizade a la Secretaria, asi
comc solicitar ante la Secretana de Finanzas la certificacion de suficiencia presupuastal en los
cdasos qua las disposicionas legales lo determinen,

Mantznar intormadeo & la o al fitular de la S=2cretaria General de Gobierno de la gestion
admnistrativa y aprovechamientos de los recursos de la dependencia,

Suscribir 128 convenios y contratos relatives a la adguisicion wio confratacion de ienes v
sericios protesiaonales. previo acuerds de 18 o del titular de la dependencia.

Coordinar v evaluar el ejercicio del gasto d= inversion estatal y federal. asicomo del presupuesio
de egresos de |3 Sacretaria Ganaral de Gobisme,

Informar mensualmente a 1a o al htular de 13 Secretaria Ceneral d2 Cobierng scbre el avance vy
compartamients del ejercicio del presupuesto autcnzado vy atender los requarimienios de
intformacion presupuestal v inanciera que le s2an salicitadcs.

Revisar y mantener actudaizado el Manual General de Organizacion de la Secretania Ceneral de
Gobierno, asi comea do proyvecto de actuglizacion v reformas al Aeglamento Intzrior de la misma.,

Coadyuvar con leg organos desconcentrados v organismos descentralzados en la revision v
actualizacicn del Manual General de Organizacion, asi como del proyeclo de actualizacion v
retormas al Reglamento Intenor,

Coordinar la elabaracion wio actualizacian de Ins manuales d2 procedimientos gue regulen |as
actividades de las unidades admirnstrativas de la dependancia,

Desarrgllar |as demas unoipnes inherent2s al Jrea de su competencia,




205000080004005 UNIDAD DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

QBJETIVO:

Coordinar y participar en el seguimiento v eyaluacion de las actividades que realizan las unidades
administralivas de |a Secretana General de Gobiernn, as como atander 1os requerimientas en matena de
transparencia y access a la Infammacion; dar sequirmenta a las observaciones derivadas de las auditorias
intemas practicadas v colaborar 2n todos Ios casos con los grupos de 1rabago que dz estcs 52 deriven,

FUNCIONES:

—  Goadyuyar en la implementacion de madidas para el seguimients v evaluacion de 1as actividades
v resultados de las unidades administrabvas de la Coordinacion Admimstrativa,

— Dar segquimients a las evaluaciones programatico-presupuestales que se llevan a cabe con las
diversas unidades administrativas de la Coordinacion Administrativa,

— Paricipar 2n los grupos de trabajo v comites tacrmcos de o3 diverscs programas financieros v
administrativos.

— Integrar v dar segumi=nto al Programa Operativo Anoal d2 la Cocrdinacion Administrativa.

— Integrar v variticar que |3 intormacion contenida en al SISER-VWER, por parte de las unidades
administralivas de= la Coardinacion Administrativa 52 sncuentre actualizada.

—  Mantener informada a 1a Coordinacion Administrativa, sobre el seguimientc vy 2valuacion de |as
actividades desamolladas por las unidades adscrilas a su cargo.

— Llevar um regisira v contrel de la inlcrmaoon referente a [0s requerimientos de transgparencia v
acceso dlaintormacian solicitados a la Secretaria.

— Bolicitar intormacion a las o los delegados admnistratives de |as dilerentes unidades
admnistratas, a tin de implementar accicnes para mejorar I2s procesos nternos de |3
institucian.

— Bolventar v dar sequimiento a las cbservaciones de contrel interno & implemsntar las acciones
de mejora. que deriven de las auditorias internas que se realicen a las unidades administralivas
an malaria de recursos humances, materiales v tinanciergs del sector gobisrnc,

— Dasarrcllar y proponer actuabzacicnes referentes 3 documentos intemos empleadcs por parde de
lzas unidades administrativas de la Secrataria.

— Desarrallar |3as demas unoiones inkherent2s &l Jrea. de su competencia,




205000080100005 DIAECCGION DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL ¥ MODERNIZACIGN
ADMINISTRATIVA

QBJETIVO:

Coordinar v cantrolar la administracicn de los recursos humanos de lag unidades administrativas de la
Secretaria, atendiendo 13 normatedad estableoda, asi come promover el desarrallo de proyeclos 2n
materia d2 modernizacion administraliva en las areas de la dependencia que coadyuven a la gecucion
aficiente de sus funciones.

FUNCIONES:

— Implementar los planes v programas a desarrgllar par la dirsccicn v las undades administrativas de
su adscripcion. as como supervisar el cumplimiento de los objetives wazados, con base a la
normatividad vigent2 en la mataria.

— Coordinar v supenvisar 2 uncienamiento en materda de administracion d2 personal de las
Delegaciones Administrativas, de acuerdo a las nomas v in2amientos generales aplicakles.
haciendo del conocimignto a 1a o a fular de la Coordinacicn Administrativa los informes
comespondienias,

— Bupenisar ¥ controlar Ios movimientos de personal (altas, bajas, keencias v cambios) en sl Sistema
Integral de Intarmacion de Personal (5117, de la oficina de 1a o del titular de la Secretaria, unidades
slatt v demas unidades administrativas de 1a dependencia, asi coma dar seguimiente al tramile de
autorizacion en téerminos de la normatividad aplicakle a 1os requenmientos d2 contratacion de
personal eventual bajo gl régimen de honaranos por tiempo v obra determinada, v seraciog
profesionales. de acuerdo a la normatividad establecida,

— Bupenvisar 13 inlegracion de la propuesta de 1as v los servidores publicos para & otorgamierto de
estimulos v recompensas, en ooordinacion con las difereates unidades administrairas ds la
Secretana Genaral de Colemo vy con base a la normatividad estakzlecda en la materia.

— Vigilar y supervizar el cumplimiants de las acoones de las Subcomisiones Miktas de Seguridad e
Hgiene,
— Bupenvisar v gestionar ante el Instituto de Profesionalizacion de los Seredares Publiccs u otras

instancias. curses de capacitacion v adiestiramignto. para 13 superacion individual v colectiva del
personal adscrito & la Secretaria, asi como tallerss. seminarics y conterencias.

— EBolicitar a la Secretaria de la Contraloria, a traves d=l sislema 2leciiamicoe correspondiente,
constancias de no nhabililacion dalas v Ios sernvidoras puklicos a contratar, alin decumplr con la
normatividad en Iz materia.

—  Bupenvisar 13 ravision y actualizacion del Manual Gerneral d= Crganizacon de 1a Secretana Ceneral
de Ccbierna. asi como del proyvecto de aciudlizacion del Reglamentao Interior de la misma.

— Bupenvisar 1a elaboracion o actuabzacion de los manuales de procedimientes de lag uidades
administralr/as de la dependencia,

— Bupervisar la difusion de log programas sociales, cullurales, deportivos v recreativos organizados
par |3 Secrelaria o 13 Dirsccion General de Farsonal,

—  Dar seguimento al desarrcllo e implementacion de acoiones en materda d2 modemizacion
admimsirativa, para mejorar la cperacion de oz procesos de traba)o v calvdad de los seracing
administratives  que proporcionan las unidades administrativas de s Secrelaria General de
Gokiemc,

— Imtornar pensdicament2 & la o al titwlar de la Coordinacion administrativa sobre el avance de s
programas v acciones encargadss a la Direccicn de Administracion de MPersonal v Modernizacian
Administraira

—  Desarrallar las demas funciones inherentaes al area de su competencis.




205000080101005 SUBDIRECCGION DE RECURSOS HUMANGS

QBJETIVO:

Gestionar, controlar v supervisar las actividades en maleria de desarrzllo v administracion de personal
de lazs v los servidores plklicos de la Sacrelania, conforme a las peliticas v prioridades institucionales. v
con basge en las narmas. procadimientos v lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas,

FUNCIONES:

— Aplicarlas politicas, normas, procedimientos v hineamientos establecidos en materia de desarrcllo
v administracion de personal.

— Aplicar las politicas vy procedimientos que en materia de seleccicn, contratacion v administracicn
de sueldos v salanos, entre otros. detemmine la Sacrelania de Finanzas.

— Integrar anvalmente & Frograma d2 Seracio Social, de acuverdo a las necesidades de las
unidades stalt de la S2cretaria General de Gobizrno, as como coordinar v supervisar a las vy los
prestadores de servico social,

— Llevar &l registro de las v los servidores pabhcos d2 13 Secretaria General de Gobisrno, gue hayan
sida separados del servicic por incapacidad pemmanente para trabajar v a los que se les rescindio
la relacicn laboral por cauvsas imputables & los mismos.

— Llevar a cabo los tramites para la contratacion v pago del perscnal bajo el régimen de contrals
individual de trabao par hempo determinade, de conformidad con la nomatividad aplicakle en
la materia.

— Aplicar alas v los servidores publicos de |3 oficina de la o del titular de |la Secretana v sus unidades
etaff. las sancionas gue sean determinadas con base en las condiciones genaralzs de trabajo v
demas disposiciones leqgal2s aplicatles,

— [Gestionar ante |a Direccion General de Parsonal os movimienlos de allas. bajas, cambios,
Conversionss. prameciongs vy licencias delas v los servidores publicos dela Secretaria con apoyo
de las Delegaciones Administratlivas de la dependencia,

—  [fundir v dar seguimentc al proceso de svaluacion del desempefo de las y o5 servidores
publicos de la Secretaria General de Gobkierno.

— [ar seguiments 3 l1as sentencias v laudas dictados por el Tribuna Estalal de Conciliacian v
Arbitraje que invelucren a las unidades administrativas de la Secretaria.

— Tramitar la incarporasian al sequro institucional de las y 1os servidares pobhcos d2 enlace v apoyo
técnico, mandos medics ¥ supericnes de la Secretana, consistente en segura de vids v segurs de
separacian individuahzade,

— Etectuar la entrega de los estados d= cuenta del Sistema de Capitalizacion Individual axpedidos
por el [SSEMyR al personal de la Secraetaria.

— Tramitar quincenalments que la. empresa responsable de la contratacion del personal que labora,
bajo el régimen de contrato indrsidual de trabao por tiempo determinado, realce al framite ds
alka o baja en la platatorma corresperdiente & la sequridad social.

— Verificar que los tramites de movimigntos de parsonal que geshonen 33 Delsgaciongs
Administrativas. aliendan las disposicion2s emitidas paor 12 Direccidn General de Personal,

— Llevar a cabo los trimites relacionados 3 los mewimiantos de personal. derivados da las
reestructuraciones administratives de 13 Secretaria Genaral de Gotmemo.




Dar sequimiento a los registros de asistencia v punivalidad del persconal adscrito a la. Secretaria.
de conformidad can la narmatividad establecida,

Mantener actualizadas las plantillas de plazas awtconzadas de la S2cretaria v sus organos
desconcentrados, confcrme a sus estrocturas arganicas autorizadas,

Generar reporias v registros gue permitan & analisis estadistics sobre |3 integracion de plazas.
numero de las v los seraderes publicos, gaste en servicios perscnales y otros indicadores en la
materia de recursos humanos.

Aplicar en &l Sastema Integral de Intormacion de Fersonal (S, los movimientos de personal
{aktas, baas, licencias ¥ cambios) de las unidades adminisirativas de la dependencia,

Mantener estrecha colaboracion con la Comisicn Mizta de Escalaton en los procedimientos
escalalonanns de ascenso por CoNCUrso promayvidos, asi como en la definicidn de permutas de
plazas,

Anahzar, conjuntamente con 13 Subdireccion de Modemizacicn Administrativa, las solicitudes de
creacicn de nuevas plazas v conversion de puestos planteadas por las unidades administrativas
de |3 Secretana, y gestionar su autorizasion ante (3 Secreldnia de Finanzas.

Jrientar a las vy los semadones publicos v unidades administrativas de la Secretana, scbre la
aplicacian de la normatividad en matena de desarrello v administracidn de personal.

Revizar v gestionar al pago de sueldos, estimulos. indermnizaciones, iniquitos, vialicos fijos. prima
dominical ¥y prima por permanencia 60 & serncio, asi como dar segquiments a la aplicacion de
prestaciones como vacacionas., dias economicos, incapacidades, hcencigs v permisas del
personal de la Secretaria

Veriticar quincenalmente que 1as unidades adminstrativas de la Secretaria tengan acceso a la
platafarma del Sistema de Recursos Humanos, wisudlizando al personal ba)o su adscnpoion, para
la revizion e idantiticacion de inconsistencias v en suCcaso para regularizacion o gjuste raspective.

Dar seguimiento & las demandas laborables presentadas en contra de la Secretaria.

Dar seguimiento a la actualizacon del padrdn d2 suetos chligados a presantar manifestacion
anual de biernes por medificacion patrimanial,

Oparar el sistema de control de puntualidad v asistencia (SCPA] para el page de2 estimulos ©
aplicacion de descuentos por tatas de puntualidad v asistencia del personal adscrito a la ohcina
dela o del titular de la Secretaria v sus unidades staff. segun corresponda,

lFroponer e implementar acciones de mejora que contribuyvan a 2ticientar 1os procedimientos al
intarior de la subdireccian.

Desarrgllar |as demas unoipnes inherent2s al Jrea de su competencia,




205000080102005 SUBDIRECGION DE MODERNIZAGIGN ADMINISTRATIVA

QBJETIVO:

Elabcrar w proponer proyectos. manuales v guias, c2n el proposite d2 implemantar acciones en maleria
de organizacion, sistemas v procedimientos administrativos, asi como participar en la implantacion de
inzamientos, metodaologias v mecanismos gue permitan a las unidades administrativas de la Secretana
i(3eneral de Gobkierno modernizar, majorar, simpliticar v brindar transparencia a sus métodos v procesos
de trabajo.

FUNCIONES:

— Elabcrar ¥ actuvalizar documentos normativos como lineameentos, guias, paoliticas, entreotros_ en
terminas de las dispesicmnes juridico-administrativas aphcablas.

— Elabcrar astudics o diagnoshcos orientades a premover |3 implantacion de accicnes para hacer
con prontitud v iransparencia los procedimentcs de las umnidades admirmstrativas de |a Secrataria
General de Gobierno en apege a las tuncicnes establecidas 2n 2l presente manual.

— Elabcrar los provectos de actuahzacion vy refammas al Reglamente Intedor de [a Secretaria General
de Gobierno.

— Revisar Ios provectcs de actualizacion v reformas a Reglamenta Interior. asi como de Ios
manuales Jenerdales de crganizacion de Ios argancs desconcentrados v organismos
descentralizados sectorizados A la Secretaria General de Gohigrno v dar tramite ant2 [a Direccion
General de Innovaoon v 13 Secretaria de Juoslicia v Cerechos HUMAanos para suU aulonzacion
pubizacion en 2 Penodico Ofimal " Gaceta del Gobiernn™

—  Establecer comurmcaocon can las unidades administrativas de la Secratana General de Gobiemo,
con el propasite de mantener actualizado el Manual General de Organizacon.

— Apnalizar canjuntamente con a3 Subdireccion de Ascursas Humanos las solicitudes de creacion
de nuevas plazas o conversidn de plazes, derivado de las astruciuraciones o reestructuraciones
arganizacionaes planteadas por las unidades admirmistrativas gue ntegran la Secretaria General
de Gobiemo,

— Manterer coordinacian con la Subdireccion de Recursos Humanos. para gashonar 1a realizacion
de cursos de capacitacicn v desarrolla personal, dirigida a las v Ios sarvidores puaklicos para
aficigntar las actividades que dessmpenan,

— Apovar a los Srganos desconcentrados v enganismos descentralizedos sectorizados a la
Secretana General d=2 {Gobkierno, en la elabaracion y actualizacion de sus manuales genarales de
arganizacion y manuales de procadimientos,

— [fgndir entre a5 umdades admimstrativas, <rgangs  desconcentrados v organismaos
dezcentralizados de la Secretaria. los proaramas, poliicas v critenos técnicos en maleria de
cdlidad, innovacidn v modemizacian admirmstrativa,

—  [Promaower |3 ncorperacion de una cultura de calidad v la mplantacon de Sistemas de Gesticn
de |3 Calidad para los procesos de trakajo al intenor d2 la Coordinacién Administrativa.

— Mantener un registro v conirel de las accicnes emprendidas por las Subcomisiones Mixtas de
Seguridad 2 Higiana.

— [Farticipar en torma coordinada con las Delegaciones Admimstrativas de la Secretaria en la
alabcracion de provectos de reestructuracidn operatiwa wo tunciona, a tn de garanbizar su
factibilidad presupuestal. normativa v funcional.




Coadyuyvar en la gestion y seguimienta de la modermizacion de los proyecios de reestructuracion
aparativa o tuncicnal de las unidades administratwas d= |3 dependencia, ante Ia Secretaria de
Finanzas.

Gestiorar a selictud de las unidades administrativas de la Secrstaria Ceneral de Gokierno. 1a
realizacion d= las sesiones de baja yo translerencia de documentos generados porlas mismas.

Frogramar v divalgar, en coordinacian con el Inslituto de Protesionalizacion de los Servidores
Mabliccs del Poder Ejscutivo, u ctras instancias del Gohierno del Eslado, cursos, talleres,
seminarios v conferencas de capacitacion v adiestramiento a las v Ios servidoras puklicos para
el reforzamento y majora inshtucional de la S=cretaria General de Gomemo.

Marticipar enlas sesiones de bajay transterencia de documentos de [as unidades administratvas
de la Secretaria General de Gobizrng, como parte del Comiké de Selaccion Documental de la
Zecretana General de Gaobisms,

Desarrallar las demas unoones inherent2s &l area de su competencia,




205000080200005 DIAECCGISN DE FINANIAS

QBJETIVO:

Establecer Ios critenaos internos para el gjercicio. contrcl v evaluasan del presupuesto de [a Secrataria
iGeneral de Cobkierno, en &l gjercicio del gasto corriente, asi como de los ingresos v egresos de los
recursos financieros de la Coordinacion Administrativa v delas areas dela dependencia. de conlcrmmidad
<on la narmatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

—  [Planear v supervisar la operacicn del sistema de presupuestos por programas implementado por
lz Direccion Ceneral de Flaneacion v Gasto Pohlico,

— Fijar las peliticas que regiran el desarrollo de las tunciones de las Bubdirecoiones de Tescreria v
Contabilidad, v de Control v Registro Presupuestal, con el tin de garantizar su cumplimiento.

—  Coordingr, controlar v supervisar la elaboracion v ejercicio del presupuesto anual d2 la Secretaria
General de Gobierno, o2n base en las disposiciones legales aplicahles en la matena.

— Implementar, con base en los lineamientas emitidos por |a Secretaria de Finanzas, Ios sistemas
Y MEcanismaos necesarins parda solicitar 1as adecuacicnes qus se requieran al presupuesto
autarizade a la Secretaria General de Gokierno, de acuerdo a su comportamiento v nec2sidades
realas,

— [Paficipar v supervisar que los programas de contencion del gaste, se apaguen a la normalividad
aplicable gn la materia.

— Taricipar como reprasentante del arza financiera en el Comitg de Adquisicionas v Senvicios de
la dependancia.

— Coordinar v supervisar |a elaboraccn v tramite de agquellos recursos, que por concepto de
anticipo o gastos a comprobar, requiera la Secretana General de Ciobiemo, asi como dar
geguimento a su comprobacien ante la Conaduria General Guizernamental.

— Coordingr v supervisar 14 elaboracicn v tramite de 1as solicitudes para reembolsc del Ionde tijo
de cgja asignado a la Coordinacion Administrativa, por todas aquellas erogaciones Que havan
sida pagadas can &l misma. a3i como de pagcs diversos,

— Agasorar 4 1as Delegaciones Adminisirativas de la Secrelania General de Gobisrno, en el manejo
v cperacion de loe recursos financigros

—  Bummnistrar v controlar los recursos dal tondo revoleente asignado & la Coordinacicon
Admirstrativa . en su caso, 2 de las demas unidades administrativas que integran la Secretaria
General de Gokierno,

— Revizary scmeter 3 |3 aprokaoon de la o del titular de la Coordinacian Administraliva lcs intormes
sabre el aslado de posicicn inanciera, de resultados, de ongen v de aplicacidn de recursos, asi
come la informacion presupuestal a traves del avance financiero mansual,

— Bup=nsar A operacicn del sistema comlakle implantade por la Contaduria  General
Guikernamental, ademas del funcicnamiento del sistema de registro contahle de 1as operaciones
financieras de |la Secretaria General de Gobizme, proponiends en su case. |1as adecuaciones de
acuverdo alas normas estaklecidas por las instancias gubernamentales.

— ‘igilar gque s& cumplan o3 linzamientos establecides por 13 ¢ el titular de la Coordinacion
Admiristrativa, asi comao los planes y programas 8 dasamraollar por la dirsccian

—  Revisar al anlzproyvects de obras wo acoiones del Programade Accwones para 2l Desarrcllo (FRAD),
Fondos y Fideicomisas a tin de somelerlos para su autorizacian A la Secrelana de Finanzas.




—  Veriticar gl seguimiento al avance hsico-financiere de las cbras yw'o accwones aenzadas en <l
rFrograma de Accionas para el Desarrollo (PAD) de la Secretaria Cenaral de Gobigrmo,

— Desarrallar |as demas unciones inherent2s &l Jrea de su competencia,




2050000802041005 SUBDIRECCION DE TESOAEAIA ¥ CONTABILIDAD

QBJETIVO:

Realizar v controlar 1as operacionas de ingresos v egrescs de los recursos financiercs de 13 Coardinacicn
Admimstrativa v areas stalt de la Secretaria Ceneral de Cokierno. para el cumplimients de sus
actividades, ajuslandose a 1as politicas de racionalidad. auskeridad v contencion del gasto establecidos
porla Secretana de Finanzas.

FUNCIONES:

— Comunicar & las unidades ejscutoras del gasto de la dependencia la normatividad vigente v los
camios quea e efectuan 2n matenia contable v financiera.

— Informar periodicamante a la Contaduna Cenesral Gubernamental, de acuerdo a las normas
eslablecidas el avance de los programas da trabajo de las actividades contables y administrativas
de la Secretaria General de Gobeme,

— Asesorar a las Delegaciones Administrativas sobre el analhsis v la depuracion de cuentas de
balance del sistema contakle del gasto comriente.

— Tramitar las scliotudes d2 aquelles recursos que par concepto de anticipo o gastaos a comprabar
requiera la Secrataria General de Gokierno ante la Direccicn General de Tesoreria. realizando la
comprobacion de asios.

— Resguardar los fondos v valores que se dejen en custadia o propiedad de la Secretaria Seneral
de Gobierno.

— Reqistrar y mantznar un contrcl 2n los movimientos cantatzles, para la 2laboraciaon de los estados
financiaros.

— Elabcrar v tramitar las solicitudas de reembolee de los tondos y de pagos diversos de acuaerde a
las pohticas gue marca la Direccion General de Planeacicn v Gaste Publico ante 1a Direccion
General de Tesoreria, para que sean avtorizados por las instancias correspondientes, asi como
llzvar el contral de acuerdo a la normatividad estalkzlecida.

— igilar la aplicacion de las peliticas, normas v procedimentcs dictados por la Sacretaria de
Finanzag, para el gercicio de |l3s actividades financisras de las unidades administrativas adscrilas
a la Secretaria Ganargl de Cobiemeo.

— Veriticar ante |a Uontaduria General Gulbemamental, los regisiros de 1as operacionss comakles
para. contar con datos conhables gue parmitan controlar 2l gjercicio del presupueste autcnzads,
de conformidad con las metas v objelivos de cada una de las unidades adminisirativas.
contribuyends al aplime aprovechamients de los recursos asignados a la dependencia,

— Veriticar que la documentacion comprobataria de Ics aastos de operacion de Ics programas de
gasto corriente, se ap=guen g los lineamientos estakblecidos.

— Veriticar gue se llgven a cabko las conciliacwones entre las unidades sjecutoras del gasto v la
Comladuria Ganaral Gubernamental. de acuerde a las techas establecidas por 2813 unidad. asi
comc supervisar la entrega oportuna del Sistema de Informacion Contable,

—  Gonrclar el tondz tije de caja integrando v analizard? los documentos comprobatonos, asi come
custodiar los walores que 1o integran.

—  Enviar a la Direccion de Contabilidad del Sector Central. el reporte mensual de operacicnes con
las v los provesdores, contratistas, prestadores de seracio v arrendatarios con la intormacian
sobre el pago, retencién, acredhamients v traslado d2l ympuesto al valor agregads. de las
unidades administrativas adescritas a la Secrelaria Ueneral de Gomemo,




— Informar v dar cumplimente a las tachas determinadas para las concibacioness de parbidas
presupuestales de las unidades administrativas de la Secrelania, con la Direccion Cieneral de
Maneacon v Gasto Fuklico v 1a Contaduria Ceneral {Gubermmamental,

— Desarrallar las demas wncones inherent2s &l rea. de su competencia,




205000080202005 SUBDIRECCGION DE CONTROL ¥ REGISTRD PRESUPUESTAL

QBJETIVO:

Reqistrar, controlar v evaluar la aplicacion de los recursos prasupuestales de la Secretaria General de
Gohkizrno 2n el gjercicio de gasto comiente.

FUNCIONES:

— Aplicar los procedimientos que permitan llevar el contral v registro presupuestal de las
operaciones financieras, de acuerdo 3 la normatradad vigents,

— Elabcrar &l anteprovecte del presupuesto de egresos de las unidades ggecutoras del gasto que
int=gran a la Secretaria General de Gobiemo.

— Informar & las urndades gj2cutoras del gasto. el presupuesto anual asignado para el ejercicio del
presupuesto, as como de las disposiciones que sobre la materia establezea la Secrelana de
Finanzas.

— Tramitar v salicitar a la Secretana de Finanzas. |as adecuaciones presupuestales que requieran
las unidades ejecutoras del gasio de la dependencia de acuerdo a la normatendad wigents,

— Reqgistrar v controlar Ios movimientos presupuestales generados por las unidades ejecutoras que
integran la Secretaria General de Gobigmo,

— Etectuar los registros presupuastales da las operaciones linancieras, conformme al sistema de
plangacian y presupuesto, v 3 las paliticas d2 reqistro que estakblezea la Secrelania de Finanzas.

— Analizar, 2n ccordinacian con las Delegaciones Administrabivas, las vanacwones presupuestales
que se reflzien en los reqistros internos. para su correccion ywo justificacion comespondientss v,
an su caso, supanvisar la afectacion presupuestal de partidas globalizadoras que tramita la
Chreccion Ciensral de Recursos Matzrnales.

— Asasorar A las Delegaciones Admimstrativas de la Secretaria Ganaral de Gobiernc, 2n Bl manejo.
contrcly operacion de los recursos tinanciaros asignades al ambite de sucompetencia, con base
an las paliticas, normas v procedimientos cortakles v administrativos estallecidos para tal
atecio,

— [Mafticipar en las reuniones que 52 convoquen con las dependencias gubermamentales de caracier
presupuestal,

—  Etectuar la evaluacion de los avances del gjercicio prasupuestal del gasto corfente. a ravas de
conciliaciones mensuales de las unidades ejecutoras del gasto de la Secretaria General de
Gobkierno.

— Integrar 13 informacion correspandignte a los requerimientes da las vnidades ejecutoras para la
alaboracion de los expadientes técniccs. a in de tramilar 3 autorizacion de page del Frograma
de Acciones para 2l Desarrcllo (AL

— Reabzar la evaluacion trimestral & las unidades ejecutoras del gasto que integran a la Secretaria
Ceneral de Ciobierno de manera comunla con e Organo Interns de Contral v 1 Coordinacion de
Flaneacian, lgualdad de Ganero y Apoyo TSonica.

— (Gestionar conjuntamente con las unidades administralivas. los tramites correspondizntes al
rFrograma de Acciones para 2l Desarrollo (PAD). fondos v tideicomisos del sector gokierno, a fin
de sometero para s autarizacion a la Secretana de Finanzas.

— [ar seguimentg al avance fisicc-financers de las cbras ywo accicnes aulorizadas dantro del
Frograma de Acowones para el O2samolle (PaD) de la Secretaria General de Gobierno,
participando 2n las conciliacianss en caordinacion oon 13s instancias correspondientes,




— Conciliar trimestralmente con las areas ejecutoras =l avance fisico-finanoiers del gjercicio
presupuestal del Proarama de Acciones para el Desamollc [FAD] ante la Direcoion General des
Inversion

— Tramitar las solicitudes de adecuaciones presupuestanas de las unidades administratbivas de la
Zecretana, que d=beran estar acompanadas por los dictamenes de reconduccion programatica
presupuestal corespondiente y g2slionar su autanzacion ante la Secretana de Finanzas.

— [Dasarrallar 1as demas tuncionas inherentes al area da su competencia.




205000080300005 DIAECCION DE AECURSOS MATERAIALES ¥ SERVICIOS GENERALES

QBJETIVO:

Organizar, controlar y sumirstrar oportuna v eficienternante o5 recurscs materiales v senvicios
generales, para satistacer las necesidades de las difergntes unidades administralivas de la Secrataria
General de Gobierno, 851 como groporcicnar los apoyvos para 1a realizacion de eventos especiales que
requiera ladependencia de acuerdo a la normatividad vigente,

FUNCIDONES:

— Dar curmplimeentc 8 las normas y Jdisposiciones legales v administrativas en materia de
adquisiciones, control patrimenial ¥ servicios generales, para lzograr un eficiente control de los
MisMmos,

— Coordinar los requerimientos sobre los materiales v senvicios supetos a cperacion consohdada
ante |a Direccidn General de Recurscs Materiales.

— (esticnar antz 13 Direccicn General de Recursos Matenales, 1a compra de log kienes incluidos en
la Sabcilud Anual de Bienes v Servicios previaments validados 2n el presupuesta. v de acuerdc
3 la ncrmatividad en la matena.

— Asesorar v valhdar las gesliones v framies de [as unidades administrativas gue integran a la
Secretana Ceneral de Gokierno, 2n lo concamisnte 4l manejo y operacion de los kienes v
serdizios con base en las polilicas, normas v procedimientos establecidos para al efecta,

— Asgs0rar para que s8 proporcionen oporunamsnte Ios servicios de reparacion, adaplacmn v
consansacion de los bienes muekles e inmuebles de las unidadas administrativas de la Secrataria.

— Coordinar y supervisar que se propancione 13 dotacion de combustible v lubricantes para uso de
los vehiculos oliciales, asi cama reahzar la distribucion v comprobacan correspandiente da
acuerdo a la normabwidad aplicable,

—  Coordinar 21 seracio de vigilancia en |as instalacmones de 1a Secretaria General de Gobierno, a hn
de cantar con segurided permanenta,

— Buperyisar lag adquisicicnes. 8n su caso, de los requerimientos de compras directas solicitadas
cuandc sumanto asi lo permita. de acuerds con 1as disposiciones senaladas.

— LCoordinar el framite de las kajas de los achves obsoletos o g0 desuso de la Becretana, de acuerda
3 las normas, politicas v procadimientos estaklecidos para tal 2tecto.

— Bupervisar que los vahicules oficales, Gienes muekles & inmuekles, s mantangan protegides a
traves de los aseguramientos correspondigntes,

— Informar penodicamentes a la. o al titular de la Coordinacion Administrativa sobre los avances de
los Programas d2 Trabkajo,

— Implememar el Frograma Interno de Proteccion Civil de la Secrelaria General de Golkierno. de
conformidad con la normatividad establecida 2n la mataria,

— Establecer vinculos de comunicacion entre las unidadas administrativas para tratar temas de
protecoion civil para la dekida actuacian frente a fendémenos peruradores.

— Bupervisar gl contraly actuglizacian de los inventanos generales de bignas de consumao, musblas
2 inmuegkles, asi como infarmar a la Dirsccion General de Recursos Materiales sokbre los mismos.

— Vigilar el tframite de |a contratacion de los servicios de enargia 2léctrica. fotocopiado, 1elefonia,
radiccomunicasion, entre abros. que requieran las unidades admmnistrativas, ast como sU
funcicnamianto v uso racional,

— [Desarrolar las demas funcicnes inhersntes al area de su competencia,




205000080301005 SUBDIAECCION DE SERAVICIOS GENERALES

QBJETIVO:

Etectuar con oporunidad v ehciencia al mantenimients preventivo w correctve de los Gienes muekles 2
inmuebles. asi como proporcionar los senvicios d2 mensajernia, tramite v page de los servicios que s
brindan en las diterentes cticinas. tctocopiado, teletonia, limpieza, wigilancia v demas apoyos operativos
Jue requieran las diterentas areas de la dependencia,

FUNCIONES:

— Integrar v actoalizar 2l nvantario general, resguardos y controles de equipos d2 ohoina. vehiculos.
fotocopiadoras ¥ demas bienes musbles que estén asignados a las vnidades adminisirativas de
la dependencia. asi como de Ios biznss inmuekles,

— (Gestionar Iocs pagos por concepio de \eefonia, ratocomunicacicn. servicio de inbernet,
combustible, enargia electica, reparacion vehicular, mant2nimiente de bignes muebles e
inmuebles. sequros. servicins consclidados contratados por parte de la Direccion General de
Recursce Materiales que coadyuven al optimc funcicnamiznto de la dependencia.

— Reabzar Ios tramites ante las instancias correspondientes para la obtencion de larjetas para uso
de estacionamienlos oficiales. tarjetas d2 combustible, placas, taretas de circulacian v
veritcacion de los vehiculos de |3 olicing de 13 o del titular de 1la Secratana y areas siatf.

— Alender los servicios de totocopiado. transports de personal. limpieza v vigilancia gque requisra la
olicina de la o del titular de la Sacretaria y areas staff

—  Troporcionar eporunaments 1os servicios de reparacian, adaptacion v conservacion de los
biznes muebles 2 inmuekles de [a oficing de |a o del titular de |3 Secretaria v areas slaff. asi como
proparcionar asesoria a las diterentes unidades administrativas que canforman la dependancia,

— [Gesticnar los pagos de sequros de los biznes muebles & inmuables propiedad o kajo resguardc
de la dependencia. ante la Direccion General de Recursos Materales, asi come tramitar |3
indemnizacion 2n caso de sutnr algan siniestro,

— [Dar segquimentg vy uso racional a los servioios de energia eléctrica, totocopiado. teletonos,
radiccomunicacianss. compustiples v lubricantes, radiocomurmcacion v agua potable,

— Tramitar ante la Qireccion Gernerd de Recursos Materiales el suministro deg combuostikle y
lubricantes para la dependencia. asi coma distribuwir v vigilar la. aphcacion de |as dotacicnes
asignadas por unidad administrativa.

— [Gestionar ante 12 Direccion Ciensral de Recursos Matzhales |z renovacion de 25 contratos de
amrendamiento de los inmuebles ocoupados por las vnidades administrativas de | dependancia,
asi comec el tramile de nuevas arendamientos,

—  Cotzar los requerimigntos d2 sericios v redlizarles cuando su monto asilo permita, d2 acveardo
con las disposiciones legales en la malaria, respecto d2 las tuncicnas sncomendadas 3 la
subdirscomn.

— Apovar alas unidades administrativas de la Secretaria w, en su caso. presentar la documentacian
Y requerimientos de servicios sujetos 3 operaciones consclidadas ante la Direccion General de
Recursoe Materiales observandose las politicas, normas y procedimiantos estaklecidos.

— Integrar 2 Programa Interna de Proteccicn Civil de 1l Subkonidad Inlerma de la Coordinacion
Admirnistrativa.




Llevar a cabo la contormacion de las Brngadas de la Subunidad de Protecoion il asi como
redlizar |a calendarizacion de los recarrkdos d2 verificacion de las condiciones generales del
inmuebla.

Realhzar la programacion de los simulacros en conjunts con las o los integrantes de las bnigadas
v servidoras v servidores puklicos de la Coordinazion Administrativa,

Dar seguimieno 8 las acoiones emprendidas d=l Programa Internc de Proteccion Civil de |a
Secretana General de Gobkierno. en estncto sentido vy apsgo de las disposiciones legales y
reglamentanas aplicakles en la materia.

Desarrallar las demas unoiones inherentaes al area de su competencia




205000080302005 SUBDIRECCION DE RECURS0S MATERIALES

QBJETIVO:

Coordinar 1as acoiones de adguesicion de kienes y caontratacion de servicios para las unidades
admnistrativas de la Secretana General de Gobierno. observandose lag politicas, normaz v
procedimientas establecidos en 1a matena, ademas de garantizar e suminstre opoflung de recursns
materiales. con el fin d2 optimizarlos en su ejercicio v coadyvuvar en el cumplimiento de Ios planas v
programas establecidos.

FUNCIONES:

— Integrar y elatorar el Fregrama Anual de Adquisicicnes de la Secretaria, presentadn 3. la CHrecoian
de Recursos Materiales v Seracios Generales, para su aprobacion w 2fectuar las acciones que
procedan para suU Speracion.

— [Gestionar las solicitudes de las unidades administratieas gua intagran la Secretana reterents a la
adquisicion de= bigngs w'o contratacion de senvicics gue superen el monto por fondo tijo de caja,
an plana ohservancia delas politicas, nommas v procedimientos establecidcs por la. normatridad
an |a materia.

— Llevar gl contrel e integrar la documentacion comprabatoria de log expedientes relativos a los
procedimentcs d2 adguisicion de bignes wo contrataoon de senvicios, si coma. dar sequirmentc
a las v los provesdores O prestadores de servicio vigilando que cumpla con las condiciones
pacladas.

—  Mantener un reqistre v control de Empresas vwo FPersonas Fisicas Okjetadas v Sancionadas, as
comc del Regisira del Procedimentc Administrativo Sancionador. derivados de posibles
incurmplimientas por parte de las o los proveedores de la Secretariz.

— Integrar v mantener actualizado el padron de las v los provesdares y/o presiadores da servicios
an |a Secretaria, de acuerdo al catalogo d2 proveedores de 13 Direccidn Ceneral de Ascursos
tatenales.

— Alender las soliohudes de adguisicion de bienes yw'o contratacion de servicios de la oficina de la
2 delitular de la Secretaria v areas statt que no superen gl monts fijo de caja.

— Llevar a cako la recepcian de los bhenes adquiridos del Mrograma Anual de Adguisiciones de las
unidades administrativas de la Secretaria, con 1a tinalidad de gque 2stos cumplan con las
caracterishic as solicitadas v condiciones establaecidas, asi come la recepricn, contrel. custodia v
almacenamiento en 1anto sean entregados a la unidad correspondients,

— Integrar, contrelar v mantener actuglizado el inventaria fisico del almacsn general, considerande
al saguimiento mediante |a recepcion. registro, resguarda. almasenamients y suministro de los
biznes adguirndos por la, Secretaria, ademas d2 promover & intercambio de matenal de lanto v
nule movimienta.

— Infarmar peridtdhicamente a la o al titular de la Direcoion de Recursos Materiales v Servicios
Generales sobre los avances de 1os programas de trakbajc.

— [Dasarrcllar las demas tuncicnes inhergntes al area de su competencia,




205000020000005 ORGANO INTEANO DE CONTROL

QBJETIVO:

vigilar, ravisar v evaluar la aphcamon de [os recurses, asi como 2 grado de eticiencia, eficacia v calidad
con que |as unidades adminisirativas adscritas al secter gobkierno alcanzan sus objetivos institucionales
W metas de trabajo, mediante la ggecucion de acciones de control, realizands las observacones da contral
interne para mejorar su uncionamentc v tramilar las quejas wWo denuncias e instrumentar v rasalver Ics
procedimientas admirnstrativos de su competencia,

FUNCIONES:

— Implememar mecanismos internns Que prevengan actos o ocmisicnes que pudieran consbibur
faltas administrativas, 2n los 1¥rminos establecidos por el Sistema Estatal Anlicorrupcicn.

— Coordinar acciones de contral ¥ evalvacion 2n el sgreso, manejo. custodia y aplicacion de
recursos publicos, segqun corresponda al ambic de su competencia,

— [aficipar, directamente o atraves de una o un representante 2n actos de caracter administrativa
Jue celebren wo en los que paricipen las unidades administratras de 1a Secretaria General de
Gobizrno

— [Faficipar o designar una ¢ vn reprasentante para stectos de verficacion en los aclos de entreqa
v recepcion de oticinas de las unidades adminisirativas adscritas a la Secretaria General de
Gobkierno, a fin de conocer y registrar los movimientos que s2 suscilen dando cumplimients a la
normatividad en la materna.

— Informar a la Secrelania de la Contraloria, gl resultado de las acciones, comisicnes o tuncionas
ancomendadas. ¥ sugerir ala o al thular de la Secretania General de Gobierno, (2 instromentacion
de nomas complementarias en matena de cantral.

— Goordinar ¥ organizar 13 investigacion de taltas admmistratvas derivadas de las denuncias
recibidas, de actuaciones practicadas de oticic a las v los sernidores plklicos de la Secratana
General de Gokierno,

— Goordinar 2 nicio, substanciacion y resolucién de los procadimientos admimstratives de
responsakilidades, derivados del incumplimients a las obhgacicnes eslablecidas en la Ley de
Fespansahildades Administrativas del Estado d2 Mexico v Municipios e imponer las sanciones
confcmme 3 la nermatividad en |a materia. cuands se trate de conductas no graves, cuanda se
trate de conductas graves rermibirlas Al Tribunal de Justicia Administrativa para la resolucion
corraspondiente,

— EBometer a consideracion vy autorizacion de |2 Secretana de la Contraloria, el Pregrama snual de
Comnely Evaluazion del Organa Intermc de Contral, asi coma dingir su ejscuaion y cumpliments.,

— Promaver que el persenal adscrite al Qrgano Interno de Control, asista 3 Ios cursos de
capacitacion v asasorias que brinden |as unidades correspondientes,

— Recibir, tramitar v resober o3 medns dg impugnacign de su compstencia, en términcs de 1o
dispuests por la Lay de Responsabilidedes Administrativas del Estado de Meéxics v Municipios,
2 en suU caso, turnarlos al Tribunal de Jushicia Admirnstrativa del Estade de México, cuando s2
trate de recursos de reclamacion,

— eriticar el cumpliments de las obligacionss derivadas de las disposiciones en maleria de
planeacian, presupuestacion, ingresos. tinanciamiento, inversion. deuda, patrimonio. fondos v
valoras d2 la propiedad o al cuidade de la Secrelaria Ueneral de Gobieme.

— Wigilar que las unidades administralivas de la Secretana General de Gobkierno, cumplan con las
disposicionas jundicas. a fraves de las acoiones de cantrol v evaluacicon.




Vigilar en la estera de su competencia, el complimiente de las obligaciones adguiridas por las o
los provesdores v contratistas con la Secretana, solicitandcles informacicon relacionada con las
aparacienes que reabcen para identiticar [3s responsabilidades administrativas gue, en su cazo,
procedan.

Yariticar y evalvar 2l avance programatice v presupuestal de las acciones desarolladas v de las
metas comprometidas en el Programa Operative 2nual del Crgano Interno de Cantrel. asi come.
an el de |las unidades admnistrativas que conlorman la Secretaria Ganaral de Cobiamng,

Cerificar copias de documentos existentes en sus archivos. cuando se retieran a asuntcs de su
competencia.

Establecer acciones preventivas que conlribuyan a legrar que las v los servidares publcos de la
Zecretana cumplan con la presentacion de su declaracion de situacion patrimonial y de imereses,
v oon las demas disposicicnes establecidas en |3 Ley de Responsabilidades Adminisirativas del
Eztada de Mezico v Municipios,

Cumplir ¥ hacer complir 1as pcliticas, normas, lineamentos, procedimientos v demas
disposicicnes en materia de administracicn de recurscs humanos, financieros y matenales,

Organizar v controlar 2l suministra, admnistracion y aplicacion dz2 los recursos humanos,
financieros ¥ matenales a cargo del Crrgang Inteme de Conirol vy repartar 13 situasion que guardan
a las instancias correspondientes.

Dasarrallar las demas tuncioneas inherentes al area de su competencia.




205000020001005 AREA DR AUDITORIA

QBJETIVO:

Instrumentar. coordingr v sUpErvisar gociones de contrel y evaluacian en las vnidades administrativaz de
la Secretaria Genearal de Gobierno. a tin de verihcar 2l cumphmiento de |as oblgacicnes v [3 comrecta
aplicacion de los recursos, Jde contormidad con las disposiciones rormativas e instrumentcs
Adminisirativos vigenles.

FUNCIONES:

Elabcrar y proponer a la o al titular d=l Crganso Interne de Coniral, &1 Programa Anual de Central
v Evaluacion. para su desarrollo en 13s unidades admnistrativas de 1A Secretaria General de
Gobkierno, as como vigilar que su 2jecucian 52 realice bajo los principios, nomas. procedimientos
v 1ecnicas que en la materia se establazcan.

Reahzar v coordinar acciones <de contrel v evaluacion para wvenficar gque las umdades
administratwas adscntas a la Sacretaria General d2 okierno cumplan con la normatividad en la
que sustentan su actuacion. promaviendo 1a eficacia v transparencia en su funcicnamisnta,

Fraclicar evaluaciionas al desempeafo inslituoional o de procesos a etectn de madir v conocer al
cumplimienta de los objetivos institucionales v metas alcanzadas por las unidades administrativas
de la Sscrelaria Ueneral de Cobieme, de acuerdo con |3 nomatividad 2n que sustentan su
actuacian, promoviendo la eticacia v transparancia en su funcionamentc,

Constatar que el gasio corriente v de programas s2 ejerza de acuerde con el Presupuesto de
Egrasos del Gokierno del Estado de Maxioo, asi como en apego A los principios de racionahdad.
austerdad vy disciplina presvpuestaria. gue  eslablecen las disposiciones  jundicas v
admnistrativas aplicables mediante acciones ds contral ¥ evaluacicn.

Vigilar de conformidad a las disposiciones aplicables el uso. gjercicio v desting de los recursos
publicos tederales o estatales asignados a la Secretana, asi como la gjecucion de acciones
derivadas de los programas, Sonvanios o acuerdos respectivos,

Daterminar las cbservacwones v proponer meoras derivadss de las accicnes de control v
ayaluacion. asi como dar seguimignto 3 su solventacion o implemeantacion,

Coordinar v participar en los procesos de entrega v recepcion d2 1as unidades administrativas,
baja de bienes. siniestros, rcbos. entre otras, que =2 lleven a cabo en |3 Secretaria, verilicando el
apeqgo a la normativided carrespondients,

Marticipar en reprasentacion del Oraano Interna de Cantrol de |3 Secrelaria, en reuniones, comités
u organos colegiados en atencion @ las sobciludes de las unidades administrativas de |3
dependencia v en cumplimento a la nomatividad aphcable,

Turnar al Area de Quejas, los expedientes denvados de accicres de control v evaluacion, dande
ee hayan deftactado hallazgos de taltas administrativas 8 o de promover |as accicnes
procedentes,

Regisirar. actuahzar v contralar informacion en Ios Sistemas Auvtomatizados, a fin de generar
diagnashcos cualitatwcs wo reportes estadisticos qua coadyuven a la oportuna toma de
decisiones,

Informar v repertar pericdicamente a la Secretana de |3 Contraloria, 125 resultados de las acciones
de hscalizacion llevadas a cabc en las unidades administrativas de la Secretaria General de
Gaokierno.

I[dentilicar las nacesidades de capacitacion v redlizar las gesliongs necesarias para |a
actualizacian de las v los auditores. a fin de cantribuir al mejar desarrallo de sus funciones para
gl cumplimienie del programa de trabajo, promoaviendo la gplicacién de los instrumentos
administralivos v narmativos.

Deasarrallar 1as demas wnoones inherent2s &l Jrea de su competencia,




