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PRESENTAGION

La sociedad mexiguense exlge de su goblernn cercania y responsabilidad para lograr, con
nechos, obras y acciones, majores condiciones de vida y constanie prospefidad,

Es por elle, que se Impulsa la construccion de un gobierno eficlente y de resultados. Cuya
premisa fundamental es la generacion de acuerdos y consensos para la solucion de |as
demandas soclales.

El buen goblerno se sustanta en una adminisiracion piblica mas eficiente en el uso de sus
recursos ¥ mas eficaz en el logro de sus propositos. La cludzadania es el ractor principal de su
atencion y la solucion de los problemas putlicos su prionidad

En este contexio, la Administracion Publica Estatal ransita a un nuevo modelo de gestion,
orientada a la generacion de resultados de valor para la ciudadania, Este modelo propugna por
garantizar la estabilidad de las instituclones gue han demostrado su eficacia, pero tamblen por
el camblo de aguellas gue €5 necesaric modernizar,

La solidez v el buen desempenn de |as instituciones gubemamentalas tienen como base las
mejores practicas administrativas emanadas de |a permanente revision y aclualizacion de las
estructuras organizacionales y slstemas de trabajo, del diseno & instrumentacion de proyeclios
de innovacian v del establecimientn de sisternas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta [a accion orpanizada para dar cumplimiento 4
la mision det Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa. La estructura
organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacidn ¥y comunicacion, ias
funcibnes y actividades encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacion, los
procesos clave de la organizacion y 1os resultados que se obtlenen, son algunos de los
aspectos gue delinean la gestidn administrativa de este orgamsmo desceniralizado del
Ejecutiva Estatal

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de |a
accion adminisirativa, El reto imposiergable es la transformacion de la cultura de las
dependencias y organismos auxlliares hacia nuevos esgquemas de responsabilidad,
transparencia, organizacian, liderazgo y productividad,




. ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 20713-2018 reconoce gue, la educacion debe impulsar las
competencias y las habllidades infegrales de cada persona al tiempo que inculque los valores
por los cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros. EI Flan de acclon busca
articular, la educacion, ciencia y tecnologla para lograr una socledad mas Jusia y prospera,
=lenda 1a Raforma Educativa un paso fundamental para desarrollar el potencial humano de
Ios maxicanos con educacisn de calidad, garantizando con ello la Inclusion y 1a equidad en
al sistema educativo.

El propio Plan senala que el sistema educativo naclonal, requiers de mejorar la calidad de &
educacian, transitando hacid un sistema de profesionalizacicn de carrera docente qQue
estimule &l desernpeno acadeémico de los maasiros y fortalezca los procesos de formacion
y actuallzacion, Lo que permitiria como resultado, que padres de familia y sociedad ralifiquen
e Incremente |a conlianza en la tarea decisiva de las ¥y los docentes.

Para lagrar el fortalecimiento de los procesos de formacion Inicial y continua s necesario
contar con maestras, maestros, direcloras, direclores y supenisoras o supervisores mejor
capacitados, destacando el mejoramiento de 1a calidad en la educacion basica.

Para el logro de la cobertura educativa es necesario alcansar mejores niveles de calidad para
lo cual debe promaverse &l mejoramienta educativo para dotar a ninas, ninos y Jovenes de
una formacisn salida en todos los dmbitos de la vida, incluidos 2l buen desempeno en el
trabajo, la plena participacion social y palitica, y el valor de la realizacion

Asimismo, el Programa Saciorial de Educacion 2013-2018, en lo relatlvo a educacion
establece en su objetivo, estralegia y lineas de accion para asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion integral de todes los grupos de la poblacion, fortaleclendo fa
formacion del personal dacente

Para adecuarse a las nuevas clrounstancias gque plantea dicho Instrumento de planeacion, la
educacion normal requiere Incorporar en sus procesos de formacion de docenles de
educaclon basica, los avances pedagogicos, didacticos, clentificos y lecnoldgicos con una
actilud critica, innovadora y adapiable, que contribuya a Ia satlsfaccion de las necesldades
de la comunidad y responda a los requerimientos del desarrolio nacional como profesionista
responsable que cuente con una preparacion altamente competitiva,

La Ley General de Educacion dispone que la educacion gue imparta el Estado, sus
organismos descentralizados y particulares con autorizacion o con reconocimiento de
validez oficial, sean los prometores, coordinadores, o agentes direcios del proceso
educatlvo, asi como contar con os medios que les permitan reallizar eficazmeante su labor y
gue contribuyan a su constante perfeccionamiento

A su vez la Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior preve gue |a Federacion, a

travas de 1a Secretaria de Educacion Pablca, podra celebrar convenios con los Gobiernos

da lps Estados, a fin de asegurar que la expansion y € desarmollo de la educacion normal

responda a 105 objetivos de |3 politica educativa naclonal ¥ & las necesidades estalales,
ionales y nacionales de maestras, maestros y otros espacialistas en la materia




Asi el Gobierno del Estado de México firma con la Secrelaris de Educacion Pablica del Gobierno
Federal v el Sindlcato Nacional de Trabajadores de la Educacion, el Convenio Redativo a la
Alianza por la Calidad de la Educacion en el Estadn de Mexico. el cual preve, coma una de sus
objetives en su Eje 2, la “Profesicnalizacion de los maestros y de las autoridades educativas”, y
la creacion de un Centra Regional de excelencla académica; por lo que el 30 de septlembre de
20711, e Ejecutivo Estatal firmo con el Gobierno Federal, a través de [a Secretana de Educacian
Publica, el Convenio para la Creacion y Operacion del Centro Reglonal de Formacidn Docente
e Investigacion Educativa,

El Gobierno d2l Estado de México, sujetandose a los |ineamienios que indica el Convenic
antas citado, realizd las acclones |uridicas necesarias correspondientes para crear al Centro,
por lo gue el 24 de octubre de 2012, se publico en la Gaceta del Goblerno el Decreto del
Ejecutivo del Estado por el que se cred el Organismo Publco Descentralizadd de Caracter
Estatal Denominado Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa, al cual
se e dota de personalidad juridica y patrimonio proplo, sectorizado a la Secretaria de
Educacion. al gue le coresponde, entre olras actividades, proponer a la Secretaria da
Educacion Publica del Gobierno Federal adecuaciones e innovacionos a los planes y
programas de estudio, de conformidad con la Ley General de Educacidén: disenar y producir
materiales didacticos: expedir certificagas, titulos y grados academicos: celebrar convenios y
acuerdos con distintas universidades, cenfros de investigacion e instiluclones formadoras de
docenles, asi como promover estudlos cientificos e Investigacionss de caracter educativo y
pedagogicn para la formacion y especializacion de docentes de educacion basica y normal

El Centro Reglonal tendra por objeto:

L. Impartir educacion superior, en lodos sus niveles y modalidades, para la farmacion de
docantes de educacidn basica y normal, bajo criterios de excelencia academica,
Innowacion, pertinencia v relevancia social

. Coadyuvar en la formacion, actualizacion, capacilacion y SUperacin profesional de
docentes altamente calificados en el campo de 13 educacion

M. Realizar estudios @ investigaciones en campos cientificos relacionadaos con 13 educacion.
que confribuyan a elevar la calidad del Sistema Educativo Nacional;

Iv. Desarrollar proyectos colaborativos con instituclones educativas del Estado de Mexico y
la Reglon;

V. Difundir y socializar & conocimlento que se genere en cumplimiento de sus objetivos

V. Desarroliar funcicnes de vinculacion con los seciores publico, privado y social, para
contribuir 2l desarrolio educativo y social del Estado de Meéxico y la Regian; y

vil. Desarroliar todas aquellas acciones gue le permitan consolidar s modelo educalivo,
partiendn de las caracteristicas propias de la Regidn.
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Lo

Enabril de 2017, 1a Secretana de Finanzas aprobo la primera estructura de organizacion parg e
Centro Regional de Formacion Docente & Investigacion Educativa, la cual quedd conformada
por 13 unidades administrathvas: una Rectoria, una Secratania Partlcular, una Unidad Jduridlca,
una Contraloria Interna, una Unidad de Inlormacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion,
dos Secretarias, cuatro Direcciones de Area y dos Departamentos.

Asimismo, &l Centro Regional considerd procedente actualizar 10s objetivos y lunciones de fas
Jnidades administrativas que lo Integran, a fin de dar cumplimiento v atencion a la Norma
Mexicana NMX-R.025-SCFI1-2015 an lgualdad Laboral y No Discriminacidn, asi como para
dar respuesta a las necesidades que la misma dindmica educativa va exigiendo y por ende,
estar a la vanguardia para lograr l0s objetivos, metas, proyectos y programas a su carga.

El 24 de atwll de 20717, 52 publicaron en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno reformas a |3
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Mexico: y el 30 de mayo de 2077 a ka Ley
Organica de la Administracion Publiica del Estado de Mexico: en esta Ultima fecha lamien se
explde |a Ley de Responsabiidades Administrativas del Estado de Mexico y Municipios y |a Ley
del Sisterna Anticorupcion del Estado de México y Municipios, donde se establece |a figura del
Crgano Interno de Control como la unidad administrativa encargada de promover, evaluar Y
fartalecer al buen funcionamiento del control intermo de los entes publicos, competente para
aplicar las leyes en materla da responsabilidades de los servidores publicos. Cuyos titulares
dependen jerdrquica y funcionalmente de la Secretaria de fa Coniraloria,

En este sentido, fue necesario modificar la estructura de organizacion dal Centra Regional de
Formacion Docente & Investigacion Educativa, para cambiar ia denominacion de la Contraloria
Interna por Organc Interno de Contal, Asl, la estructura de orgenizacion de este arganismo fue
autorizaca por |8 Secretaria de Finanzas en el mes de agosta de 2018, la cual quedd imegrada
par Ias mismas nueve unidades adminisirativas.

Posteriorments, en |unio de 2019, |a Secretana de Finanzas aulori2o olra estiuclura de
organizacion al Centro Reglonal, con el proposito de actualizar la denominacion de la Unidad
Juridica por Unidad Juridica y de lgualdad de Genero, derivado de 135 reformas y adiciaones gue
se hicieron a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Mexico, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Mexico yla Lay de Iqualdad
de Trato y Oporiunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Meéxico. publicadas el 10 de
mayo de 2018 en el Pariddico Oficial “Gaceta del Gobiernao”.

Asl, el articulo 13 de la Ley Organica da la Administracian Publica del Estado de Mexico
menclona que las dependencias del Ejecutivo y los organismos auxilares deberan conduclr sus
acllvidades bajo & principle de igualdad de género, en forma programada y con base en las
politicas, pricvidades y restricciones que eslablezca el Gobierno del Estedor asimismao,
promaoveran gue sus planas, programas y acciones sean realizados con perspectiva de genero
y crearan unidades de Igualdad de Género y Erradicacian de 1a Violencia

Con esta estructura de organizacion el Centro Regional de Formacion Docente e
Invistigacion Educativa alcanzara una educacion de vanguardia e Impulsara la educacion
como palanca del progreso social adquirird, transmitird ¥ acrecenlara la cultura para
ontriburr al desarrollo de las y Ios individuos y transformar a la sociedad: propondra e




impulsara nuevas esfrategias y acciones dirlgidas a fortalecer los procesos clave de la
formacion, habllitscion y mejoramisnto del personal docente, asl como instrumentar e
nnovar nuevos programas de capaciacidn, formacion continua y superacion academica de
las profesoras y los profesores de asignatura y de carera, mediante el fortalecimiento de los
vinculos entre la investigacion y la docencia.




Il. BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diarlo Oficial, & ge febrero de 1917, reformas y adiciones

Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de Mexico.
Periddica Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

Lay Faderal ded Trabajo
Diarlo Oficizl de la Federacion, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

Ley Crganica de la Adminisiracion Publica Federal
Diario Oficial de la Federacion, 20 de diciembre da 1976, refarmas yadiciones.

Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior
Diarlo Oficial de la Federacion, 2% de diciembre de 1978

Ley de Planaacion.
Diario Oficlal de 1a Federacion, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.

Ley General da Salud.
Diario Oficlal de la Fedesacion, 7 de febrero de 1984, refermas y adiciones.,

Ley sabre el Escudo, la Bandera y el Himno MNacionales.
Diaric Oficial de la Federacion, 8 de febrern de 1984, reformas v adiciones.

Ley de la Propledad Industrial
Diario Oficial de la Federacion, 27 de junio de 1991, reformas y aciciones.

Ley General de Educacian
Diariy Oficial de la Federacion, 13 de julio de 1993, reformas y adiciones,

Ley Federal de Procedimiento Administrative
Diaric Dficial de la Federacian, 4 de agosto de 1994

Ley Federal del Derecho de Autor,
Diario Oficial de la Federacion, 24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publice.
Diario Dficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con |as Mismas,
Diaric Dficial de la Federacion, 4 de anero de 2000, reformas y adiciones.,

Ley de Clencia y Tecnologia,
Diario Oficial de la Federacidn, & da junio de 2002, reformas i adiciones




— Ley Federal para Prevenlr y Eliminar la Discriminacian.
Dizrio Oficial de fa Fedaracion, 11 de junio de 2003, reformas y adicionss.

- Ley General de Bienes Macionales.
Diarto Oficial de la Federacion, 20 de mayo de 2004, reformas y adiclones.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabiidad Hacendaria
Diarlo Oficial de ia Federacion, 30 de marza de 2006, reformas y adickones

~ Ley del Sistema Macional de Informacion Estadisiica y Geografica,
Dilario Oficial de la Federacidn, 16 de abrll de 2008, reformas v ediclones.

- Ley General del Servicio Profesional Docenta.
Diarip ficial de la Federacidn, 17 de septlembre de 2013,

~ Ley del Irstiuto Nacional para la Evaluacidn de la Educacion.
Diario Oficial de la Federacidn. 11 de septiembre de 2013, reformas y adiciones,

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Diario Oficizl de la Federacion, 4 de mayo de 2015

- Ley General del Sisterna Nacional Anticomupcion
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio da 2076,

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Otligados.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017

- Ley General de Mejora Regulatoria
Diaric Oficial de la Federacion, 18 de mayo de 2018

= Ley General de Archivos.
Diario Oficial de la Federacion, 15 de junio de 2018.

- Codigo Fiscal de la Federacion.
Diaria Dficial de la Federacion, 31 de diclembre de 1981, reformas y adiciones

— Ley Organica de la Adminislracion Publica del Estado de Mexico.
Pariodico Oficial “Gaceta del Goblerno™. 17 de septiembre de 1981, retormas y adiciones

— Ley parala Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de hexico
Perlddico Oficial “Gaceta del Gobierno” 24 de agosia de 1983 reformas y adiciones,

— Ley de Documentos Administrativos e Histdricos del Estado de Mexico.
Paribdico Oficial “Gaceta dal Gobierno™, 24 de marzo de 1986, reformas y adiclones,

— Lay Organica Municipal del Estado de Mexica.
Pariadico Oficial "Gaceta del Gobierna®, 2 da marzo de 1993, reformas y adiciones.




Ley sabre el Escudo y el Himno del Estado de Mésico.
Periadico Oficial “Gaceta del Gobierng”, 9 de energ de 1995, reformas y adiciones

Ley del Trabajo de los Servidores Pablices del Estado y Municiplos.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierng”, 23 de oclubre de 1998, reformas y adickones,

Ley de Bienes del Estada de Mexico y de sus Municipios
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierng”, | de marzo de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Planeacidn del Estado de México y Municlpios
Perigdico Oficial “Gaceta del Gobierno”. 21 de diciembre de 2007, reformas v adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos def Estado de México y Municiplas.
Pariodico Oficial YGaceta del Gobiema”. 3 de enaro de 2002, reformas y adiciones

Lay de Clancla y Tecnhologia del Estado de Maxico.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierne®, 37 de diciembre doe 2004, reformas y adiciones.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacidn en el Estado de Mexico
Periddico Oficial “Gaceta del Goblerno™, 17 Oe enero de 2007, reformas y adiclones

Ley de la Juventud del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 371 de agosto de 2010, reformas y adiciones.

Ley de |gualdad de Tralo y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Mexico.
Peritdico Oficial “Gaceta del Gobierno®, & de sepllembre de 2010, reformas y adiclones

Ley de Educacion del Estado de México.
Pericdico Oficial "Gaceta del Goblema™, & de mayo de 2011, reformas y adiclones

Ley de Proteceion de Datos Personas del Estado de Mexico.
Paricdico Oficial "Gaceta del Gobierno™. 31 de agosto de 2012, retrmas y adiciones,

Ley de Contratacion Publica del Estaco de Maxico y Munlciplos.
Pericdica Oficial "Gaceta del Gobiemo”, 3 de maye de 2013, reformas y adiciones

Ley de Gobierno Digital del Estado de Maxico y Municiplas
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno®. & de enero de 2016, reformas y adiciones

Ley de Transparencla y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Mexico y sus Municipios
Pericdico Micial “Gaceta del Goblerno™, £ de mayo de 2016, reformas y adiciones,

Ley del Sistema Anticorupcion del Estado de Meéxico y Municipios
Peritdico Oficial "Gaceta del Gobiermo®, 30 de mayo de 2017,

Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado de Maxico v Municipios
Periddico Oficial "Gaceta dal Gobierno®™. 30 e mayo de 2017
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— Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Ooligados del Estado de
Mexico y Municipios.
Pariodico Oficial "Gaceta del Gobierng”. 30 de mayo de 2077

- Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de Maxico y Municiplos.
Peritdico Oficial “Gaceta del Gobierng”, 17 de sepliembre de 2018,

- Ley de Ingresos del Estado de México para el gjercicio liscal del ano correspondiente
Pariodico Oficial *Gaceta del Gobierno™.

- Prasupuesto de Egresos del Goblermno del Estado de México para el ejercicio flscal del ano
correspondiente,
Peritdica Oficial "Gaceta del Goblemo™

- Cedigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Mexico
Pariddico Oficial “Gaceta del Gobierna” 7 de febrern de 1997 reformas y adicionas

- Codiga Financiero dal Estadn de México y Municipios
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierna”®. 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones

- Cadigo Administrathvo del Estado de Meéxico
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 13 de diciernbra de 2001 reformas y adiciones

- Coadigo Civil dal Estado de Meéxico,
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de junio de 2002, reformas y adiciones,

- Codigo de Procedimiantos Civiles del Estado de Mexico.
Periédico Oficial *Gaceta del Gobierng”, 1 de Julio de 2002 reformas y adiciones.

- Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea e Centro Regional de Formacion Docente
& Investigacion Educatlva
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno™ 24 de oclubre de 2012

- Reglamento para la Prestacion del Serviclo Soclal de los Estudiantes de las Instituciones de
Educacion Supefior en la Reputlica Mexicana
Diaric Oficizl de la Federacion, 30 de-marza de 1981,

- Reglamento de l3 Ley oe Informacion Estadistica y Geografica
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones

- Reglamento del Codigo Fiscal de ia Federacion
Diario Oficlal de la Federacion, 29 de febrero de 1984, reformas y adiciones

- Reglamenlo de ia Ley de la Propiedad Indusirial
Diario Oficial de la Federacion. 23 de noviembre de 1994, refarmas vy adiciones,

- - Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
Diaria Oficial de la Federacion, 22 de mayo de 1998, refarmas y adiciones,




Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
Diarlo Oficial de la Federacion, 5 de abril de 2004, reformas y adiciones.

Reglamento Interlor de la Secretaria de Educacion Publica.
Charto Oficlal de la Federacidn, 21 de enero de 2005, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de a Federacion, 28 de Junio da 2006, reformas y adicionegs

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados conlas Mismas,
Diario Oficial de la Federacian, 28 da julio de 2070

Reglarmento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sactar Pablico.
Diario Oficial de la Federacidn, 28 de Julio de 2070.

Reglamento del Cadige Fiscal de ka Federacion
Diaria Oficial da la Federaclon, 2 de abril de 2014,

Reglamento de la Ley para Iz Coordinacion y & Control de los Organismos Auxiliares y
Fideicomisos del Estade da Méaxico.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemo™, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

Reglamento Escalafonario para los Trabajadores Educativos al Servicio del Estado de
Mexico.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 2 de junio de 1993

Reglamenio para el Otorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 27 de mayo de 1998

Reglamento de Seguridad e Higlene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder
Elecutiva del Estado de Maxico.
Periédico Oficial “Gacata del Gobierno”, 9 de agosto de 1995,

Regiamento del Comité de Adquisician y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Enajenacion de
Biznes Muebles del Estado de Maxico,
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierna®, 21 de julio de 2000,

Reglamento interior de la Secretaria de Educacion.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierng™, 11 de enero de 2007, reformas y adicicnes

Reglamentc de Salud del Estado de Mexico.
Peniadico Oficial *Gaceta del Gobierno™, 13 de marzo de 2002, reformas y adicionas.

Reglamento del Meriio Civil del Estado de Maxico,
Periddico Oficial “Gaceta del Goblerno™. 30 de agosto de 2002, reformas y adicionss,

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios,
Periddico Cficial “Gaceta del Gobiernio™, 16 de octubre de 2002, reformas v adiciones.




=  — Redgdarmenio del Serdcio Social,
Periddico Oficial "Gaceta del Goblernc”, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

- Reaglarmenio de Bacas.
Periodico Oficial "Gaceta del Gobiamo”, 14 de marzo de 2003.

— Haglamenio de la Particlpacion Socid en la Educaciin,
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierna”, 14 de marzo de 2003, reformas v adiciones,

— Reglamenio dai Libro Décimo Segundo del Cadigo Adrministrativo del Estado de Méxon,
Pericdico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, reformas v adiciones,

— Reglamento para la Entrega v Recepcion de las Unidadas Admiristratvas de la Administracin
Publica dal Estado de México.
Periddica Oficial "Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2004, reformas y adiciones.

= Reglamento de la Ley da Transparencia y Acceso a la informaciin Pubica del Egtado de Médicn,
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004,

— Reglamenio sobre & Usc de Tecnologias de Informacion de la Admiristracidn Pabica dal Fstado de
Mexico
Periodico Oiicial "Gaceta del Gobierno®, 10 de agosto da 2011,

~ . Reglamento de la Ley para la Mejora Pegulatora del Estade de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.

— Reglamenio de ka Ley de Contrataciin Publica del Estado de Médco ¥ Murscipios,
Feriddico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 29 de octubre de 2013, reformas vy adiclones.

- wmim de Profesionalizacion para o8 Senidores Plbicos del Poder Blecutivo ded Fstado de
oo,
Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, 26 de marzo de 2015,

— Reglament de la Ley de Igusidad de Trao y Oporiunidades entre Mujerss v Hormbres del Estado
e México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

— Feglamento interior del Consejo Acacémico Centro Regional de Formacian Docanta & Investigaciin
Educativa,
Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”, & de julio de 2018.

— Feglamento Interior del Centro Regional de Formacian Docenta e Imestigacion Educativa,
Perodico Oficial "Gaceta del Gobierno”, € de julio de 2018, reformas y adiciones.

~ Reglaménto dal Proceso Escalafonaro de las Personas Senvdoras Plblicas Genersies dal Poder
Eecutivo del Estado de México.

Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.




Acuerde Nacional para la Modernizacitn da la Educacion Basica,
Diario Oficial de la Federacion, 19 de mayo da 1992

Acuerdo del Consejo Nacional del Sisterna MNaclonal de Transparencia, Acceso a la
informacion Publica y Protecclon de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos Generales en Materia de Clasilicacien y Desclasificacion de |a Informacion, asi
como para ia elaboracidn de Versiones Publicas.

Diaric Oficial de la Federacicn, 15 de abnil de 2016

Aciserdn del Consejo Nacional del Sislema MNacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica vy Proleccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la Organizacion v Consendacion de Archivos

Diarie Oficial de i Federacion, 4 de mayo de 2016

Acuerdo del Ejecutive por el que se crea el Programa de Becas del Gobierno del Estaco de
Mexico para Hijos de los Tragajadores,
Periddico Oficlal “Gaceta del Gobierno”, 15 de enero de 1986,

Acuerdo del Ejecutivo del Estada por el que se Establecen los Organos de Control interna en
las Dependencias y Procuraduria General de Justicia de la Administracion Pablica Estatal
como unidades adminisirativas dentro de la estructura organica de estas y bajo la
coordinacion directa y funcional de la Secretarla de fa Contraloria dentro del Sisterna Estatal
de Contral y Evaluacion Gubernameantal

Periodico Oficial “Gaceta del Gobierng”, 13 de diclembre de 1993, reformas y adiciones

Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo 73 del
Reglamento del Libroe Décima Segundo del Codigo Administrativo del Estado de Maxico
referante a los requisitos necesarios para ingresar al registro del caldlogo de conratistas, con
respecto a las fracclones VIl y IX

Feriadico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 19 de marzo de 2004,

Acuerco por 2 gue se Establecen @S Mormas Adminstrativas para (3 Asignacion y Uso de
Blenes y Servicios de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 24 de febrero de 2005, y reforma,

Aciserdo del Ejecutivo del Estada por el que se crea el Consejo Editorial de la Administracian
Publica Estatal
Periddico Oficial *Gaceta del Goblermo™ 15 de junio de 2006

Acuerdo Especifico por o que s Establecen los Tramites y Procedimientos Relaclonados
con el Recanccimienio de Valider Oficial de Estudias de Tipo Superior,
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 3 de agasto de 2007

Acuerdo mediante el cual gl Secretario de Finanzas da a conpcer € Manual de Operacion del
Gasio de Inversion Sectoral.
Peridgdico Oficial "Gaceta dei Gobierno™, 1 de abril de 2013




Acuerdo medianie el cual el Secretario de Finanzas da a conocer 1as Reglas de Operacion
del Programa de Acciones para el Desarrolo,
Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemo™, & de mayo de 2074,

Acuerdo por el que se Establece |a Oblgacion de Integrar los Expedientes de |os
Procedimientos de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios, mediante los “Indices
de Expedientes de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

Periddica Oficial *Gaceta del Gobierng”. & de abril de 2076,

Acuerde por el que se Establecen las Polificas, Bases y Lineamientos en Matera de
Adquisicicnes, Arendamientos y Servicios de las Dependencias, del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México,

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”. 20 de junio de 2076,

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto de Transparencla, Acceso a la informacion
Pdblica y Proteccion de Daios Personales del Estado de Mexlco y Municipios aprueba los
Lineamientos para la Veriticacian Virtual Dficiosa y por Denuncia a los Porlales de Internet de
las Cbligacionss de Transparencia de los Sujgtos Obligados o de la Plataforma Nacional de
Transparancia.

Peritdico Oficial “Gaceta del Gobiemno”, 15 de noviembre de 2019,

Acuerdn por el que se crea el Comité Interno de Mejora Regulatorla del Centro Regional de
Formacion Docente & Investigacion Educativa y se establecen los lineamienlos para su
oparacion y funclionamiento,

Perindico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, 20 de junio de 2018.

WManual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Goblerno del Estada de Mexlco,
Periddico Oficlal “Gacela del Goblerno”, 31 de julio de 2074,

Manual Unico de Conlabilldad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Pablicas
de! Goblerno y Munlcipios del Eslado de Mexico
Pericdico Oficial "Gaceta del Gobierng™, 12 da marzo de 2078

Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del Ceniro

Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa.
Fecha de Suscripcian: 30 de sepliembre de 20711

Medidas de Austendad v Contencion al Gasto Publico del Poder Ejecutive del Gobierno del
Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2019,
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno®, 8 de febrero de 2019

Procedimiento para la Enfrega vy Recepcion de las Unidades Administrativas de |a
Adminlsiracion Publica del Estado de México,

Periodico Oficial “"Gaceta del Gobierno™, 22 de noviembra de 2076,




e

~ Linearnientes Tecnicos Generales para la Publlicacion, Homologacion y Estandarizacion de a
Informacion de fas Obligaciones Establecidas en e Titulo Quinto ¥ en la Fraccion IV del
Articulo 31 de la Ley General de Transparencla y Acceso & s Infarmaclon Pablica gue deben
de difundir los Sulelos Obligados en los Portales de Intermet y en ia Platafarma Naclonal de
Transparencia.

Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2016,

— Lineamientos para la Administracion de Documentos en el Estado de Mexice.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierna”, 29 da mayo de 20715,

— Lineamientos para la Valaracion, Selecclon y Baja de los Documenios, Expedientes, y Series
de Tramite Concluido en los Archivos del Estado de Meéxico,
Pengdico Dficial *Gaceta del Gobiermo™, 29 de mayo de 2015,




lIl. ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO
CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 5.- Para el cumplimienio de su objelo, el Centro Reglonal tendra las slgulentes
atribuciones:

L impartir estudios de licenciatura y posgrado, en lodas sus modalidades, para la
farmacion y especializacion de docentes de educacion basica y normal, los cuales
podran estar difigldos a disciplinas especificas del conacimiento:

Il. Froponer a la Secretaria de Educacion Publica del Goblerno Federal, adecuacionss e
Inrovaciones a los planes y programas de estudio, de conformidad con I3 Ley General
de Educacion, con la finalidad de lograr flexibllidad, pertinencia v calidad para el

- cumplimiento de su objeto:

li. Ofrecer formacion y educacion continua a traves de programas de desarollo profesional
f exlension para 1os docentes y olros actores interesados en los procesos de
ensenanza-aprendizale, de acuerde con las necesidades v recursos educativos del
Estado de Mexico y la Region

v. Disefar y produclr materiales didacticos v de apoyo necesarios para el desarrallo
adecuado de su modeio educativo:

V. Expedir certificadas, titulos y grados academicos, ¥ otorgar constancias y diplomas, a
quienes hayan concluldo estudios conforme a s planes y programas de estudios
dutorizados por 1a Secrétaria de Educacion Publica:

wi. Realizar y promover estudios clentificos e investigaciones de caracler educativo y
pedagogico, asi como para la mejora de la gestion, impulsando la creacion de
comunidades de investigacion

Vil. Difurdir y publicar en los medios necesarlos v convenlentes, |0s resultados de los
esludios e Investigacionss que lleve a cabo, en cumplimiento de su objeto

VIl  Expedir la normatividad necesariz para el desarrollo del Centro Reglanal

IX. Formular e implementar modelos de Intervencion e innovacion en fa formacion docenta.
- fundades en la produccion cientifica para su aplicacion a nivel local y regional

¥incular la Investigacion educativa con los procesos formatives de 10s docentes:




X

XV

Promover una adecuada articulacion enire lds niveles educativos del Hpo superior v la
formacion continua de los docenles de educacion basica, con las tareas e
invastigackin g su cargo;

Implementar programas de intercambio, movilidad academica e internacionalzacion
para elevar la calidad, pertinencia y compelitividad oe sus programas academicos, as|
comio de sus docenies, investigadores y alumnos:

Promover programas de capacitacion y actualizacion de su personal acadeémico, a fin
de asegurar su competencia para cumplir con las funciones docentes. de investigacidan,
tutoria, asesora v vinculacion:

Promover y gestionar estancias, practicas y residencias en Institucionas de educacion
superior del pals y del extranjern, para fortalecer Ia fermacisn ¥ aclualizacien de los
alumnos, docentes e investigagores,

Disefar sistemas de asesoria y tuloria, prosoncial y & distancia, para brindar
acompanamiento y verificar la irayectorla acadeémica de sus alumnas:

Celebrar convenios y acuerdos con ofras unlversidades. centros de investigacian,
instituciones formadoras de docenles, centros escolares ¥ demas insbluciones
publicas, sociales y privadas, nacionales y extranjeras. para la mejor presiacion de los
serviclos a su cargo,

Adquirir, administrar, desarrollar y utilizar las tecnologias y medios de comunicacion e
Infarmacion necesarios para el cumplimiznto de su objsto:

Prestar a terceros, servicios acordes con su objeto, v

Las demas necesarias para el cumplimiento de su objeto,

Articulo 14.- L2 Junta Directiva tendré. |as sigulentes atrlouciones:

B
il
1.

Planear, supervisar y evaluar la operacion y administracion general del Centro Reglonal:
Aprobar y expedir la normatividad necesarta para el desarrollo del Centro Regional
Froponer modificaciones a los planes v programas de estudio autorizados por la
secielaria de Educacion Publica, conforme las necesidades del Estado de México ¥
demas entidades federativas que integran la Region

Proponer a la Secretaria de Fducacion Publica nuewns planes y programas de estudio de
Ios niveles de licenciatura, maestria v dociorado;

Acordar con las dependenclas compaienies los procedimientos para evaluar la
prestacion de servicios educatives del Centra Regional




Vil
Vill.

XI.
X,
XIv.

Comvenir con instituciones de educacion superior para establecor equivalencias de
estudios y obtencian de créditos adicionales para facllitar el transite de los estudiantes o
continuacion de estudios de los egresados:

Aptobat el informe anual que debera rendir el Rector del Centro Regional:

Nombrar, a propuesta del Reclor, & los Secrelarios Academico y Administrativo, a los
jefes de division, a los coordinadaores de programas v a los demas titulares de los crganos
y unldades administrativas con funciones directivas:

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos del Centro Regional

Vigilar que en el gjercicio de los recursos, @ Centro Regional se ajuste a criterios de
austeridad, racionalidad, discipling presupuestal y eficlencia, eficacta, ransparencia y
rendicion de cuentas:

Aprobar v modificar, previa autorizacion de la Secretaria de Finanzas, la estruciura
organica y academica del Centro Regional. a propuesia del Rector y previa opinion del
Consg|o Académico:

Establecer estrategias y procedimientos para el sequimiento de afresados

Aprobar la practica de auditorias internas o exlernas, cuando asi se considera necesario

Las demas necesanas para el cumplimiento de su objelo del Centro Regional

Articulo 18B.- El Rector del Centro Regianal tendra |as facultades siguientes:

L.

V.

Fungir como Presidente del Consajo Academico:

Representar legalmenie al Centro Regional, asi como olargar y revocar poderes pars
pleitos y cobranzas. y actos de administracion

Proponer & la Junta Directiva modificaciones a la estruclura aorganica y academica el
Centra Regional;

Autorizar y rubricar los titulos, diplomas, grados ¥y demas constancias academicas gue
expida ¢l Centro Regional

Ejecutar las decisiones y los acuerdos aprobados por la Junta Drrectiva

Presentar a la Junta Direcliva para su analisis y aprobacikon, el proyecto de presupuesio
anual de ingresos de la institucion y del programa operativo anual,




Vil

VI

Momprar y remover al personal academico y administrativo del Centro Regional, cuya
OesiJnacion no corresponda a la Junta Directiva;

Presantar a la Junta Directiva un Informe anusl de actividades

Proponer a la Junta Directiva un proyecta de asignacién oe fondos para ka realizaclon de
estudios, Investigaciones, olorgamiento de becas o cuakquler ofre proposito académico

Fromover la difusion y divulgacion del conocimiento y 13 cullura: y

Las demas inhefenies a sus funciones




V. OBJETIVO GENERAL

Impartir educacien superior en todos sus niveles y modalidades, para formar profesionales y
perscnal docente en educacion basica y normal, mediante {3 realizacion de estudlos e
Investigaciones en campos clenfificos relaclonados con la educacian, la excelencia
academica y la innovacién pedagogica a fin de elevar la calidad del Sistema Educativ
Nacional, a tfravés de la farmacion. actualizacion. capacitacion ¥ superacion profesional, asi
come desarroliar proyectos colzboratives con instituciones educativas del Estado de México
y 1a Region, con el proposito de desarroliar vincules con los sectares publico, privado y soclal
que contribuyan al desarrollo educativo y social de la entidad y lograr una mejor calldad de
vidka de la. comunidacd,
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Centro Regional de Formacion Docente e Investigacién Educativa
Rectoria

Oficing dal C, Rector

Secrataria Particular

Unidad Juridica y de Igualdad de Gerern

CGrgano Interna de Contral

Unidad de Informacian, Planeacion, Programacion y Evaluacian
sacralaria Academica

Division de Gestion ¢ Innovacion

Civision de Clencias y Matematicas

Divislon de Lenguaje

Divisitin do Artes

Secratarta Administrativa

Departarmanto de Tecnologias de la informacicn

Departamento de Administracion v Finanzas
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Vi, OBJETIVO ¥ FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
210C34010000000 RECTORIA

OBJETIVO:

Planear, arganizar, dirigir ¥ evaluar el funcionamiento del Centro, a través del adecuado
desarollo de las actividades sustantivas y adjetivas asignadas a las unidades administrativas
que la integran, asi como representaria legalmente ante la comunidad, Instituciones y
organismos auxiliares y extranjeras, ademas de promaver, fomentar y supervisar que los planes
¥ programas de este organismo en materia de perspactiva de genero y respato 8 los derechos
humanos, se realicen de conformidad con la normatividad vigente an la materia

FUNCIONES:

- Administrar y representar legalmente al Centro Regional, con las facultades de un
apoderado o apoderada general para pleitos, cobranzas y de administracion, de
conformidad con la ley, asi como sustituir y delegar esta representacion en una o una o
mds apoderadas o apoderados para gue la eferzan, individual o conjuntamente, a fin de
gestionar los actos de dominio grevia autorizaclon de 13 Junta Directiva.

— Planear y dirigir la pperacion del Centro Regional, mediante |a formacion. actualizacion de
conocirmienios y habllidades de los docentes de educacion basica y normal, medianie |a
imparticlan de programas de educacion superior en fodos sus niveles y modalidades. asi
como responder a las necesidades de Investigacion y formacion de investigadoras e
investigadores educativas

— Planear y dirigir las actividades del Centro Regional, mediante el establecimiento de las
estrategias y acciones gque permitan lograr las metas y resullados propusstos, de acuerdo
al Plan Nacional de Desarrolio, al Plan de Desarrollo del Estado de Mexico y a los
Frogramas Sectorlales.

- Froponer ala Junta Directiva para su aprobacion, los nombramientos y remociones de las
y I0s litulares de las Secrefarias, Direcclones de Dlvision, Jefas y Jefes de Unidad v de
Departamento, asi como someler a su consideracion las renuncias de éstos Y &5las,

— Farticipar como Presidenta o Prasidente del Consajo Asesar v del Comité de Etica, asi
como represeniar legalmente al Centro Reglonal, ademds de otorgar y revocar poderes
para pleitos y cobranzas y actos de administracian

= Establecer los lineamientos y politicas gue habran de considerarse en la elaboracion de
planes y programas academicos del Centro Regional, para el cumplimiento de su obyeta
social

- Coordinar el desarrolio e implantacion de los skstemas y métodos que permitan el
adecuado desempena de las funciones academicas y administrativas del Centro Regional




Autorlzar y rubricar los titulos, diplemas, grados y demas constancias academicas gque
axplida el Centro Regional.

Supervisar los Programas de Trabajo, asi como sus respectivos presupuestos de ingresos
y egrasos, observando los lineamientos y politicas establecidos en la materia, y 1a correcta
oparacion de sus drganos. para el cumplimiento de los objetivos del Cenfro

Mantzner una adecuada coordingcion con las unidades administrativas del Centro
Regional, con el propasite de conocer las avances pragramaticos y presupuestalas gue
le permitan tomar decisiones y emitir con precision las directrices para alcanzar los
Djetivos institucionales

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyecios de reglamentos,
manuales de organizacion y de procedimienios, modificaciones de eslrucluras organicas
y funcionales, asl como planes de frabajo en malera de informatica, programas de
adguisicidn y contratacldn de serviclos, de acuerdo 2 las necesidades de desarralla y
fortalecimienta de las funciones sustantivas de las unidades administrativas del Centro
Regianal

Presenlar a la Junla Directiva para su analisis y aprobacion, el proyecio de presupuesto
anual de ingresos y € programa operalivo anual de la Institucion,

Proponer a la Junta Directive un provecto de asignacion de fondos para |a realizacion de
esiudics, investigaciones, otargamiento de becas o cualguler otrg proposito academico

Mombrar y remover al personal académico y administrative del Centro Regignal, cuya
designacion no comesponda a le Junla Directiva.

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la
administracion publica Federal, Estatal o Municipal, organismos del sector privado y
social, nacionales o extranjeros, asi como rendir cuentas & 1a Junta Directiva

Presentar a la Junta Directiva para su autorizacikdn, los provectos del presupusesto anual
de ingresos v egresos del Centro Regional, asi como €l programa de actividades de la
Institucian.

Manterer Infermada a la Junta Directiva sobre los estados financieros y los avances de
kys programas de inversion, asl como de las actividades desarrolladas por el Cenfro
Reglonal.

Rendir a la Junia Direcliva y a la comunidad del Centro Regional, un informe anual de
actividades de la Institucion

rRepresentar al Centro Regional en eventos v asuntos publicos vy privados en los que tenga
Injerencia o en aguslios que Ie encomiendes fa o el C. Secretario de Educacidn




Establecer Ios lineamiantos, politicas, normas y procedimientos que habran de
considerarse en la elaboracion de planes y programas académicos de la Institucion, para
el cumplimiento de su objeto social.

Fungir coma Presidenta o Presidente del Consejo Acadeémice, asi coma formular, difundic
& implantar los sistemas y metodos de evaluacion de las funciones academicas y
administrativas del Cantra Reglonal, a fin de conocer el avance y desvios de los programas
¥. PR SU Caso, proponar medidas correctivas

Establecer |as acciones pertinentes para la permanenie difusion, divulgacion del
conocimiento y la cultura y promocion del modelo educativo del Centro Regional, asl como
de las carreras que se ofrecen e imparten en 13 2o0na geografica donde se ubica,

Establecer canales de comunicacion con la comunidad del Centro Reglonal y la
ciudadania en general, con el proposito de que los ebjetivos, programas, proyectos, metas
y demas Instrumentos formales de |2 Institucion educativa, se den a conocer y sean
dehidamente aplicados

‘Garantizar la transparencia de 1a gesilon de la Institucion mediante 1a difusion y atencion
é solicitudes de Informacion de manera apartuna, venficable, inteligible, relevante e
integral

Administrar, supervisar y vigilar la organizacion y funcionamiento del Cenlra. asi como
gjecular las declsiones y los acuerdos aprobados por la Junta Directiva

Coordinar y verilicar que se Incorpore la perspectiva de genero en los programas, proyectos,
accionas y politicas piblices competencla de la Institucion, a fin de promover la igualdad de
género, los derechos humanos, eradicar la violencla y discriminacion de génera.

Defink y difundir, en coordinacion con la Unidad Juridica y de Iguaidad de Género, yentre las
unidades administrativas de la Universidad, el Cadigo de Efica y Conducta que deberdn
obsenvar las y 105 servidores publicos del organismo, asi comao verificar su cumplimiento

Canocer y, en su caso, opinar con respecto a bs casos en quelas servidoras y los servidares
publicos de la Universidad sean parts de probables situaciones de violencia, discriminacidn,
acoso y hostigamiente sexual, y solicitar a la Unidad Juridica y de lgualdad de Genero &
Informe correspondiente a la conclusicn de los mismos

Llevar a cabo el seguimienta, evaluacion del desamoilo y cumplimiento del Plan Esiratégico
para la lgualdad de Mujeres y Hombras establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Esladn de Mexico y de la Ley de loualdad de Trato ¥
Oportunidades enfre Mujeras y Hombres del Fstado de México,

Lesarroliar las demas funcionas inherentes al drea de su competencia.
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210C3401000100S SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Apoyar y asistir a la Rectora o al Rector en sus giras y compromisos de trabajo, coordinar la

Ingistica y los detalles vinculades con dichas comisicnes: informar permanentemente de las

dcciones programadas; en proceso y concluidas, asi como ser el enlace enire las Secretarias,

Divisiones, Subdirecciones y Deparlamentos, entre airas actividades.

FUNCIONES:

— Programar, previo acuerdo con la Rectora o el Roctor, o referente a las solciiudes de
audiencias, acuerdos, reunionas de trabsjo, visitas, giras, entrevistas y demas evenlos en los
que la Rectorla deba participar, a fin de calendarizar y coordinar la reallzacion ge sus
actividades.

= Coordinar y controlar, con base en las actividades aulorizadas por el Reclor o la Rectora, |a
agenda de frabajo, asl como las medidas tendientes a la atencion v seguimiento de la
audiencia publica.

—

- Informar ala Rectora o al Rector de toda la correspendancia Yy cursas recibidos en la oficing
de la Rectoria. a fin da tramitar su atancion con oportunidad v eficiencia

— Remilir, previo acuerdo con la Recioria, la correspondencia a las unldades academicas y
adminisiralivas del Centro Regional o de otras dependencias de los sectores pusblico, privado
Y soclal

— Elabarar y presentar para sprobacion del Rector o la Reclora las proyectos de respuesia de
la correspondencia oficial reciblda, para dar solucion oportuna a los asuntas tratados.

— Dirigir, organizar y verificar los documentios de apoyo de las intervenclones de la o del titular
dela Rectoria en eventos, presentaciones y ponencias

- Controlar y registrar los documenlos recibidos en la oficing de |a Recloria, asi como el
resguardo, clasificacion y archivo de los mismos

= Loordinar y supervisar el desarrollo de las actividades asignadas a cada una de las dreas que
conforman la oficing de la Rectoria y proveer el apovo requerida para &l cumplimiento da sus
actividades.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,




-_

210C34010002005 UNIDAD JURIDICA ¥ DE IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO:

Dar sequimiento a los asuntos juridicos en que tanga injerencia el Centro Regional y represantar
3 as unidades administrativas gus lo conforman ante las diferentos autoridades ¥ PErsSONas gue
Io soliciten, asl como apoyar y proporcionar asesoria en la elaboracion, firma ¥ tramite de
regiamentos, acuerdos, confratos y demas instrumenios legales y adminisiratlvos celebrados,
que a su vaz consideren la incorporacion de una perspectiva de genero, con el fin de promover
e Impulsar una cultra de respeto, condiciones de Igualdad Y oportuniklad enfre mujeres v
hambres al Inlerlor del arganismo

FUNCIONES:

~ Elaborar y proponer los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos ¥ COMVENIOS
que Sean necesarios para dar cumplimiento a las funciones de la competencia del Centra
Regional vy proponer las adecuaciones y actualizacicnes que sean necesarias.

— Difundir al interlor del Centro Regional la normatividad juridica ¥ administrathva que regule &
funcicnamienic: asesorar a las y los servidores publicos en su interpretacion, asi como vigilar su
aplicacion y colaborar en la difusian externa que sea necesaria,

= Auxiliar a 12 Reciora o 8l Rector en 12 organizacian. alencitn v sequimienta de Ins asuntos de
caracler juridico en las ramas penal, civil, laboral y administrativa en que sea parte &l Centro
Regional, asi como aquelios en los que deba Intervenis

= Farmular las querelias y denunclas que requiera el Centro Raglonal y representar a dste, asi
Como a la Reclora o al Rector, en los procesos judiciales o administrativos 3 que den lugar

— Tramitar los recursos adminisirativos que se interpongan en contra de sus resolucianes o 1as
de las unidades administrativas el Centro Regional y auxiliar a éstas en la substanclacion y
rasolucion de los procedimientos administratives a que haya lugar en el desamolla de sus
funciones.

— Dar constancia a los documentos gue obren en los archivos del Centro Regional v que deban
ser preseniados o exhibides en los procedimientos judiciales o administrativos ante diversas
instancias

— Legalizar y levar el registro de las firmas de las servidoras y los servidores publicos del Centro
Regional, que en el desarrallo de sus funclones rubriguan documentos oficiales relativos 3 |a
acreditacion y certificacion de astudios

= Formular. analizar y validar los comenios y contratos que celebre el Centro Regional en al
desarrollo de sus atribuciones. y llevar su segulmienta y contral,

— Organizar y controlayr los mecanismos y procedimientos para la expedicion de copias
cerfificadas de documentos y constancias que obren en los archivos del Centro Ragional,




Frogramar, arganizar, dingir y controlar el desarollo de estudios e Investigacionas Juridicas
que requilera el Ceniro Reglonal para &l adecuado desarrollo y mejoramiento de sus funciones.

Coardingr ¥y proposcionar  asesorias, apoy0 ¥ ofentackin juridica a2 las  unidades
administrativas del Centro Regional, asi como al personal que lo solicite

Instruir, conforme a las disposiciones legales aplicables, los recursos administrativos gue le
cofresponda conocer al Centro Reglonal, asi como representar a i3 o al thular en los casos
£R que se reguiera su Infervencidn judicialmente

Coadyuvar, en el amblle de su competencia, al Cenlro Regianal v a la Coordinacidn Juridica
y di Legislacidan de la Secretaria de Fducacion. en la formulacion y rendician da Informes que
requlera la Comisign Nacional de Derechos Humanos u olras autoridades competantes enla
materia

Formutar fas denuncias o querellas que deban hacerse al Ministerlo Publico o dependencias
respectivas de la Administracion Publica Estatal, en los terminos de las disposiciones legales
aplicables.

Integrar Ics informes sobre los actes U omisicnes de los que tenga conocimiento WoUe
pudieran amaritar una sancidn an términos de o dispuesto en la normatividad establecida,
para su aviso a las autoridades educativas estatales y federales

Asesorar, en el ambito de sus atribuciones, las respuestas a las preguntas que se atiendan a
LsUETias y usuarios del Sisterna de Informacion y Transparencla,

Insirumentar 1as aCCIONes necesarlas para dar cumplimienta con 1o esiablecido en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de lgualdad de Trato vy
Uportunidades entre Muleres y Hombres, ambas del Estado de México y demas
disposiciones relativas:

Coordinar, con apego a la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacian Publica del Eslado
de Mexico y Municipios y la ley de Proteceidn de Datos Personales dal Estado de México. &
operacidn del Modulo de Acceso de la Unlversidad, coadyuvando con el Comite de
Informacion en el cumplimients de las alribuciones que tiene encomendadas.

Promaver y vigllar acciones realizadas con perspectiva da genero al intarior del Centro
Regional

Implementar |as estralegias necesarlas para la utilizacion del lenguaje incluyenie en la
etaboracion de documentos e informes, tanto de difusion Interna como externa

Promover |as acclones encaminadas a fomentar la cultura de la denuncia en caso de ser
victima de vialencia, discriminacién, hostigamiento y acoso sexual en gl Centro Reglonal.




Promover y difundir, entre las unidades adminisirativas del Lentro, la comecta actuacion e
Implemertacion de acciones de perspertiva de genern, con el proposite de que existan las
mismas oportunidades. condiciones y formas de frato en el arganisma,

SUpErVisEr fa promocion de los derechns de las miujeres con especial énfasis en al
fortalecimiento de su ciudadania y autonomia, a fin de garantizar sus derechos, con
Independencia de su adad, atnia v condicion: la promaocion del desaralio Integral e igualdan
de oportunidades para las mujeres, v de la ampliacion de la participacion de éstas en al
ambito publico

Supervisar el cumplimiento de las politicas estalales v sectoriales para la lgualdad de Geénero
y Mo Discriminacion dentre del organismo, en &l marco y ambito de su competencia

Dar atencion y seguimiento a las quejas, sugerencias ¥ denunclas de acuerde a los
Mecanismos yregulaciones para prevenir, atender ¥ sanclonar las practicas de discriminacion
¥ violentia laboral del Centro Regional de Farmacion Docente e Investigacion Educatlva,

Desarrollar las demas funciones Inherentes al area de su competencia.




210C34010003008 ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO:

Prevenir, detectar, disuadir, controlary sanclonar actos de Comupcion, an los terminos establecidos
por el Sistema Anticorrupcion del Estado de Mexico y Municipios, mediante la decucicn de
Auditorias. y acciones da control y-evaluacion, tendientes a vesificar la ocperadion, & maneja ¥
glercicio de los recursos humanos, materiales v financieros del Centro Regional, as! como llevar &
cabo el desahogo del procedimiento de Investigecion, dervado de las denuncias de su
competencia y la substanciacion y deferminacion de las presuntas responsabiidades
adminisiralivas en cumplimienta con la normatividad vigente en la materia

FUNCIONES:

= Planear, elaborar. dirigir y controlar el Programa Anual de Control v Evaluacian del Crgano
Interng de Control, asi como llevar a cabo las auditorias, acclones ¥ actividades no
programadas, que se deriven de denuncias recibidas o de las solicitadas por la Secretaria de
la Contraloria

— Reallzar auditorias, evaluaciones, supervisiones v ofras acciones de control a8 las unidades
adminisirativas del Centro Reglonal, tendientes a verificar & cumplimiento de los objetives,
melas ¥ a las normas vy disposiciones relacionadas con 3 Operacion, sistemas de regisiro,
contabibdad, ejecucion del presupuesto, la captacion y ejercicio de los ingresos, control ¥ pago
de personal, contratacion de serviclos, adguisiciones, arendamientos, conservacion. uso,
desting, afectaclon. engjenacion y baja de blenes, y demas recursos asignados al Cantro.

= Elecutar el Programa Anual de Control y Evaluacian del Organo Interno de Control, conforme
a |05 criterlos y lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria vy |a Ley de
Responsabllidades Administrativas del Estado de Mexico y Municiplos

= Fromover las acciones que coadyuven a mejorar 1a gestion de las unidades administrativas
del Centro Regional, cuando derivado de los asuntos de su competencia asi se determine.

= Emitir los informes y dictdmenes que resulten de las auditorias, acciones de control y
evaluacion y, en su caso, proponer y acordar las acciones tendienteés a fartalecer el contral
interna y la gestion de la institucion.

— Parficipar en las testificaciones de actos celebrados en al Centro Regional, como
representante del Organo Interno de Contral, de acuerdo a las formalidades y disposiciones
da los ardenamientos vigentes

— Llevar a cabo actiones que permitan vigller e seguimlento en el cumplimiento de |a
instrumentacion de las medidas de control convenidas con las unidades adminisirativas del
Cenlro, como resullado de su actuacion, asi como s emilidas por la Seécretaria de la
Contralona ded Gobierno del Estado y las derlvadas por las instanclas fiscalizadoras externas




Actuar conforme a la Ley de Responsablidades Administrativas del Estade de Mexico W
Municipios, en comalacion con el Reglamenta Intericr de la Secrataria de la Contraloria,

Hacer del conocimiento a la Unidad Juridica y de Igualdag de Generp del Centro Regional,
Ios hechos que tenga en su poder, ¥y que puedan ser constitutivos de delitos e instar a dicha
area a formular, cuando asi se requiera, las querallas a las gue hubiers lugar

Vigilar, en la esfera de su competencia, & cumplimiento de las abligacicnes de proveedoras,
proveedores y contratistas, derivadas de la adquisicion de blenas ¥ contratacion de servicios
del Centro Regional, solichandoles infarmacion relaclonada con las operaciones gue realicen,
en terminos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico ¥
Municipios,

Recibir y dar seguimiento a las quejas v denunclas que se presenten en contra de las
senvidoras y los servidores publicos del Centro Regional v, en su caso, |3 instauracion del
procedimiento administrativo, e imponer las sanclones cormrespondientes conforme a la Lixy
de Responsabllidades Adminisirativas del Estado de México y Muricipios.

Planear y coordinar fa instrumentacion di acciones preventivas que confribuyan a lograr que
las servidoras y los servidores publicos del Centro Regianal, cumplan con la presentaciin
aporiuna de las declaraciones de situacion patrimonial, de Intereses y de la constancla de la
presentacion de la declaracien fiscal, conforme a la Ley de Responsablidades
Administrativas del Eslado de México y Municiplos.

Instrumentar los procedimientos administrativos de responsabilidades por incumplimiento de
las philigaciones de las servidoras y servidores poblicos del Centro Regional & Imponer, en su
Casn, A5 Sancionas que comespondan an los términos de la Ley de Responsabllidades
Administrativas del Estado de México y Municiplos, cuando se trate de fallzs administrativas
calificadas como no graves.

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Fstadn de México, los expediontos de
responsabliidad administrativa cuando se frate de faltas administrativas graves y por
conductas de particulares sancionables, conforme a la Ley de Responsabllidades
Administrativas del Estado de Mexico y Municipios,

Participar en los actos de entrega-recepcion de las unidades administativas del Centro
Regional. en lerminos de las disposiciones legales establecidas en la materia,

Informar a la unidad administrativa que determine 13 Secretaria de la Contrakosia, para el
registio. correspondiente en términos de las disposiclones aplicables, respectn de los
oosequios enfregados a las servidoras v servidores publicos del Cantro Regional, 451 coma
de los blenes que Bstos hayan recibidn de un particular de manera gratuita y sin habearlos
salicitado, con motive del ejercicio de sus funcinnes,

Participar en los Comiles de Adquisiclonas y Senvcios del Drganismeo, de Arrendarmientos,
Adguisiclones de Inmucbles y Enajenaciones: de Control y Evaluacion; de Mejora Regulatoria




_

¥ de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estada de Mexico y Municipios, y
demas Comités que en la materia se senalen

— Verlicar la aplicacion de las politicas. planes, programas, nommas, lineamientos ¥
procedimientos de acuerdo a las disposiciones que para lal efecto expidan las instancias
normativas del Goblemo del Estado de Maxica

=~ Coadyuvar al funcloramiento del sistema de control inferno v la evaluacion de la gesticn
gubernameantal del Contro Regional, asi como vigilar & cumplimiento de la noematividad
vigenle en la maleria expida la Secretaria de la Contraloria.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al ares de su compelencia




T I
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210C34010004005 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUAGION

OBJETIVO:

Coordinar 13 claboracion, ejecucion y evaluacion de las acclones en materla de planeackon,
programacion. evaluacion y de aspecios normativos, para el desarrolie de sistemas de
planeacian & Integracion de informacon estadistica e insrumentar macanismos de evatuacion,
a5l cormo vigilar 8l cumplimiento del derecho de acceso a la Informacion ¥ proteccion de los
datos parsonales

FUNCIONES:

= Coordinar el proceso de planeacion del Centro Regional e Integrar € Programa Estrategico
de mediano y larga plazo acorde con las disposiciones normativas vigentes

— ADOYar a las unidades adminisirativas en |a formulacion de sus programas estratégicos, con
Base en la normatividad vigente y en la metodologla definida por la Rectoria,

= Verificar la oferta v demanda de los servicios educativos. en especial (a5 hecesidados del
- SeClor productive, confarme a las caracteristicas soclales y econtmicas de la reglon, como
base para ia planeacion institucional y de la operacién del Centro Reglonal,

~ Proponer |3 reorisntacion de |a eferta educativa v el crecimlento institucional, a traves de
eslralegias enfocadas @ la atencion de Ios reguerimientos de I0s seclores - produclivos
regionales y de los esludios e investigaciones que realice la Secretaria Académica Yy fas
Jefaturas de Divisicon

= Coordinar el procesn de programacian, presupusstacion y evaluacion de las actividades de
las unidades administrativas, en congruencia con los objetivos. estrategias v lineas de accion
del Programa Estratégico,

- Supenvisar y consolidar el Pragrama Operativo Anual del Centro Reglonal, asi como verificar
el cumplimientn de |3 coracta aplicacidn de los recursos, de acuerds con el analisis del
avance fisico-financiero y determinar medidas correctivas que resulten aplicables y
procecentss,

— Integrar, en coordinacion con la Secrelana Administrativa, el presupuesto anual del Cantro
Reglonal para visto bueno de ta Rectaria

- Lievar el sequimiento de las afectaciones presupuestales, |a reprogramacion de metas v la
vigilancia de su cumplimiento v efecios

- = Proponer la metadologla € instrumentos para la evaluacion de la gestin y el desempeno de
fas unidades administrativas. asi come definir [a infarmacicn estadistica y los indicadores que

se requieran para los procesos de evaluacion institucional




SuUpervisar y dar seguimianto a los indicadores de desempena a iraves de la operacion de los
sisiemas de informacion y de soporte a la toma de decisionss, generando los informes
as1301sicos requendos por el Consejo Académico, asl coma coordinar la integracion de los
informes carespandientes

Organizar, en coordinacion con la Unldad Juridica v de lgualdad do Génaro, las sesiones
prdinarias y extracrdinarias de la_Junta Directiva y dar seguimlanto a los acuerdos adoptados.

Coordinar, ¢on fodas las unidades administrativas del Centra Regional, los trabajos en
mataria de Transparencla y Acceso a la Informacion Publica

Conduclr fa formulacion e Infegracion de kbs manuales administrativos del organisma,
conforme 4 i0s lineamienios esiablecidos en la materia

Supervisar, junto con la Secretaria Administrativa, la correcta aplicacion de las metodologias
establecidas en materia de planeacion y programacion, en las unidades administrativas del
organismo

Coordinar los procesos de evaluacion institucional, asl como atender lo relacionads al
desarrallo & inlegracion de la informacian institucional requerida por las diferentes entidades
normativas.

Dar seguimienta a los Indicadores estrateégicos de las unidades adminisirativas y dreas, para
fue, conjuntamente con el Departamento de Tecnolglas de 1a Informacion, esiablacar
acclones gue aseguren el cumplimiento de las metas

Capacitar, orlentar y supervisar la comecta elaboracion dei Programa Oparativo Anual dal
Centro Reglonal, de acuerdo con los lineamientos esiablecidos.

Analizar ¥ vigllar, a traves del Departamento de Administracian y Finanzas, ¢ avance de las
actividades programadas, mediante el seguimiento rimestral de indicadores contemplados
en el Sistema Integral de Presupuests par Programa

Elaborar e integrar los aspectos programaticos para 13 cuenta publica del organismo, asi
coma las infarmes periddicos de avance fisico de metas o indlcaderes,

Evaluar el desempeno instilucional, a traves de la aplicacion de metodologias o Insirumentos
que permitan determinar el nivel de cumplimiento de los amblios o indicadores que sa
establezcan para tal fin,

Coordinar el desarollo de los estudios de factibilidad junto con la Secretaria Académica, para
determinar la apertura, ampliacion, adecuacion y modificacion de 1a oferta educativa del
Centro Reglonal,

Evaluar el control delejercicio presupuestal por funcian, subfuncion, programa, subprograma,
prayecto. capltulo, conceplo. partida de gasto y centro de costo, asf como reglstrarlo en el
Sisterna Intearal de Presupuesto por Pragrama.




- Participar en la elaboracian del Programa de Infraestructura del Centro Reglonal

= Desarrollar las demas funclones inherentes al area de su competencia,




210C3401010000L SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO:

Generar, organizar y coordinar las acciones de planeacidn, programacicn v evaluacion
academica estableciendo la metodoiogia que regule el proceso academico -agministrativa con
un enfoque de colaboracion de manera participativa con las unidades administrativas e
Institucionzs publicas y privadas ademas de planear y vigllar el cumplimlento de las
disposicionas que en maleria acadeémica, de docencia e Investigacion se establezcan, asi como
integrar la Informacion estadistica a fin de contribuir a la consolidacion del modelo educativo del
Centro Reglonal

FUNCIONES:

— Elaborar e integrar el pograma anual de actvidades academicas y someterdlo a la
consideracion de la Rectorla, asi como proporcionar los informes sobre gl avance de los
FSITIcTS

— Elaborar los estudios de factibilidad para determinar la apertura, ampliaclon, adecuacion y
rmadificacion de fa oferta educativa del Centro Regional,

— Formular, disefar y establecer politicas académicas. normas, reglamentos y demas
disposiciones para el Centio Regional,

— Coordinar el diseno de los programas academicos y propuestas de formacion conlinua, y
presentarlos para su aprobacidn al Consejo Académico v a los organismos correspondientes.

= Establecer melodelogias y enfogques para el diseno e Instrumentacion de los programas
acadgmicos, asi como para el trabajo docente dentro del Centro Regional

— Organizar la revision, aciualizacion y evaluacion da Ins programas educativos v aprovechar
las tecnologlas de la informacion y la comunicacion para sistematizar dichos FOCas0s,

— Incorporar el uso de las tecnologias de |2 Informacion v de las comunicaciones an |a
formulacian & iImparticitn de los programas académicos y de formacion continua.

— PFroponer y mantener una vinculacion permanents con instituciones educativas de nivel
superior, a fin de coadyuvar al logre de los objetivas institucionales.

— Dar seguimiento a las mefas académicas, asi como coordinar las actividades de Control
Escolar del Centro Regicnal.

— Supervisar que dentro del Centro Regional se cuente con material biblicgralico, documental
y elecironico congruente con los contenidos, establecidos en los planes de estudio

- Orientar los procesos de gestion escolar para garantizar su congruencia con los programas
academicos y caraciensticas de las vy los estudiantes.




—
— Coordinar la elaboracion de |a oferta de formacion continga dirigida al personal docente y
direciivo de la educacion obligatoria,
- Coordinar las actividades de investigaclon dentro del Centra Regional, asi eoma establecer
los mecanismos para su difission
= Difundir las aclividades academicas del Centro Regional. asi coma los resultados de estudios
e Investigaciones realizados
— Promecionar los programas de intercambio y colaboracion con instituciones educativas de
nivel superior nacionales e infernacionales
— Proponer mecanismos para el seguimiento y evaliacion da los programas y proyectos de
invesiigacion realizados.
= Loordinarla elaboracion y actualizacion del Reglamento de Ingreso, Permanencla y Eslancia
de las y los Alumnos del Cenlro Regional,
— Desaroliar |35 demas funciones inherentes al drea de su competencia,
_—




210C3401010100L  DIVISION DE GESTION E INNOVAGION
OBJETIVO:

isenar, coordinar, operar y evaluar el desarrollo de programas académicos v de formacion
cantinua relacionados con procesos de Gestion Educativa e Innovacion pedagdgica, asl como
desarrollar proyectos de invesligacion y actividades de difusion de la cultura en e &rea de
Gestidn e Innovacion

FUNCIONES:

= Asegurar gque el diseno, desarrollo y evaluacion de los programas academicos y proyecios
de Investigacion, se efectuen can base en Ios lineamientas que para tal efecto, axpida la
Secretara Academica y aprusoe ef Consejo Academico.

= Reallzar el seguimiento y evaluacion de ios programas de docencia v proyectos de
invastigacion vigentes en la Divislon de Gestion e Innovacidn, para garantizar su pertinencia,
calidad y excelencia.

— Colaborar, en tiempo y forma con los procesos de contral ascolar, relacionados con las
calificaciones, examenes de gradn y da titulacion, con basa en los lineamientos que para 1al
efecto en forma colegiada, expida el Consgjo Académico.

- Establecar ydar seguimiento a programas de apoyo academico para asegurar |a permanencia
y conclusion respectiva de las y los estudiantes y conclusion respectiva en los programas de
estudio. con base en la Informacion derlvada de conirol escotar,

— Participar con las otras Jefaturas de Divisidn, en la creacian y elaboracion colegladla de
propuestas para Ia formacion y aciualizacicn permanenie del personal docente e Investigador
de la Division de Gestion e Innovacion.

— Coordinar la elaboracion de propuestas de formacion conlinua para profesoras Y profesores
de educacion obligatoria, para proponerias ante instituciones ancargadas del desarrofo
profesional docente de 105 diferentes niveles educativos

— Fromover, como parle de los programas de Posgrade, el desarrollo de provectos de
investigacion e infervencion gue satisfagan necesldades educativas detectadas en la reglén,
en los temas relacionados con la Divislon de Gestion e Innovacian. asi coma realizar gestiones
para su pubticacion

— Drganizar aventos académicos para la difusion y divulgacion de la produccisn académica de
las o los'docentes y estudiantes que participan en los programas académicos de la Division,

— Realizar estudios sobre las necesidades de farmacion docente y con base en la informacion
proporcionada por la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion Yy Evaluacion
determinar la faclibilidad de los programas académicos a disenar para Ios niveles de
Licenclatura y Fosgrado, asl como la pertinencla de los programas de formacion cantinua
que infegran la Division de Gestion e Innovacion.




— Proponer adecuaciones necesarias a los planes y programas de estudio para aseqgurar su
aclualizacion y vigencia, con base en los resullados de la Investigacion, en las modificaciones
curriculares en educacion basica obligatona y en las necesidades delectadas en estudios
realizados por el Centro Regional.

— Participar en actividades de vinculacion académica ralacionadas con docencia, intercambio,
estancias, cuerpos acadamicos y proyecios de investigacion

— Organizer grupos para la seleccion de producciones académicas a publicar en fas revistas y
arganos de difusian, impresos ¥ electronicos del Centro Regional

Desarrcilar las demas funciones inherentes al area de su competencia
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210C3401010200L  DIVISION DE CIENCIAS Y MATEMATIGAS

OBJETIVO:

Disefiar, coordinar, operar y evaluar e desarrolio de programas. academicos Y de farmacion

continua refacionados con |a ensenanza de las Clencias y malematicas, asi como desarrallar

proyeclos de Invesfigacion y actividades de difusion de fa culiura en el area de Ciencias y

Mailematicas.

FUNCIONES:

— Asequrar que el disefo, desarrollo y evaluacion de los programas académicos y proyectos
de investigacion. se efectuen con base en los lineamientos que pasa tal efecto. explda la
Secretaria Academica y apruebe el Consajo Académico.

- Realizar el sequimiento y evaluacion de los programas de docancia vy proyectas de
Investigacion vigentes en la Division de Ciencias y Matemdticas. para garanlizar su
pertinencia, calidad y excelencia,

— Colabaorar, en tlempo y forma con los procesos de control escolar, relacionados con las
calificaciones, examenes de grado y da titulacion, con base en los lineamientos que para 13l

_~ efecio en forma colegiada. expida el Consejo Académico.

= Eslablecer y dar seguimiento a programas de apoyo académico para asequrarla permanencla
yconclusion respectiva de las y los estudiantes y conclusion respectiva en los programas de
estudio, con base en la informacion derivada de conirol escolar.

- Farticipar con las otras Jefaturas de Division, en la creacion y elaboracion cokgisds de
propuestas para la formacion y actualizacion permanente del personal docente e Investigador
de la Divisidn de Clencias y Matemsficas

- Coordinar la elaboracion de propuestas de farmacion continua para profesoras y profesores
de educaciton obligatoria, para proponerias ante instituciones encargacas del desarrollo
profesional docenta de los diferentes nivales educativos,

— Fromover, como parte de los programas de Posgrado, &f desarrollo de proyectos de
Investigacion e intervencion gque satisfagan necesidades educativas detectadas en la regicn,
&n s temas relacionados con la Division de Cienclas y Matematicas, asi coma realizar
geshionas para su publicacion

— Organizar evenlos academicos para ia difusion y dnvulgacion de la produccidn académica de
i2s 0 los docentes y estudiantes que participan en kos programas académicos de la Divisian.

= Realizar estudios sobre las necesidades de formacion docente y con base en la informacian
proporcionada por la Unidad de Informacion, Planeacion. Programacion y Evaluacion,
- determinar la factibilidad de los programas académicos a disefnar para l0s niveles de
Licenciatura ¥ Posgrado. asi como la pertinencia de los programas de farmacion continua

que Integran la Division de Clencias y Matematicas.




~ Proponar adecuacionss necesarias a los planes y programas de estudio para asegurar su
aciualizacion y vigencia, con base en los resullados de la investigacion, en las modificaciones
curriculares en educacion basica obligatorla v en las necesidades detectadas en estudlos
redlizados por el Centro Reglonal,

- Parlicipar en actividades de vinculacion academica relacionadas con docencia, intercambio.
estancias, cuerpos academicas y proyectas de investigacian

- Organizar grupos para la seleccion de producciones académicas & publicar en las revistas v
organos de difusion, impresos y electranicos del Centro Regional

- Desamallar las demas funciones Inherentes al area de su competencia.




210C3401010300L DIVISION DE LENGUAJE

OBJETIVO:

[isenar, coordinar, operar y evaluar el desarollo de programas académicos y de formacion
continua refacionados con la ensenanza del espanol y lenguas exlranjaras, asi como desarolla
proyectos de investigacion y actividades de difusidn de la cultura en el drea de Lenguaje.

FUNCIONES:

= Asegurar que el diseno, desarrolio y evaluacion de los programas académicos ¥ proyectos
de investigacion, se efectuen con base en los lineamientos que para tal efecto. sxpida la
secrelaria Académica y apruebe el Cansejo Académico.

= Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas de doconcla Yy provectos de
Investigacion vigentes e la Diviskin de Lenguaje, para garantizar su pertinencia, calidad y
excelencia

— Colaborar, en flempo y forma con los procesos de control escolar, relacionados con las
calificaciones, examenes da grado y de titulacién, con base en los lneamientos que para tal
efecto en forma colegiada, explda el Consejo Académico.

- Eslablecer y dar seguimiento a programas de apoyo academico para asegurar I3 permanancia
¥y conclusion respectiva de las y los esludiantes y conclusion respectiva en los programas de
esludio, con base en B infarmacicn desivada de control escolar.

— Parlicipar con ias olras Jefaturas de Division, en fa creaclon v elaboracicn colegiada de
propusslas para la formacidn y actualizacion permanente del personal docernite o investigador
de fa Division de Lenguaje.

— Coordinar |a elaboracion de propusstas de farmacion continua para profesaras ¥ proifesores
de educacion obligatoria, para proponerlas ante instituciones encargadss dal desarrollo
profesional docente de los diferentes niveles educativos

— Promover, comp parts de los programias de Posgradeo, el desarrolla de proyectos de
imvestigacion e intervencion que satisfagan necosidades educativas detectadas en la reqian,
en los temas relacionados con la Division de Lenguaje. as! comio realizar gestiones para su
publitacion

- Organizar eventos académicos para la difusion y divulgacion de la produccion academica de
las o los docentes y estudiantes que participan en los programas academicos de la Division,

— Realizar esludios sobre las necesidades de formacion docente y con Base en la informacion
proporcionada por la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacidn,
determinar |a factibilidad de los programas académicos a disefar para los niveles de

- Licenciatura ¥ Posgrado, asi como la pertinencla de los programas de farmacion continua
que integran la Division de Lenguaje.




)
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210C3401010400L DIVISION DE ARTES

OBJETIVO:

Disefar. coerdingr, operar y evaluar @l desarollo de programas académicos y de formacicn
continua relacionados con |3 presencia de las disciplinas en artes visuales, danza, musica vy
teatro, ast como desarrcllar proyectos de invesligacion y actividades de difusion de la cultura
en el area de las Arles.

FUNCIONES:

— ‘Asequrar que el diseno, desarrollo ¥ evaluacion de los programas académices y proyectos
de investigaclon, se efectoen con base en los lineamientos gue para tal efecto, expida fa
Secretaria Academica y apruebe el Consajo Académico.

— Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas de docenclas y provecios de
investigacion vigenles en |la Division de Arles, para garantizar su perfinencia, calidad vy
excelsncia

— Colaborar, en tiempo y lorma con los proceses de control escolar, relaclonados con las
pr— calficaciones, examenas de grado y de titulacicn, con base en los Hreamientos que para 1al
efecto en forma colegiada, explds el Consajo Académico,

- Establecer y dar sequimlento a programas de apoyo académico para asegurar la permanencia
y conclusion respectiva de las y los estudiantes y conclusion respectiva en los progiamas de
esludio, conbdse en ba informacion derivada de control escolar.

— Participar con las dtras Jefaturas de Division, en la creacion y elaboracion colegiada de
propuestas para la formacian y actualizacion permanenta del personal docenie 2 Investigador
de la Division de Artes.

— Coordinar la elaboracion de propuestas de formaclon continua para profesoras y profesores
de educaclon obligatorla, para proponerlas ante instiluciones encargadas del desarrolio
profesional docente de 10s diferentes niveles educatlvos

= Promaover, coma parte de |os programas de Posgrado, el dezarollo de proyectos de
investigacion e iniervencion que satisfagan necesidades educativas detectadas en la region,

en los temas relacicnados con la Division de Artes, asi como realizar gestiones para su
publicacion.

— Organizar evenlos académicos para la difusion y divulgacion de la produceian acadamica de
las o los docentes y estudiantes que participan en los programas académicos de ia Division

— Realizar estudios sobre las necesidades de formacion docente v con base én 13 informacion
proporcionada por I3 Unidad de Informacion, Planeacian, Programacion ¥ Evaluacicn,

_— detarminar la factibilidad de los programas académicos a disefar para Ios nivelos de
Licenciatura v Posgrado, asi como la pertinencia de los programas de formacion continua

que Integran la Division de Arles.




- Proponer adecuaciones necesarias a los planes y programas de estudio para asegurar su
aciualizacion y vigencia, con base en los resullados de la iInvestigacksn, en las modificaciones
curriculares en educaclén basica obligatoria v en las necesidades detectadss en estudios
realizados por el Ceniro Regional.

— Parlicipar en actividades de vinculacion academica relacionadas con docencla. intercambic,
eslancias, cuerpos académicos y provectos de investigacicn

= Organizar grupos para la seleccion de produccionss académicas a publicar en las revisias y
organos de difusian, impresos y electranicos del Centro Regional

= Desarollar las demas funciones inherentas al area de su competencla




|

210C3401020000L SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Grganlzar, dirigir y controlar el desempeno de las actividades relacionadas con el mangjo da los
recursos humanos, materales y financieros asignados al Centro Regional, asi como 1a
prestacion de los servicins generales nacasarios para el desarrollo delas actividades, conforme
a las normas y disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES:

— Establecer programas de capacitacion y desarrolio para favorecer fa formacion de las
senvidoras y los sarvidores pablicos docentes y administrathvos

- Dirigir, coordinar y autorizar la elaboracion del presupussto anual e integrardo para su
comespondiente revision y aulorizacidn de las distintas instancias o auloridades fedesales
y eslatales, y tramitar las modificaciones y ampliaciones presupuestales necesarias.

- Planear, dirigir, evaiuar y, en suU caso, aulorizar las aclividades relacionadas con la selecolon,
mgreso, contratacion. induccion, incidencias, desarrollo, capacilacion, remunerackones y
demds prestacionas a que tiene deracha el personal

- Vigilar &l cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones laborales entre el
Centro Regional, servidoras y servidores pablices, personal docente, de apoyo ¥
administrativo

- Autarizar, supervisar v, en suU caso, Intervenir en la adquisicion de blenes muebles y
contratacion de senviclos que requieran s unidades administrativas del Centro Ragional

— Regular las operaciones que se realicen en la adguisicion de blenes muebles e inmuebles,
enajenacion, arandamienta y contratacidn de sarvicios.

— Reallzar programas tendientes a la profesionalizacion de las servidoras y los servidores
publicos, asi coma participar con las demas unidades administrativas en la elaboracion de
programas de actualizacion para el personal tecnico, docenle, adminisirativo y de apoyo, con
al pl’lilpﬂ-'?ritﬂ de elevar la productividad del Centra FQEgIDr‘IEII en lodas sus [uncionas b § nivekes
jerarquicos.

— Coordinar |a adgulsicidn de bienes y contratacion de obras 0 sericios, en atencldn a la
normatividad, cuando eésta se efechia con cargo a fondos provenientes de acuerdos o
COnNvening

- Conducir v supervisar las actiidades relativas a |a  planeacion, programacion,
presupuestacian, gjecucian, contrel de las obras y servicios de conservacion y mantenimiento
de Inmuebles del Centra Reglonal

— Revizar y aulorizar, en su caso, los programas y acciones para el control y resguardo del
iventario del patrimonio del Cenfro Regional




- Autorizar el framite y uso de credenclales y gafetes de Identificacion: la presentacion de
declaraciones de bienes y modificacion patrimonial la afiliacion y reglstro en el ISSEMyM: el
otargamiento del seguro de vida, sistema de ahorro para el retiro y demas prestaciones a que
thene derecho el personal del Centra Regional,

— Evaluar y autorizar la suscripcion de los pedidos o contratos establecidos con las
proveedoras, proveedores o conlratistas, asi como verilicar I entrega de los bienes, servicios
¥ obras en las condicionss pactadas

- Vigitar que se efeciuen los pagos y erogacionss de fondos con cargo al presupuesto de
egresos, conforme a las requisitos y lineamientos esiablecidos.

= Disenar e implantar programas para salvaguardar la integridad del patrimonio del Centre
Reglonal, mediante el establecimiento y fomento de la cultura en sequridad v proteccion civil
enire el parsonal docente, empleados administrativos v estudianies, con la existencia, en
aficinas e instalaclones educativas, de mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia
&N casn de desasire.

- Establecer 12s pases para al control contable v presupuestal da los movimientos financieros
ques son efectuadas en & cumplimiento de los programas Institucionales,

— Preservar la congrugncia entre las medidas adoptadas en materla de gasto y financlamisnio
con los objetives y prioridades de los planes de desarrollo Institucionales.

— Qrignlar y supervisar el desarrollo de mecanismos e insirumentos que permitan obtener vy
proporcionar los dalos estadisticos, estudios, Informes y avances del efercicio presupuestal,

= Fljar las normas y lineamientos generales para |a integraclon de mecanismos que permitan
adecuado seguimiente del ejercicio v control del gasia,

= Orientar y supenvisar &l desarrolio y operacion de los proyectos de automatizacion, asi como
vigilar €l establecimiento y cumplimiento de las politicas que zseqguren la integridad y
canfidencialidad de la Informacion,

— Dictar las bases técnicas para la captacion, iratamiento y utlizacion de la informacian que se
maneja con metodos automatizados:

= Impulsar mecanismos y sistemas para |a simplificacion de tramites Y Procesos, que permitan
dar agilidad, perlinencia y transparencia a |a gestion

— Befinir los lineamientos para la estimacion de captacion de ingresos propios
— Distribuir y calendarizar |a asignacion orlginal ge los recursos presupuestalés de la Institucion

por funcién, subluncion, programa, subprograma, proyecto, capitulo. conceplo, partida de
- gasto y cantra de costo

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.




210C3401020001L DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVO:

Desarrollar y administrar los recursos informaticos y de telecomunicaciones, de conformidad
con los [inezmientos establecidos en la materla, garantizando una adecuada aulomatizacion y
usa de la informacion generada por las unidades agministrativas del orgamsma, asi comao
apoyar a las unidades adminsirativas del Centro Regional,

FUNCIONES:

- Coardinar |as accianes necesarias con la Direccion General del Sisterna Estatal da Informalica
de la Secretaria de Finanzas, para ia adquisicidn, mantenimienta e inventario de los bienes
informaticos gue regulera el Centro Regionat

— Definkr en las unidades administrativas los Eneamientos informaticos, tanto internos como de
aplicabilidad general establecidos por la Direccion General del Sistema Estatal de Informatica

— Desarrollar v wvalidar los sistemas de informacion sutomalizados para las unidades
administrativas, asl como los sistemas de Informacion transversales. que pueden ser
utillzados.

- Proporcionar asesoria técnica en materia de infarmatica a las unidades administrativas del
Centro Reglonal que o requieran

- Intagrar, resguardar y mantener actualizads el inventario general de blenes informaticos
asignados al organismo, eén coordinacion con el personal responsable de la funcidn
informatica.

— Disenar, promover & impartir cursos de capachaclon a las y los responsables de la funcion
de informatica de Ia Institucion educativa y 3 las y los servidores publicas usuanos dal aquipo,
para el uso eficiente y eficaz de los pagquetes computacionales.

- Disefar y coordinar el modaio informatico de 1a Institucion, da acuerdo con |08 sistemas
normativos nacionales y estatales. para &l acopio v explotacion de la informacion educativa.

- Desarrallar v mantener |3 platalorma de los senviclos sustantivos y adjefivos que proporciona
el Centro Regional a estudiantes gue deseen inlclar, continuar o concluir sus estudios de nivel
supericr y en su oportunidad 13 educacion continua como son cursos, diplomados,
posgrados, maestrias y doctorados.

- Disedar, desarrollar e implementar sistemas y procesos automatizados de informacion que
permitan agilizar y eficientar el desempena de jas Tunclones del Centra Reglonal.

— Afender oportunamente ias necesidades de automatizacion de |as unidades adminisirativas
del Centro Reglonal.




Supervisar fa alaboracidn de |a documentacion técnica de los sistemas automatizados
dezarrollados,

Establecer medidas de seguridad para salvaguardar |a integridad, confiabilidad v
confldencialidad de los sistemas de informacion

Dirigir la elaboracion de los planes y programas anuales de informatica, de conformidad con
Ios termings y lineamiantos establecidos en la materia

Realizar investigaciones de mercado. nacionales y extranjeras, para conocer la exlstencla de

equipos, apoyos a la ensenanza-aprendizaje, publicaciones y nuevas Bcnicas aplicables a
las Tecnologias de la Informacion de Sistemas Informaticos

Disehar e implantar programas de mantenimiento preventiva yio comrectivo v de seguridad
del equipo de computn, con la finalidad de manteneris en condiciones aptimas de operacion,

Desarrollar las demas funciones inherentos al droa de su competencia.




}|

210G3401020002L DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
OBJETIVO:

Realizar las actividades de los recurses humanos, maleriales y financieros asignados al Centro
Regional, asl como la prestacion de los serviclos generales necesarios para el desarrallo de las
actividades del arganisma, asi como desarroliar y operar los sistemas confabies y financieros
necesarios para el conirol del gjercicio presupuestal, emitiendo, en tiempo y forma, los estados
financleros y reportes presupuestales gue le sean requerkdos, conforme a 135 noFmas y
dispasicinnes [egales vigentes

FUNCIONES:

- Apoyar a la Secrotaria Adminisirativa en la formulacion e integracion del anteproyecto y
proyecto andal de ingresos y egresos del Centro Reglonal, asl coma 2l gasta de Inversion y
tramitar las moadificaclones y ampliacionas presupuestales.

— Proponer a la Secretarla Administrativa Ios objetivos, programas y melas relacionadas con
las funciones de si competencia, asi como la mecanica y direcirices para el proceso del
P cantral administrativo: vigilar su cumplimiento y evaluar el desempeno de las labores.

= Llevar @ cabo el contal y administracion de los recursos humanos, atendiendo a la
normathvidad establecica

- Promaover ¥ coordinar |a capacitacion y adiesiramiento de las servidoras v los servidores
publicos del Centro Regonal

- Controlar y mantener actuallzada la plantilia del personal, asl como verlficar 1a aplicacian ded
gjercicio presupuestal del gasto por concepto de servicios personales,

- Conducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y las auloridades del Centro
Regional, conforme a los ordenamientos legales aplicables en materia de trabajo

- Administrar las actividades relacionadas con lz seleccion, ingreso, cantratacion, induccion
incidencias, desarrollo, capachackin, remuneraciones y demds presiaciones a gue tlene
derechn el personal administrativo y docente del Centro Reglonal

— Elabgrar v conslatar gue se haga el uso corracio de credenciales y gafetes de identificacion
de las y los servidures pablicos y de la comunidad estudiantil del Centro Reglanal, asi coma
verificar gue se realice, de conformidad con la normatividad en la materia, la declaracion de
pienes y modificaciones parimoniales: afiliacian y registro en el ISSEMyM: & otorgamienio
del s2quro de vida, sistema de ahorro para el retiro y demas prestaciones a que tiene derecho
2| personal de! Centro Regional y sus familias derechohablentes,




Elaborar e Integrar. en coordinacion con las unidades administrativas del Centro Reglonal,
el Programa Anual de Adquisicion de Bienes Instrumaniales y de Consumo, asi comao
tramifar su reguisicion, autorizacion, control y abastecimiento, de acuerdo a las
necesidades previamenle especificadas y conforme a la normatividad y disposiciones
astablecidas,

Plarnear la adquisicion de los recursos materiales, su almacenamiento, inventario y
suminisiro, asi como la prestacion de mantenimiento preventivo y correctivo gque requieran
las unidades administrativas del crganismi,

Proporcionar ¥ supervisar la prestacion de los servicios generales y tlecnicos que necesiten
las unidades adminisirativas para el desarrollo y logro de los objetivas del Centro Regional

Celebrar los coniraios: de sequros y Tianzas para garantizar los aclos relacionados con
bienes y derechos patrimaniales del Centro Reglonal

Determinar y controlar las medidas de sequridad v vigilancia de las instalaciones y bienes
del Centro Regional, asi como instrumentar mecanismos préventivos y dispositivos de
Bmergencia en caso de desastre

Prestar los servicios de folocopiado, impresion, telefax, engargolado, mimeografo,
empaslado, gestoria, mensajeria, Iransporte, conmutador, Intendencia,  vigilancia,
jardineria, sistemas eléctricos, hidrdulicos y sanitario y demas gue se reguieran en las dreas
administrativas.

Lievar a cabo las actividades de recepcion. clasificacion, resguardo, registro, distribucion y
archivo de la comespondencla y pagueteria que se genere y reciba en €l Centro Reglonal

Determinar los cuadros comparativos de |as licitaciones publicas para las adquisiciones y
mantenimiento de blenes muebles & inmuebles dal Ceniro Reglonal.

Solicitar a proveedoras y proveedores fas cofizaclones de bienes requeridos y evaluar los
costos, condiciones de pago, calldad, tlempo de entrega y sostenimiento de ofertas, entre
ofros Tequisitos, a fin de seleccionar a |a proveedora o al proveedor iddneo gue ofrezca las
mejares garantias

Recibir, registrar, clasificar, almacenar, controlar y suministrar, en tiempo y forma, los bienas
instrumentales y de consumo, destinados a satisfacer las necesidades del Centro Regional,
as| como verificar su almacenaje y coniroiar la recepcion de Ios que se entreguen
directamente a las areas adminisirativas del organismo

Mantener protegidos los vehiculos oficlales, bienes muebles & inmuebles, 3 fraves de
gestionar los serviclos de aseguramiento correspondiente.

Tramitar, ante la instancla correspondiente, 13 baja de bianes instrumentakes o de materiales
del Centro Reglonal




- Manterer permangntemente actualizadas los inventarios de ks benes instrumentales y de
consumo. asi como muebles: e Inmuebles, efecivando levantamientos fislcos, con el
proposito de controlar y registrar la informacion sobre |as alias, bajas. transferenclas y
demas movimigntos mediante resguardos.

- Gestionar, adminisirar y contralar los recursos financieros, materiales y servicios generales,
gn atenclon a las necesidades y requerimizntos de las unidades administrativas del Cenfro
Regional y la normatividad establecida para cada rubro.

— Croardinar laformulacion del proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del Cendro

Reqional,

- Controlar el registro del ejercicio presupuestal del gasto corfente y de Inversion autorizado 3
las unldades adminisirativas del Centra Reglonal.

- Gestionar 43 liberacion de los recurses financlerss para 1a ejecucion de los programas del
Cenira Reglenal

— Gestionar y ramitar el gasto de inversion y las modificaciones presupuestarias y aplicacionss
necCasarias.

- Coordinar y evaluar la gestion financiera y los sendcios para efectos de contral general,

- Dirigir y supervisar el regisire de la contabilidad patrimonial y presupuestaria, asi como
coordinar [a formulacion de los estados Mnancieros v sus auxilares, ademas de os informes
relativos que sirvan oe Dase para la evaluacion correspondiente. para la mejor toma de
decisiones,

- Coordinar ks senicios de lesoreria y gestian financiera relacionados con los ingresns
federales, estatales e Ingresos propios

- Elaborar @ Integrar Ios aspectos presupuesiales para k3 Cueenta Publica del Centro Regional
de Formacian Docente e Investigacion Educativa.

- Integrar y consolidar la estmacion de los ingresos propios caplados por el Ceéntro Reglonal.
— Elaborar los informes de rendiclon de cuentas del avance del elercicio presupuestal por

funcion, subfuncion, programa, subprograma, proyecto. capitulo, concepto, partida de gasto
¥ centro de costg en el Sistema Integral de Presupuesto por Programa [SIPREP).

- Desarrollar las demas funclones Inherentes al drea de su competencia




Viil. DIRECTORIO

Lic. Alfredo del Mazs Maza
Gaobemador Constitucional
del Estado de México

Lic. Alejandro Fermandez Campillo
- Secretario de Educacion

Dr, en A. P. Guillermo Legometa Martinez
Subsecretario de Educacion

Media Superior y Superior

Lic. Bemnardo Olvera Enciso
Rector del Centro Regional de Formacidon
Docente & Investigacion Educativa




—
1%, VALIDACION
Lic. Bernardo Olvera Enciso
Rector y Secretario de la H. Junta
Directiva del Centro Regional de Formacion
Docente e Investigacién Educativa
—

iai:nﬂ i Perez Dunr'hz
Di General de Innovacion

El presente Manual General de Organizacion del Centro Regional de Formacién
= Docente e Investigacion Educativa fue aprobado por la H. Junta Directiva en la
DECIMO TERCERA SESION ORDINARIA, de fecha 6 de MAYO de 2020, mediante
cuerdo Numero CREDOMEX/013/06.




-

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual Genesal de Organizacion del Centro Reglonal de Formacion Docente &

Investigacion Educaliva, deja sin efectos al publicado e 3 de octubre de 2018, en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobigrno”,
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