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"TOR GENERAL DEL TECNOLOGICO DE
JERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
ORGANICA DE LA ADMINIST[QACION
DEL ARTICULO 17 DEL DECRETO DE
UPERIORES DE VILLA GUERRERO Y
TO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE
'FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 17
ATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y
RUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y
S LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL
NTICORRUPCION PARA LA EMISI,___.ON DEL
ULO 16 DE LA LEY GENERAL DE

LIC. LUIS ENRIQUE GONZALEZ BAEZA, -
ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRER!
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 3 Y 15 DE
PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, FRAC
CREACION DEL TECNOLOGICO DE EST
FRACCION IX DEL ARTICULO 10 DEL RE
ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRER
DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES AD)
MUNICIPIOS; 5 DE LA LEY DEL SISTEMA .
MUNICIPIOS: NUMERAL DECIMO PRIMERO
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA NACIO
CODIGO ETICA. A QUE SE REFIERE EL
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; Y.

CONS

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
es Administrativas del Estado de México y
sin perjuicio de sus derechos y oblf@aciones
pleo; cargo o comision, les prmc:plos de
radez, lealtad, imparcialidad, mtegrldad
icacia, eficiencia y competencia por mérito.

Que de conformidad con lo previsto en los articul
de México y Municipios y 7 de:la Ley de Resp
Municipios, los cuales establecen que todo servido
laboraies debera observar en: el désempefio
disciplina, legalidad, objetividad, profesionali
equidad, transparencia,. econorr;fjl'a_,_: rendicién de

do de México y Municipios, en el Articulo 2
rte de su objeto establecer los pri'ricipio's y
iblicos; asi como la determinacién de los
de responsabilidades administrativas; y de
ucta, para que en su actuacion impere una
dad y que oriente su desempefio.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas
fracciones I y IV; v 17, respecft_iv‘amente, indie
obligaciones que rigen la a_c_i;ujat_:_i__én: de los se
mecanismos para la prevencién, correccion e inve
igual manera la emisién y observancia del Cé
conducta digna que responda a las necesidades

- 2023, en su eje transversal segundo,
como objetivo: Promover Instituciones de
lece como estrategia para tal fin la de:
n principios y valores éticos de las y los

Que el Plan de Desarrollo del Estado de Méx
deneminado: “Gobiernc Capaz y Responsab!e",
Goblerno Transparentes y que Rindan Cuenta
“Fortalecer el programa de servncro plblico su
servidores plblicos”.

ial de la Federacion, el Acuerdo por el que
ligo de Etica a que se refiere el articulo 16
cual establece observancia obllgatorla Yy .su

de todos los drdenes de goblemo, de
neral del Sistema Nacional Antlcorrupcmn

Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el B
se dan a conocer los. Lineamientos para la emis
de la Ley General de Responsabjlidades Adminis
aplicacién de caracter general para los ente
conformidad con lo establecido ?_‘_en el artiewlo 5 d
a través de las Secretaria y los fﬁérg_anos Interno
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Jos Lineamientos para [a Emisién del Cédigo
le Responsabilidades. Admlmstrativas en cual
-ada ente piblico, previa. aprobac;on de su
digo de Conducta, en el que se espec:flcara de
nas. servidoras publicas aplicaradn los pl.f:' cipios,
« Etica correspondiente.

Que de conformidad can el numeral Décimo Prime
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley G
establece que para la aplicacién del Codigo de E
respectivo Organo Interno de Control, emitird u
manera puntual y concreta la forma en que las pe
valores y reglas de integridad contenidas en el Coc

Oficial “Gaceta: del Gobierno” el Cddig
y de México.y sus Organismo Auxiliares, que
mos- Auxiliares de la Administracién Piblica

Que el 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddit
de los Servidores Publicos del Poder Ejecutiva de
establece la obligacion de las Dependencias y
Estatal de emitir sus respectivos Cddigos de Corit

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten. ios
bases de la integracién, organizacion, atribucion
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismy
de Gohierno” el 24 de junio de 2019, es facuita
de Conducta para someterlo a consideracion deli

Lineamientos Generales para estab]ecer las.
ionamiento de los Comités de Eti "'a de Ias
ares publlcado en el Periddico Ofici
¢ de Etica elaborar |a propuasta de Codlgo
e la dependencia,

Que el presente documento se alined a la Guia
Reglas de Integridad de las Dependencias y Orgs
el Secretario de la Contraloria ft_:le[ﬁ Gobierno del Esi
Gobierno”, en fecha 05 de julio de 2019,

laboracidén de los Cédigos de Coléducta Yy
uxiliares del Estado de México, que emitié
e México, en el Periddico Oficial “Gaceta del

Por lo anterior he tenido.a bien. expedir el siguien

CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOL STUDIOS SUPERIORES DE VILLA

Articulo 1.~ El presente Cédigo de Conducta
administrativo; docente y operativo que labora
Guerrero y tieng por objeto establecer la forma
Principios, Valores y Reglas de Integridad conteni
del Poder Ejecutivo del Gobierno dél Estado de
prevencién de conductas que constituyan a falta

, los

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento
a) Acoso sexual: es.una forma de violencia co
subordinacién; hay un ejercicio abusivo de
riesgo para la victima, mdependtentemente
b}y Cédigo de Conducta: _doq__ume_nto emitido p
uperiores de Villa G’uerrer_b, a propuesta d

cién lasciva-en la gue, si bien no eX|5te 1a.
corlleva @ un estado de m_cl.efen.S!,._on y de
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ue se refiere el articulo 17 de la Ley de
Xico y Municipios. vigente, que establece los:
parametros generales de valoracidn y actua ecte al comportamiento al que asplra una
persona servidora ptiblica en el ejercicio de leo, cargo o comisién, a fin de promover un
gobierno transparente, mtegro y cercano a laiciudadania.
d) Comité: al Comité de Etica del Tecnoldgico d ios Superiores de Villa. Guerrero.
€) Conflicto de Intereses: a la posible afe r
funciones 'de las y los servidores publicos
negocios. :
f) Corrupcién: es el mal uso del poder publico :
g) Hostigamiento sexual: a |a conducta que; es. de lujuria asedie a personas de ualquier
sexo que le sea subordinada, valiéndose d stczon derivada de sus relaciones orales,
docentes, domésticas o cualquiera otra que impligue jerarquia. _
h) Principios Rectores: los: principios de leg honradez, lealtad, imparcialidad, ef_ iencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equida parencia, economia, integridad, competent:[a.
por mérito, disciplina, y rendicion -de cuentas
i) Personas Servidoras Publicas: Aquellas g
Tecnoldgico de Estudios Superiorés de Villa
j} Reglas de Integridad: Las conductas pal
‘Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.
k) Valores: Interes publico, respeto, respeto
equidad de género, entorno cultural y ecolég
[) Tecnoldgico: al Tecnoldgico de Estudios S

¢) Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico
Responsabilidades Administrativas del Estaq

n' de intereses personales, familiates o de

endado para obtener beneficios privados.

mpefan un empleo, cargo: o-.comi'Si;f:n en el

icio del eémpleo, cargo o comisién de los

03 humanos, igualdad y no discriminacion,
peracién y liderazgo,
e Villa Guerrero..

o.de.sus derechos y obligaciones, _:"'d'eberén
ctores Valores y Reglas de Integr(dad que

Aiticulo 3.- Las persohas servidoras piblicas, si
ejercer y desarroilar su funcic’m-ico’n apego a los:
al efecto se encuentran sefialadas en el Cédig
Objetivos y politicas del Tecnoioglco.

CAPI
DE LOS PRI

Articulo 4.- Los siguientes principios son de
plblicas en el desempefio de st empleo, cargo o
en el Articulo 5 de la Ley del Si_§te_i‘na Anticorrup
la Ley de Responsabilidades Administrativas del-Est:
Cédigo de Etica de los Servndores Publicos. del
sus Organismos Auxiliares:

tado de Mexu:o ¥ mun|c1ptos Art culo 7.de
& México y Municipios y en el Artlculo 6 del
utivo del Gobierno del Estado de México v

a) Legalidad. - f) Economfa. k) Rendicidn de cuentas.
b) Honradez, " g) Disciplina. ) Competencia por mérito.
c) Lealtad. © h) Profesionalis 'm) Eficacia.

n) Integridad.
0} Equidad.
SOECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIDR

: DIRECCION GENERAL DE EDUCAL
QLAGICO DE ESTUDIOS SUPSRIORES DE Vil

d) Imparcialidad. . i) Objetividad

e) Eficiencia;
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 EDUCACION

Articulo 5.- Los Valores contenidos en el Codigo

Tecnoldgico deben anteponer en el desempefio de tes:

a} Interés Pablico.
b) Respeto.
¢) Respeto a los Derechos Humano

d) Igualdad y No Discriminad_én.

| CAPIT
DE LAS REGLA

Articulo 6.- Las Reglas de Integridad referida
servidoras plblicas del'Te'cnolégico deben antepo
son las siguientes: "

odigo de Etica, 'y que todas las Qe"r_sonas_
desempefio de su empleo, cargo o comisian

a) Actuacion publica. esos de evaluacion,

b) Informacién plbiica. ntrol interno.

¢) Contrataciones. cedimiento Administrativa.

d) Programas Gubernam_ent-éles. sempefio permanente con In‘tegridéd.
e) Tramites'y servicios. poperacion con la integridad. :
) Recursos humanos. _ mportamiento digno
g) Administracion de bienes muebles e

inmuebles.

RINCIPIOS RECTORES,
IDAD DEL TECNOLOGICO.

6gico, deberan adecuar su actuacién a los

Articulo 7.- Las personas servidoras pliblicas de
n el Cédigo de Etica, para lo cua

Principios, Valeres v Reglas de Integridad consi
instrumento se establecen [as conductas que ap
orientando sus decisiones en sentido ético.

ACTUACION
Responsabilidad _ :
Las personas servidoras publicas del Tecno
honestidad, lealtad, coo_pera_c_i_éih_ y siempre orie

.
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[EDUCACION

Conductas esperadas
a) Orientar el trabajo a la consecucidn de fa m[sm
maximo de las capacidades, conocimientosy e
le corresponda. '
b} Actuar siempre con honradez v rectitud en el-d
trato digno, cordial y respatuoso hacia cualqui
¢) Asistir al trabajo con puntualidad, registrando.la
las labores con intensidad"-, cuidado, esmero ye
donde se encuentre adscrito.
d) Acatar las disposicionés juridicas y administrati
propios o ajenos.
) Mantener un ambiente de respeto y colaborac_ié
f) Observar una conducta decorosa en tados [QS' a
de Villa. Guerrero y no dar motivo con actos e
la buena reputacién en perjuicio del ser\?_icio.q
g) Utilizar el gafete de-identificfacié'n, el u‘nif'orm'\_'_é
y/o de emergencia, durante la jormada de:.
contingencia. o
h) Terminar en tiempo y forma las tareas que
correspondan a sus faculta_dftes-.
i) Fortalecer la cultura de respeto. para salvagu

sion y objetivos-de] Tecnoldgico, aportando el
s, sin esperar alglin beneficio adicional al que

sefie de las funciones, conduciéndose con un
a sin discriminacion alguna;- '
a de entrada y salida, asi como desempefiar
entro de la jornada de trabajo y en

je le sean aplicables, sin perseguir

onde [a actitud de servicio sea constante.
dentro del Tecnolégico de Estudios Sﬁf‘perio'res
505 @ que de alguna manera se- menoscabe
enga encomendado,

casos que proceda; el equipo de seg
o al realizar cualquier actividad ‘oficial o

Responsabilidad
Las personas servidoras pubhcas del Tecnolog:co'
proteccién de la Informacién -Pu_l_:qll.ca_, en c__q_nfo
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica

cen con profesionalismo, -responsa_;i_i}iiidad' y
la normatividad aplicable en materia de
n 'de Datos Personaies. :

Conductas esperadas

a) Dar el uso y manejo aproplado ala document
al Tecnolégico, la cual tenga: bajo custodia e

b} Actuar con imparcialidad, 'i:q_id_'a;'do. v dedicac
inherente al cargo, puesto ;5.'0 comisién, -evi
documentos y datos, propiedad del Tecnoldg

c) Mantener ordenada y accesible la informacia
vigilando se encuentre debidamente resgua;
U ocultamiento de ésta.

d) Promover, fomentar y difundlr Ia cultura de tr;
-accese a la informacion, Ia.ga_rt;_u_pacmn ciudadz
a las solicitudes de informacion.

e) Garantizar el Derecho de: Acceso a la I
proporcionando los requerlmlentos de inform;

formaqion reservada que. establecen las d

respondencia y demas informacién relativa
laboracion y preparacion de la infci\rmacién
listribucién no alitorizada de informacién,
y fuera de la Institucion.
ntacion correspondiente al drea d
diendo con‘ellg, la sustraccidn, degﬁ_truccién

cia en el eJerC|C|o de sus.laboies, 1ncluid0 el
.como la rendicidén de cuentas v la atencién

n Pulblica del Tecnolégico, facilij%ciando y
a debida proteccidén de los datos personales
es legales aplicables.
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Respon’sab‘ilidad
Las personas servidoras publicas del Tecnoldgic
conducen con trasparencia, im'_parcialidad. y legalil
intereses de la sociedad. '

que. participan en contrataciones p_L':b[iCas, se
jentando sus decisiones a las necesidades e

Conductas esperadas

a) Conocer, observar, aplicar y cumplir los protacolns
actuacion en materia de contrataciones pubhcas

b) Abstenerse de participar o intervenir en Jos pr
posible conflicto de interés.

¢) Abstenerse de manipular los procedimientos dé
‘tercero. '

d) Anteponer los principios de equidad e igualdad
procedimientos de. contratacéones_-;, observando

&) Evitar ejercer su empleo, Cargo o comision,
‘tramitacion de contrataciones publicas.

i proced:mlentos y demas riormat
€505 de contratacién publica, cuando exista un
';'a'taci'c'x"_n publica, en beneficio propio o de un
iscriminacidn entre los partlmpantes en los

to en la normativa administrativa apllcable
eto de influir en otro servidor p.ubl;__ oen la

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Responsabilidad _
Las personas servidoras plblicas del Tecnolégicy
apoyos de programas gube_rnam_eﬂtale_s; garan
los principios de igualdad y né H_isctimihacién, I

rticipan en el otorgamiento y operécién de
a entrega de estos beneficios se apegue a
mparcialidad, transparencna y respeto

Conductas esperadas _
a) Evitar ejercer el empleo, cargo. o comision, c
familiares hasta el cuarto grado, de program
b) Dar trato equitativo y no discriminatorio:
gubernamentales,
¢) Dar buen uso a la mformacmn recabada, man
la normatividad aplicable:

to de ser beneﬂmarlo directo o a traves de
idios 0 apoyos gubernamentales. :
uier persona en la gestion d

la proteccidn correspondiente de acuerdo a

--TRAMI_,,ése SERVICIOS

Responsahllldad
Las personas servidoras pubhcas del Tecnoldgicc
otorgamiento de servicios deben ofrecer un trat
con el objeto de inspiraries confiahza, credibilid
“un compromiso permanente de] Tecnoldgico de E

icipan en |a prestacion de tramltes y en el
dial y equitativo a la ciudadania en'-general

o, dejanda de manifiesto que servirles es
uperiores de Villa Guerrero.

DIRECEDIGH GENERAL DE EDUDAG L
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EDUCACION

Conductas esperadas

a) Actuar con apego a ios principios de Iegalldad-~
necesidades de la persona que requiere del ser

b) Ser ejemplo de actuacién en el desempefio de.
cortesia y espiritu de servicio a toda la comunid

¢) Fomentar el buen trato a todas y todos nuestr
servicios gue brinda el Tecnolddico de-Estudio
forma rapida v eficiente.

d) Abstenerse de recibir o saolicitar cualquier tipo de
de un tercero; consistentes en compensacion, d li
para el otorgamiento del trémite o servicio.

igualdad y respeto, buscando satlsfacer las
ramite. ;
nciones, atendiendo con é_ﬁ_c_i.e'jncia,
nolégica y ciudadania-en general.
jarios, orientdndolos para que los tramites y
uperiores de Villa Guertero se realice_ri: de una

uidad,

=ficio, provecho o ventaja personal o a favor
bsequio. ¢ regalo en la gestién que se realice

Responsabilidad
Las personas servidoras publicas del Tecnologico a responsabllrdad de seguir el prmc:plo de
' Far bajar la relacion laboral entre los miembros
en procedimientos. de recursos lj_]__umanos
c[eberan apegarse a los prmc;p:os de lguald_ o discriminacion, legalidad, impal{tialidad,
transparencia y rendicion de cuentas. :'

Conductas esperadas

a) Promover la igualdad de opeortunidades ent)
reclutamiento, seleccién, contratacién, capd
discriminacion por motivo de origen étnico, ¢
discapacidad, condicidn social, econdmica
caracteristicas genéticas, situacién migratoria
identidad o filiacién politica, estado civil o cony
idioma, ahtecedé_ntes_pehal_és o cualquier otro

es y hombres en los proa:edimiéntos de
evaluacién y movilidad, sin dlstlncmn o]
i}, cultura, sexo, género, edad, raza credo,
d o juridica, religién, apanencra fisica,
o, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
acion familiar, responsabilidades far iliares,
onexo de intolerancia.

le maternidad ¢ paternidad, nec_ef.%iten las
i goce de sus derechos, sin condicionar su

b) Respetar y promover las acciones que, por:
mujeres y hombres para el ejercicio de sus
permanencia en el trabajo. -

C) Actuar con sensibilidad 'y r?es\pe‘to- ante los ;
‘miembros de trabajo y ante cualguier situa
sexual o falta de respeto.

d) Respetar la libre manifestacion de (as ideas irst

e) Respetar los tiempos de. Ias}- demds personas
reuniones en las que sea requerido.

s, necesidades e intereses de los demés
tolerancia, discriminacion,. violencia, acoso

ales de los demas miemibros de trabajo.
as publicas del Tecnoldgico en lag citas a

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Responsabilidad
Las personas servidoras publtcas del Tecnoidgic
participa en procedimientos de uso, transferenc
los adrnlnlstrara con eficiencia, transparencia y-

n motivo de su empleo, cargo o comisién
jestruccion de bienes muebles o inrﬁuebles,
ara satisfacer los objetivos a los que-estan

SECRETARIADE &wm;‘:\m{;z&;
BSEORETARIA DE EDUSACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR

DIRECCION GENERAL D BLUCASICHN SUPERIOR
HOLOGICO DE ESTURIOR SUPERIQRES DE VILLA GUERRERC
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Conductas esperadas
a) Dar el uso y manejo apropiado a las instalacion
valores y demds bienes del Tecnoldgico, los Cu___
destruccion causade intencionalmente o por nec
b) Dar .aviso oportuno de las - fallas, averias y f
documeritos y demés bienes gue se encuentre
¢) Hacer uso debido de la papeleria oficial en el d
institucionales de acuerdo a‘la normatividad a
d)-Utilizar los recursos. materiales, medios de Lo
computo y vehiculos oficiales conforme a los §
transparencia.
-e) Utilizar los espacios fisicos, éreas comunes, mobllia
que fueron disefiados.
f) Abstenerse de sustraer titiles o equipo de trabg;
g) Cuidar el patrimonio del Tecnolégico de Estu !
‘ambiente laboral en condicicnes deseables, con limpieza, coloca ndo la basu ra en Ios Iugares
destinados para ello, utilizando los inmuebles os para el desempefio de las funciones. de
manera racional, evitando su abuso o desapr

PROCESOS

Responsabilidad

Las personas servidoras pubilcas del Tecnoldgic n motivo de su empleo, cargo o ¢omision
participa en procesos de evaluacion,. se apega momento a los principios de legalidad,

'mparc;ahdad objetividad y rendu:lon de cuenta

Conductas esperadas

a) Impuisar acciones de controi y evaluacién e
irregularldades en areas sustantlvas y de ate

b) Evitar accienes gue alteren ;0 manipulen lo
evaluaciones en materia de rendncmn de cue

c) Proponer acciones de me]ora para el disefio,
métodos 'y procedimientos: de trabajo.

d) Atender cualquier recomendacmn formulada | ier instancia de evaluacidn, ya s_e_af nterna
o externa.
CONTRO
Responsabilidad
Las personas servidoras publ;cas -en el gjercicia: pleo, cargo o comisidn, que participen en
procesos en materia de cont__r.qj interno, deber: obtener, utilizar y comunicar mfdmacmn

suficiente, oportuna, confiable y de calidad.

Lonductas esperadas _ :
a) Fomentar y ejecutar practicas de Mejora Contil cto deevitar acciones en el -s_er-vimq publico
que generen la camision de .fa_ita__s_: administra

SELRETARIS DE EDUCACION

DHRECCHIN GEMERAL DE BEDUCH &
IOLOGICD DE EETUHOS SUPERICRES DE vif




EDUCACION

b) Conocer el marco juridico y técnico sobre los ter
acciones de control u evaluacién, a fin de cont
c) Adoptar métodos de trabajo, lineamientos

-fortalecer las actitudes y aptitudes que contr
d) Coadyuvar y desarrollar las: actividades' en

Conductas esperadas

a) Conducir el actuar con estricto apego a ||

c} Coadyuv.ar de manera respopsable y profe_s_lo
investigadoras y substa nciaderas, con relacid

que pudieran c_onstituir'fa_itaf$ _administ_rativa_
d) Realizar las actuaciones del procedimiento ad
al Sistema de-Gestién de Calidad.

e) Atender y cumplir con las funciones encomen

manera gportuna, diiig_ente_ﬁk p’__'ro_fesionala

Responsabilidad
Las personas servidoras publlcas del Tecnologic
conduce su actuacion con lega!tdad, imparcialid
ética e integridad.

Conductas esperadas

a) Atender con puntualidad a todas aquellas

capacitacion, etc.} gque ha_'y’a..._'_s_i;_::[o'-c’onvOcadq-;;
para aplicarlas en las activi'_d_'?de_s_ gue sean e
personal y profesional. ‘

b} Evitar actos que pongan en: pellgro la segur

propia.

c) Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos
familiar o amistad, mformando al superior jer

e ﬂ&dn:hos asuntos.

ibu
m

normas, reglamentos vy procedamlentos
cargo ¢ comisién que haya sido a5|gnado.

o con la maxima diligencia en cumplimiento

g deriven del empleo, cargo o comisién, de

CON INTEGRIDAD

| ejercicio de su empleo, cargo o comlsmn,
idad, transparencia, certeza, cooperacion,

1des (talleres, conferencias, cu"i'sos de
tan mejorar [as habilidades y competericias,
jas v que adermas favorezcan el crecimiento

a

ecnolégico, la de los demas miembros y la

ue haya un interés personal o para algin
 razones por las que no.se puede intervenir

SECRETARIADE EDUCACTN
BSECRETARA DE EDUCACION MEDIA SUFE‘F{!@R Y SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DF SOUCAGION SUPERIOR
SO OGIID DE BSTURIOS SUPERIDRES D VIRLA SUERRERD




EDUCACION i TESE

16 el mejor esfuerzo para elevar ia calidad de
yeriores de Villa Guerrero.
nbros del Tecnologlco v ala c;udadania en
|on con especial generosidad y solidaridad
1 discapacidad.

d) Utilizar de forma eficiente la jornada laboral, :ha
lgs servicios que ofrece el Tecnologico de Estu
&) Brindar atencién y un trato digno a les dem
general con igualdad e imparcialidad, sin disc
hacia |las personas de la tercera edad y a pers:

COOPERACION C NTEGRIDAD

Responsabilidad
Las personas servidoras plbiicas del Tecnoldgico g
coopera con la Institucién en la que [abora y con:
de 105 principios y valores intrinsecos al servicio:
servicio a la sociedad.

| ejercicio de su empleo, cargo o-comision,
ncias encargadas de velar por la observancia

L

en el fortalecimiento de la cultura ética y de.

Conductas esperadas
a) Llevar a cabo acciones gue incidan positiva
Te'cn'olégico de Estudios Superiores de Villa Gu
b) Promover el dialogo, el respeto, la coopera
relaciones entre las personas servidoras publ
c} Promover la comunicacion efectiva y asertiv
y oportuna la informacian _néc_es_ari_a_- para c__u_"
d} Promover la cr‘eatividad-'e-in'rgjo.\fac_ién para el cu
eficacia vy eficiencia. '
e) Ponderar y reconocer los Iogrcs, aportacione
publicas colaboradoras en_.e:l trabajo diarig,
avitando apropiarse de sus iéiea’s 0 iniciativas
f} Auxiliar a las personas semdo g 1S pliblicas. d
realizacién  de sus actlwdades institucion
oportunamente con las tareas que les fuero
g) Atender las indicaciones relac1onadas alasr
riesgos de trabajo, parthpando en simul

emergencia,
h). Desempefiar el empleo, cargo o comisidn ap

desarrollo de las actlwdades de trabajo; qu
servidoras ptblicas.
I} Mantener limpia y ordenada .€l-area de trabaj'
 efecto de propiciar cond[mones armonicas
Tecnologlco. - _
j) Reportar al drea correspondlente, la deteccio
la. seguridad de las personas servidoras. plbli
instalaciones del Tecnoldgico

1 el logro de los objetivos p_rev.istcfs por el

e proteccion civil, higiene, y prevencién de
omo miembro de cualquier brigada de

as medidas de seguridad e higierjf]e' en el
n positivamente en. las demds personas

a, asi como una buena imagen personal, a
personas servidoras. plblicas adscritas al

a falla interna que pudiera poner en riesgo

10 de algiin peligro ambiental entorno a las

COMPOR] iTO DIGNO

Responsabllidad
jercicio de su empleo, cargo -© comision,
guardan relacion.

SECRETARMADE SDUCASISH
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Conductas esperadas L
a) Proporcionar ‘un trato respetuoso, equitativo, ¢ :
toda persona con la glie, con motivo del empleg
a) Propiciar un ambiente laboral en donde exista
igualdad entre mujeres y hombres, :

f) Fomentar la cultura de la Denunma a efecto de presentar denuncias por |ncumpllmlentos a los
ordenamientos juridicos en materia de ética. (¢ ~de Etica, &l Codigo de Conducta: y:_/o a las
Reglas de Integridad). '

g) Evitar que la gestién y otorgamiento de un trdmite

h) Ser ‘respetuoso con todas las personas servidoras publicas de la Institucion, evitand
cualquier accidn de indole sexual que afecte ef respeto, el honor y 1a dignidad de las mismas.

i} Abstenerse de realizar comentarios sugestivos ¢ istas, bromas ofensivas, miradas obs‘i:enas; o]
peticién de piéticas indeseables con asuntos sex que pudieran incomodar o agredir a c alquier
persona servidora publlca del Tecnolbgico. '

__]) Transmitir a superlores, subalternos y demas.mjiembros de trabajo, los valores éticos que rigen a
la Institucién y fomentar en todo momento su-gbservancia, sin importar. el nivel organl_zaq_!o_nal.

k) Conducir el actuar con rectitud evitando inf provechar los servicios de otros servidores
plblicos para beneficio personal o de un tercel

l, adecuado, solidario y no- discriminatorio a
p comision tenga relacion.
peto a los Derechos Humanos, asi como la

servicio, sea condicionado.

goza- el presente Cddigo de Cond':____ ta, no
'bllgacmnes que de manera general o espeuﬂca
gjercicio de su-empleo, cargo o comision,

Articulo 8.- Derivado de la n_atura'leza general
demerita ni excluye ei cumplimiento de'las diversa
detenten las personas servidoras pUblicas con m:

TRAN
PRIMERO. Los casos no previstos en este- Codig esueltos. por el Comité de Etica, d
a la Naturaleza de los mismos..
SEGUNDO: El incumplimiento de este Cédigo-d
penalidades y sanciones que vajn desde un aperc
laboral, establecidas en la norr’ﬁat’ividad aplicable
TERCERO: El presente. Codlgo fue aprobado en
Etica, a los 05.djas del mes de Juho de 2019.
CUARTO: Publiquese el presente Cédigo de Con’
QUINTO: El presente Codigo. de g
el Periodico Oficial “Gaceta del#obii
SEXTO: El presente Cédigofie Conducta sera d
Tecnoldgico de Estudios Suj riores de Villa Gue

a y las Reglas de Integridad, est
wverbal o escrito, hasta pérdida de |

gtnda Reunién Ordinaria 2019 del Comité de

@] Periodico DFC|aI “Gaceta del Goblerno".
r al dla habil siguiente. de-su publi acion en

Brgonas servidoras pu'b:;licas del

LIC. LUIS ENRI GONZ EZ BAEZA
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La Finca, Villa Guerrero, Estada d
de de

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS D
TECNOLOGICOS DE ESTUDIOS SUPER]
DE VILLA GUERRERO
PRESENTES

rijtegr_'.iclad,- como un instrumento qu ermite
¢ de Estudios Superiores de Villa Guerrero,
ej_d contenidos en el Cédigo de Etir:,fé]- de los
el Estado de México y sus Org'“"anismos
poder asi delimitar las acciones gue deben
sparencia. y la prevencién de la co i’upcmn,
principios rectores del -servici
yrrupcion del Estado de México y Mun1C|plos
rticulo 79 de la Ley de Responsablhdades
» den como resultado una conducta digna,
portunidades entre las personas.

Presento a ustedes el Codigo de Conducta y Regl'a': de
a todas las personas servidoras piblicas del Tecnold
regirse por las Principios, Valores ¥ Reglas de
Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo. del G
Auxiliares, gque se presentan en- este documeritc
observarse entre nosotros, y af_sim_is_mo fortalece
garantizando el adecuado cumplimiento de lo
establecidos en &l articulo 59-de |a Ley del Siste
los once principios vy las diez directrices que s
Administrativas del Estado de:México 'y Municip
generando condiciones que. ha_gian _-p_osible. la igu

observancia general y de cumplimiento
Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa

El Coédigo de Conducta v R-ec_:jlas de Integrida
obligatorio para todas las personas servidoras pubil
Guerrero.

LIC. LUIS ENRIQUE GONZALEZ BAEZA

OLGHICD DE BESTUDIOS SUPERICRES DE V.

BECRETARIA BE EDUCAGION
BEEORETARIA DE BOUCACION MEDIA SUPERIGR v SUPERIOR

THREGEION CENRERAL OE EGU@AG»QM SUPERIGR
L GUERRERD



TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPER
DE VILLA GUERRERO
PRESENTE

La (El} que suscribe: (1)

(2)

. EDUCACION
Q@ Htﬂtuiihnl TORERLIR ro;u:a

TES

VILLA GUERRERD | necssones mame, ResulTas

CARTA €COMPROMISO

"‘ a Finca, Villa Guerrero, Estado de ;{_Viéxico_;
de de

, con nimero de-servidcr _(a) pt’]QlICO (a)

, adscrito (a)

libre, gque

Superiores de Villa Guerrerof conozco concreta

naturaleza;

publicas:de esta Institucion. D

o comisién
Cddigo de
sus Organi

objeto de fortalecer la ética en e

de conformidad a la "ptiblicacién de
y las obllgacmnes e cuya v
de lo ant
ridade-en el
blicos del
ipios,
icio pabli

que me ha sido enco
Etica de los Servid
smos Auxiliares y o

_Ilco cumpllendo el Cochgo de Conducta eI
tivo del Goblerno del Estado de Mexmo v

<

icio de la somedad.

(4)

(1)
(2)
@3)
1G]
)
®)
%)

2 losm_(S)_ dfas del mes del afio____(7)__.

NECESARIO

Nombre (s) dela o del-§
Numero de clave de ia

Lugar de Elabnracnon de
Dia numérico de etaby
Mes de Elaboractdn de’l
Afio Elaboracidn de la

Normbre y firma. de a b. arta -Compromiso,

"SECRETARIA }E EDUCACION
ECRETARIA DE EDUGAGION MEDIA SUPEREOR;Y SUPERIOR
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