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Nombre preliminar de la

Problematica que se pretende resolver

Justificacion para emitir la Propuesta

Fecha tentativa de

NP ., . . L
Regulacién Propuesta con la Propuesta Regulatoria Regulatoria presentacion
La estigmatizacion y generalmente el
rechazo social que viven las Personas|Garantizar el respeto, goce y pleno ejercicio
trabajadoras Sexsules (PTS), teniendo|de los Derechos Humanos de las personas
Modelo de Atencién para las como resultado su posicionamiento en un|trabajadoras sexuales, como una accién
1 personas que ejercen el trabajo |escenario de especial vulnerabilidad frente|afirmativa con  enfoque diferencial vy Abril de 2023
sexual en el Estado de México. |a situaciones de salud, escolares, labolares,|espewcializado, que busca combatir la
en la vida publica o privada que atenta|descriminacion, estereotipos y pprejuicios que
contra su estado fisico, psicol6gico,|siguen imperantes en el Estado de México.
econémico o patrimonial.
Encuesta de satisfaccion para Se requiere de una herramienta para . . . .
: L L - “|Mejorar la calidad del servicio del equipo
evaluar la calidad del servicio del |evaluar el servicio del equipo ST )
2 : e e . multidisciplinario  de la  Brigada de Mayo de 2023
equipo multidisciolinario de la multidisciplinario de la Brigada de e
; o L Seguimiento.
Brigada de Seguimiento. Seguimiento.
Debido a la modificacién interna de funciones
Lineamientos para la atencién Necesidad de un instrumento juridico que|se proppone para el 2023 crear un instrumento
juridica en los Centros Naranja de [regule la organizacion y funcionamiento deljuridico que regule la organizacion y
3 |Atencion a Mujeres, sus hijas e hijos(la atencion juridica que se brinda en los|funcionamiento de la atencién juridica que se Mayo de 2023
en situacion de violencia del Estado [Centros Naranja de Atencién a mujeres,|brinda en los Centros Naranja de Atencién a
de México. sus hijas e hijos en situacion de violencia. |[mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
violencia.
. . . El equipo multidisciplinario Trabajara en las
Lineamientos de estancia en los . . . .
) . Los procesos internos que se ejecutan nolareas de oportunidad que detecte e
Refugios, Casa de Transicion y ) p - .
4 - . cuentan con un control adecuado de las|implementard nuevas estrategias para mejorar Mayo de 2023
Puerta Violeta de la Secretaria de " ] ) e . . "
. politicas de ingreso dentro de los refugios. |el servicio de ingreso a las usuarias, sus hijas
las Mujeres. -
e hijos.
Se requiere que las instituciones que integran
Acuerdo que modifica el diverso por la Comision, en el &mbito de sus respectivas
el que se determina la creacion de competencias, den seguimiento, promuevan y
la Comisison para el Seguimiento Atender ~de manera oportuna  las apliquen las recomendaciones emitidas por el
5 recomendaciones del Comité de los Abril de 2023

de las recomendaciones del Comité
de los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas.

Derechos del Nifio de Naciones Unidas.

Comité de los Derechos del Nifio de Naciones
Unidas y a las Obligaciones del Estado
Mexicano en el respeto, garantia y proteccion
de derechos de nifias, nifios y adolecentes.

Nos interesa tu opinidn, envia tus comentarios al correo cemer@edomex.gob.mx
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