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Unidad Administrativa: Secretaria de la Mujer

NP Nombre preliminar de la Problematica que se pretende resolver Justificacién para emitir la Propuesta Fecha tentativa de
Regulacién Propuesta con la Propuesta Regulatoria Regulatoria presentacion
Asegurar las oportunidades de las mujeres
gue se encuentran privadas de su libertad
en algun Centro Penitenciario y de Ayudar a las mujeres privadas de la libertad en
) . . Reinsercion Social en el Estado de México, | algun Centro Penitenciario y de Reinserciéon
Atencién a mujeres privadas de su : . I :
. . - para garantizar sus derechos humanos a Social en el Estado de México, a mejorar el
libertad y en etapa preliberatoria o . ) . ) . . .
! o P través de acciones de empoderamiento, manejo de sus emociones, y al mismo tiempo
1 postpenitenciaria en algin Centro . . L . i o ) Febrero de 2022
) L . " mediante la imparticion de talleres de buscar una reinsercion positiva a la sociedad
Penitenciario o de Reinsercion . ; - .
Social desarrollo humano y para el autoempleo, asi al momento de su liberacion, a través de
como la vinculacién laboral una vez que talleres de empoderamiento y vinculacion
hayan egresado y la entrega de apoyos en laboral.
especie para sus hijas e hijos y sus
personas cuidadoras.
La Secretaria de la Mujer ha creado acciones
sustantivas como la creacion de Refugios para
salvaguardar la integridad de las familias en
condicién de vulnerabilidad, brindando apoyo
multidisciplinario para favorecer una vida libre
No se cuenta con un "Protocolo de Atencion |de violencia, es importante visibilizar que quien
Protocolo de Atencién para para prevenir, identificar y atender los ofrezca estos servicios también goce de un
prevenir, identificar y atender los | efectos del Sindrome de Burnout en las/los | correcto bienestar fisico y emocional. De lo
2 . ; P ] . ) f Mayo de 2022
efectos del Sindrome de Burnout | servidores publicos" y evitar asi los factores anterior, surge la necesidad de crear un
en las/los servidores publicos de riesgo laboral y aumentar el desempefio protocolo de identificacién, atencién y
laboral. prevencion al Sindrome de Burnout y que
conforme a la OMS se considera como un
factor de riesgo laboral; debido a su capacidad
para afectar la calidad de vida, salud mental e
incluso hasta poner en riesgo la vida del
individuo que lo sufre.
A . i » . .| Por ser una plataforma de nueva creacion, no
Lineamientos para la Operacion | Emitir un documento para que la ciudadania ) ’
3 . - . se cuenta con un documento que describa sus Abril de 2022
de Altas de Género utilice adecuademente el Atlas de Género. P N
caracteristicas y su utilizacion.
Se requiere elaborar el Reglamento Interior de
. la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Reglamento Interior de la R . . It - .
. . : Regular la organizacién y el funcionamiento Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Secretaria Ejecutiva del Sistema P h . o
>, o de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Adolescentes del Estado de México, en L
4 de Proteccion Integral de Nifias, - . o . o Diciembre de 2021
Nifios y Adolescentes del Estado Proteccion Integral de Nifias, Nlnc_)s y atencion a los _s_enalado en el Decreto 191 en
o Adolescentes del Estado de México donde se modifica la Ley de los Derechos de
de México . -
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
México
Elaborar el Reglamento de la Ley de los
Reglamento de la Ley de los ) ) o =
. . Se requiere actualizar la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Derechos de Nifias, Nifios y o " . ¥ o .
5 Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes | Estado de México, en atencion a lo sefialado Diciembre de 2021
Adolescentes del Estado de - o
México del Estado de México en el Decreto 191, en donde se modifica esta
Ley
Elaborar el Manual General de Organizacion
o de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Manual General de Organizacion R - - o o
. - Regular la organizacién, actividades y Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
de la Secretaria Ejecutiva del P . o
. M procesos de la Secretaria Ejecutiva del Adolescentes del Estado de México, en .
6 | Sistema de Proteccion Integral de . 9 i L ~ Diciembre de 2021
- L Sistema de Proteccion Integral de Nifias, | atencion a lo sefialado en el Decreto 191, en
Nifias, Nifios y Adolescentes del o o o
g Nifios y Adolescentes del Estado de México | donde modifica la Ley de los Derechos de
Estado de México o i
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
México.
Elaborar el Manual de Organizacion y
Manual de Organizacion de s - Operacion del Sistema de Proteccion Integral
R - Regular la organizacién, actividades y L -
organizacion y Operacion del P . de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
. ) procesos de la Secretaria Ejecutiva del " S o .
7 Sistema de Proteccion Integral de . o, o México, en atencion a los sefialado en el Diciembre de 2021
i~ o Sistema de Proteccion Integral de Nifias, e
Nifias, Nifios y Adolescentes del Nifios v Adolescentes del Estado de México Decreto 191, en donde se modifica la Ley de
Estado de México y los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de México




Se requiere documentar la estructura
organizariva, la divisién del trabajo, los

Manual de Procedimientos de la Regular la organizacion, actividades y ) L L
. L ) = mecanismos de coordinacién y comunicacion,
Unidad de Informacién, procesos de la Unidad de Informacion, : L
8 L L - . " las funciones y actividades encomendadas, los Mayo de 2022
Planeacion, Programacion y Planeacion, Programacion y Evaluacion de
> . h procesos clave y los resultados a obtener de la
Evaluacion. la Secretaria de la Mujer

Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion.

Nos interesa tu opinién, envia tus comentarios al correo cemer@edomex.gob.mx
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