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Nombre preliminar de la Regulacion

Problemética que se pretende

Justificacion para emitir la Propuesta

Fecha tentativa de

NP Propuesta resolver con la Propuesta Regulatoria Regulatoria presentacién
Eficientar la operacion del Programa
Reglas de Operacion del Programa|Modificar criterios para ejecucién del(de Desarrollo Social Familias
1 |de Desarrollo Social Familias|programa de Desarrollo Social|Fuertes Salario Rosa, mediante la Diciembre 2018
Fuertes Salario Rosa. Familias Fuertes Salario Rosa actualizacion de las Reglas de
Operacion
o o . " Eficientar la operacién del Programa
._|Modificar criterios para ejecucion del . .
Programa de Desarrollo Social . |de Desarrollo Social Familias
. . |programa de Desarrollo Social . -,
2 |Familias Fuertes por un Mejor L . |Fuertes por un Mejor Futuro, Diciembre 2018
Familias Fuertes por un Mejor . o
Futuro mediante la actualizacion de las
Futuro -
Reglas de Operacion
" - ) L Eficientar la operacién del Programa
._|Modificar criterios para ejecucion del . L
Programa de Desarrollo Social rograma  de Desarrollo  Social de Desarrollo Social Familias
3 |Familias Fuertes Personas Adultas|Pr9' Fuertes Personas Adultas Mayores, Diciembre 2018
Familias Fuertes Personas Adultas . o
Mayores mediante la actualizacion de las
Mayores -
Reglas de Operacion
Estandarizacion de procesos, Yy
. mecanismos de coordinacion 'y
Manual de procedimientos de las o ! S . Lo
. L . comunicacion asi como delimitar las|Permite la delimitaciéon de las
Unidades de Atencion para Mujeres - ) . o
- - ) it responsabilidades y mejorar la|responsabilidades en el desempefio
4 |sus Hijas e Hijos en Situacion de| ' S Lo Febrero 2019
- . . .. |calidad y eficiencia de las|del empleo, cargo o cimision y no
Violencia de las éareas Juridico,| " . . - : e
Psicologia y Trabajo Social actividades y servicios que brinda lajgenera costos adicionales.
Subdireccion de Asistencia Juridica
y Psicol6gica
Estandarizacién de procesos, Yy
mecanismos de coordinacion 'y
comunicacion asi como delimitar las(Permite la delimitacion de las
Manual de Procedimientos de la[responsabilidades y mejorar la[responsabilidades en el desempefio
5 . RN ; h c 7 L Enero 2019
Linea Sin Violencia calidad y eficiencia de las|del empleo, cargo o cimisién y no
actividades y servicios que brinda lajgenera costos adicionales.
Subdireccion de Asistencia Juridica
y Psicolégica
Estandarizaciéon de procesos, Yy
mecanismos de coordinacion 'y
comunicacion asi como delimitar las(Permite la delimitacion de las
6 Manual de procedimientos para la|responsabilidades y mejorar la|responsabilidades en el desempefio Marzo 2019

Brigada de Seguimiento

calidad y eficiencia de las
actividades y servicios que brinda la
Subdireccién de Asistencia Juridica
y Psicolégica

del empleo, cargo o cimisiéon y no
genera costos adicionales.

Nos interesa tu opinién, envia tus comentarios al correo cemer@edomex.gob.mx

Primero de Mayo nim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 213 93 78y 213 93 79.
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