
 

 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO  

 
 

SECRETARÍA DEL TRABAJO 
 

Al margen Escudo del Estado de México, y una leyenda que dice: Secretaría del Trabajo 
 

ACUERDO DEL SECRETARIO DEL TRABAJO POR EL QUE SE EMITE EL PLAN ESTATAL DE 
EMPLEO 2025-2027. 
 
PROFESOR NORBERTO MORALES POBLETE, SECRETARIO DEL TRABAJO DEL GOBIERNO 
DEL ESTADO DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 4, 17, 
19, 23 FRACCIÓN V, 32, 33 FRACCIONES I, XII, XIII y XXVII DE LA LEY ORGÁNICA DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO; 2, 7 FRACCIONES I, XIII, XX, XXXII, 
XXXIII, XXXVIII Y XXXIX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO, Y  
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029, en su Eje 3, Empleo Digno y desarrollo 
económico, en la fracción I inciso a) establece el impulso al empleo digno y el desarrollo 
económico, para mejorar el ingreso y el bienestar de la población, especialmente de los grupos 
vulnerables, asimismo, dispone como estrategia el contribuir en la generación de oportunidades 
laborales dignas para todas y todos. 

 
Que el 11 de septiembre de 2023, se publicó en el Periódico Oficial “Gaceta del Gobierno”, la Ley 
Orgánica de la Administración Pública del Estado de México, con el objeto de establecer las 
bases para la organización y el funcionamiento de la Administración Pública Estatal, 
Centralizada y Paraestatal, asimismo, establece que la Secretaría del Trabajo es la dependencia 
encargada de las materias relativas al trabajo, protección y defensa de los derechos laborales, 
promoción del trabajo digno, previsión social y protección social al empleo, y dispone como una 
de sus atribuciones la de formular y ejecutar el Plan Estatal de Empleo. 
 
Que el 20 de diciembre de 2023, se publicó en el Periódico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 
Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo, a fin de precisar las líneas de autoridad de sus 
unidades administrativas y de su Órgano Interno de Control, para una adecuada distribución del 
trabajo, que favorezca el cumplimiento de los planes y programas a su cargo. 
 
Que derivado de las determinaciones jurídicas y administrativas anteriores resulta necesario 
emitir el Plan Estatal de Empleo, como instrumento rector en materia laboral. Dicho Plan 
constituye una estrategia integral para fortalecer el empleo formal, el auto empleo, las 
sociedades cooperativas y los mecanismos de apoyo a personas desempleadas, incorporando 
acciones de capacitación, vinculación laboral e impulso al emprendimiento social y productivo. 
Todo ello con el propósito de garantizar el derecho al trabajo digno, promover el desarrollo 
económico y orientar la acción gubernamental hacia la inclusión, la igualdad de oportunidades 
y el bienestar social de la población mexiquense. 
 
 
 



 

 

 
 
 
En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente: 
 
ACUERDO DEL SECRETARIO DEL TRABAJO POR EL QUE SE EMITE EL PLAN ESTATAL DE 
EMPLEO 2025-2027. 
 
ÚNICO. Se aprueba y emite el Plan Estatal de Empleo 2025-2027. 

 
TRANSITORIOS 

 
ÚNICO. El presente Acuerdo, así como, el Plan Estatal de Empleo 2025-2027, entrarán en vigor al 
día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".  
 
 
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de 
México, a los veintitrés días del mes de septiembre de dos mil veinticinco.   

 

 

 

El Secretario del Trabajo  

 

 

 

 

Prof. Norberto Morales Poblete 
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Presentación 
 

El Plan Estatal de Empleo 2025-2027 está orientado bajo uno de los criterios 

esenciales de la Cuarta Transformación de “no dejar a nadie atrás, de no dejar a 

nadie fuera” como un principio de justicia social.  

 

En cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México 2023-2029, el 

Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaría del Trabajo y en 

coordinación con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, presenta el Plan 

Estatal de Empleo de la entidad; este documento representa un hito en la planeación 

laboral del Estado de México, estrategia integral para fortalecer el empleo formal, el 

autoempleo, las sociedades cooperativas y el apoyo a personas desempleadas.  

 

La creación de este plan responde a una necesidad de lograr la inserción de un 

mayor número de mexiquenses que demandan empleo en el estado; son ellos los 

protagonistas de esta iniciativa, cuya participación y compromiso diario sustentan la 

economía y el desarrollo social del estado.  

 

El Plan Estatal de Empleo prioriza la atención a mujeres y grupos en situación de 

vulnerabilidad; entre otros, los migrantes repatriados de EUA. De esta forma se 

reafirma el compromiso del Gobierno del Estado de México por una verdadera 

transformación social.  

 

En síntesis, el Plan Estatal de Empleo 2025-2027 es un instrumento estratégico que 

articula políticas públicas, programas y acciones que promueven las óptimas 

condiciones para generar empleo a los mexiquenses, mediante acciones de 

intermediación laboral, movilidad laboral, programas institucionales diversos y una 

fuerte estructura de capacitación para y en el trabajo. 

 



 

 

 

 

 

Misión 
 

Contribuir en el bienestar social y económico de la población del Estado de México 

mediante la implementación de políticas públicas integrales y acciones que 

promuevan la generación de empleos dignos, formales e incluyentes. 

 

Introducción 
 

El Plan Estatal de Empleo 2025-2027 del Estado de México es un instrumento que 

contiene los objetivos, estrategias y líneas de acción de un determinado sector del 

desarrollo socioeconómico de la entidad, que detalla con mayor precisión las 

políticas públicas consideradas en el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-

2029 para orientar el quehacer gubernamental en relación con el empleo digno.  

 

Este Plan reconoce los retos del mercado laboral mexiquense, misma que propone 

acciones concretas, articuladas en tres grandes estrategias: la primera es fortalecer 

los vínculos con los sectores productivos y sociales; la segunda, gestionar recursos 

para apoyar el empleo; y, la tercera, robustecer el sistema de capacitación alineado 

con las demandas reales del mercado.  

  

El Plan Estatal de Empleo en el Estado de México, es un programa especial que 

está estructurado para cumplir con eficiencia las políticas que establece el Eje 3 

Empleo Digno y Desarrollo Económico inmerso en el Plan de Desarrollo del Estado 

de México 2023-2029. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

El plan se encuentra dividido en 3 temas, que 

comprenden: 

1. Intermediación Laboral 

Este tema está directamente relacionado con la fuerza laboral en el Estado de 

México, el desarrollo, desempeño y las limitantes para el crecimiento económico y 

la generación de empleos dignos. Asimismo, impulsa el empleo digno y se diseña a 

partir de las condiciones específicas laborales como son el empleo formal e informal, 

subocupación y desempleo. Las principales acciones que integran la intermediación 

laboral son; las ferias de empleo, bolsas de trabajo, portal laboral y la movilidad 

laboral de buscadores de trabajo que requieran trasladarse a otro estado o país. En 

esta última resulta fundamental la capacitación con perspectiva de desarrollo 

agrario para mejorar la calidad de vida de jornaleros agrícolas y sus familias. 

 

2. Programas Institucionales 

Con recursos estatales se apoya a las y los trabajadores que pierden su empleo a 

efecto de insertarlos de forma inmediata al mercado laboral a través de un apoyo 

económico y capacitación. Estos programas, también contemplan la entrega de 

apoyos directos en especie para el desarrollo de acciones de autoempleo. En apoyo 

a la economía social el gobierno estatal invierte recursos propios para el fomento 

de sociedades cooperativas de producción y consumo como una alternativa de 

desarrollo que está dirigida principalmente, a superar la pobreza extrema. 

 

3. Sistema de capacitación para y en el trabajo 

Con este sistema se implementan acciones de capacitación y adiestramiento 

permanente del sector laboral para atender las necesidades y vocación productiva 

de las regiones del estado. De la misma manera promueve la capacitación que se 

demanda en los corredores industriales y en la actividad comercial que se encuentra 

en el régimen informal. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Marco Normativo 
El Plan Estatal de Empleo del Estado de México se sustenta en el marco jurídico 

que garantiza el derecho al trabajo digno, promueve el desarrollo económico y 

orienta la acción gubernamental hacia la inclusión y el bienestar social. 

El Artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

reconoce el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente útil, y 

establece la obligación del Estado de fomentar la creación de empleos y organizar 

socialmente el trabajo. En la fracción XXV del apartado “A”, se dispone que el 

servicio de colocación de trabajadores debe ser gratuito y prestarse a través de 

oficinas municipales, bolsas de trabajo u otras instituciones oficiales o particulares. 

A su vez, el Título XI de la Ley Federal del Trabajo establece los objetivos, 

atribuciones y estructura del Servicio Nacional de Empleo, con el propósito de 

facilitar la incorporación de las personas al empleo formal y productivo. 

En ese orden, la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en su Artículo 

40, fracción VII, atribuye a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STyPS) la 

responsabilidad de dirigir y supervisar el funcionamiento del Servicio Nacional de 

Empleo (SNE).  

En el ámbito local, el Artículo 18 de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de México dispone que corresponde al Estado procurar el desarrollo 

integral de su población, garantizando su soberanía, promoviendo la competitividad, 

el crecimiento económico, la generación de empleos y la distribución equitativa de 

la riqueza, todo ello orientado al pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de las 

personas. 

Está alineado al Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029, en el Eje 3 

Empleo Digno y Desarrollo Económico que tiene como objetivo impulsar el empleo 

digno y el desarrollo económico para mejorar el ingreso y el bienestar de la 

población, especialmente de los grupos vulnerables. 

 

 

 



 

 

 

 

 

En armonía con este mandato constitucional, la Ley Orgánica de la Administración 

Pública del Estado de México, en su Artículo 32, asigna a la Secretaría del Trabajo 

la conducción de las políticas públicas en materia laboral. 

 

Asimismo, en el Artículo 33, fracciones I, II, XII y XIII, se le otorgan atribuciones 

específicas para la ejecución del Plan Estatal de Empleo y la operación del Servicio 

Estatal de Empleo, como instrumento clave para fortalecer la vinculación laboral y 

promover el empleo digno y equitativo. 

 

A la vez, el artículo 14, fracción V, artículo 18, fracciones V y X; y los artículos 26 y 

30 de la Ley de Planeación del Estado de México y Municipios; además de los 

artículos 34, 35, 37 y 40 del Reglamento de la Ley de Planeación del Estado de 

México y Municipios, establecen la elaboración de programas sectoriales, 

regionales y especiales para el Estado de México. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Alineación con los Objetivos para el Desarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030 y otros instrumentos 

para garantizar el acceso al trabajo digno. 

 

El Plan Estatal de Empleo del Estado de México se alinea con los principios del 

desarrollo sostenible e inclusivo establecidos en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, particularmente con los objetivos 1. Poner fin 

a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, que tiene como finalidad 

disminuir la proporción de personas que viven en pobreza o pobreza extrema; 

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y 

las niñas, el objetivo, es asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y 

la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida 

económica.   

 

Asimismo, el Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento económico, tiene como 

objetivo promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

Finalmente, el 1 de octubre de 2024, la Titular del Ejecutivo Federal presentó los 

"100 Compromisos", que agrupan los principios rectores de su gobierno en ejes 

estratégicos orientados a garantizar el bienestar, la justicia, el acceso a la salud, la 

seguridad, la vivienda, el trabajo y los derechos fundamentales de la sociedad. 

 



 

 

 

 

 

Este enfoque tiene como objetivo principal el derecho a un salario digno que permita 

satisfacer necesidades básicas, calidad de vida y acceder a pensiones y seguridad 

social, compromisos que se vinculan con las estrategias del Plan Estatal de Empleo, 

para garantizar el trabajo digno y bien pagado a las y los trabajadores mexiquenses. 

 

Alineación con los mecanismos de participación del 

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 

La consulta ciudadana es el principal mecanismo de participación democrática, la 

cual favorece la toma de decisiones gubernamentales, así como la elaboración e 

implementación de políticas públicas para atender las demandas de la ciudadanía. 

Es importante precisar que del 29 de noviembre al 15 de diciembre de 2023 se 

llevaron a cabo ocho Foros de Consulta Popular para la elaboración del Plan de 

Desarrollo del Estado de México 2023-2029. 

En este contexto, se realizó el foro del Eje 3 Empleo Digno y Desarrollo Económico: 

Crecimiento con Responsabilidad Social, el día 4 de diciembre de 2023, en la 

Universidad de Cuautitlán Izcalli, al que asistieron 22 mil ciudadanos de manera 

virtual y presencial, se recibieron más de 400 propuestas de mujeres, jóvenes, 

personas con discapacidad, población LGBTTTIQ+, pueblos originarios, adultos 

mayores, estudiantes, académicos e investigadores. También se recibieron 

propuestas de cámaras de comercio, colegios de profesionistas y ciudadanía en 

general sobre empleo digno e inclusivo, capacitación para acceder a un trabajo, 

economía solidaria y cooperativista, proyectos de vinculación a fuentes de empleo 

y programas sociales para abatir el desempleo. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Asimismo, en el mes de noviembre de 2024, se realizó el Foro “Reforma Laboral”, 

donde se trataron temas como la libertad y democracia sindical en el Estado de 

México para fortalecer el empleo digno.   

 

Diagnóstico del empleo en el Estado de México  

La fuerza laboral de la entidad es la más grande del país y representa el 13.7% del 

total nacional. Si bien es cierto que la tasa de desocupación ha disminuido 

notablemente, es importante seguir promoviendo el empleo digno y la inclusión 

laboral a través de una vinculación efectiva a fuentes de trabajo, de tal manera que 

resulta necesario fortalecer la capacitación de las y los mexiquenses con destrezas 

y habilidades que el mercado laboral actual demanda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), en su informe publicado el 

25 de febrero de 2025, correspondiente al cuarto trimestre de 2024, señala que la 

tasa de desocupación en el Estado de México se ubicó en 2.9%, lo que equivale a 

243,235 personas desocupadas de la Población Económicamente Activa (PEA) de 

8,385,442 personas, que en comparación con el cuarto trimestre de 2019 presenta 

un decremento en valores absolutos de 108,526 personas. En lo que respecta a la 

tasa de ocupación formal de acuerdo con la ENOE esta se incrementó en un 

17.08%, de igual manera en la tasa de ocupación informal se registró un incremento 

del 2.94%. 

Uno de los principales problemas en el comportamiento del mercado laboral 

mexiquense, es la alta tasa de informalidad laboral, que afecta al 52.1% de la 

población ocupada; por tanto, 4.3 millones de personas carecen de seguridad social. 

 

De acuerdo con el SNE, un millón 67 mil personas buscadoras de empleo fueron 

atendidas en el periodo comprendido de diciembre de 2018 a diciembre de 2024 y 

de acuerdo con las cifras oficiales del Servicio Estatal de Empleo se colocaron en 

espacios laborales en la entidad 197 mil 558 buscadores de empleo, cantidad que 

representa el 8.4% del total que fueron colocados a nivel nacional. 

 

También es importante mencionar que de enero a diciembre de 2024, de acuerdo 

con el Servicio Estatal de Empleo, se atendió a 148 mil buscadores de trabajo y de 

ese total fueron colocados 31 mil 600, que equivale al 21% del total de los 

buscadores. 

 



 

 

 

 

 

Otro dato significativo, es la cantidad de un millón 880 mil personas trabajadoras 

que están registradas a enero del 2025 en el Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS), cantidad que representa el 23.1% del total de la población mexiquense 

ocupada.  

 

En relación con el Producto Interno Bruto nacional (PIB), el Estado de México 

contribuye con el 9.1% que supera los 2.2 billones de pesos, situación que la ubica 

como la segunda economía más importante del país, solo después de la Ciudad de 

México que alcanza el 14.8%.  

De manera desglosada, las actividades terciarias aportaron el 66.8 % del PIB estatal 

total, las secundarias el 26.3 % y el sector primario alcanzó el 1.1%. 

 

De acuerdo con la ENOE el Estado de México registra el 30% de pobreza laboral al 

primer trimestre del 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En relación con la política salarial, en el Estado de México el 30.7% de la población 

ocupada que equivale a 2.5 millones de personas trabajadoras reciben menos de 

un salario mínimo y el 41.65%, es decir 3.3 millones de esa misma población percibe 

ingresos de 1 a 2 salarios mínimos. 

 



 

 

 

 

 

 

 

El Gobierno del Estado de México, a través del Instituto de Capacitación y 

Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI), ha diseñado un sistema de 

capacitación para y en el trabajo que fomenta la empleabilidad, apoya proyectos de 

autoempleo, en el contexto del desarrollo económico regional. 

El ICATI, organismo público descentralizado del gobierno estatal, opera una red de 

47 Escuelas de Artes y Oficios (EDAyO) y 18 Unidades de Capacitación Externa 

(UCE). Estas instalaciones ofrecen cursos técnicos, administrativos y de servicios 

personalizados según las necesidades regionales, con modalidades presenciales 

con al menos 80% de horas prácticas y validez oficial de la Secretaría de Educación 

Pública (SEP). Es importante resaltar que de septiembre de 2023 a agosto de 2024 

se han capacitado a más de 244 mil personas. 

A fin de aumentar el impacto y alcance, es necesario abrir nuevos planteles en 

ubicaciones estratégicas; diversificar las ofertas de capacitación para atender 

nuevas demandas productivas y priorizar la inclusión de grupos vulnerables. 

En administraciones anteriores los programas de apoyo al autoempleo y apoyo al 

desempleo en el Estado de México se caracterizaron por la opacidad en el 

cumplimiento normativo, rendición de cuentas y alta vulnerabilidad de prácticas 

clientelares que condicionaban el acceso a los recursos públicos en función de 

intereses políticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Ahora, con el gobierno de la 4T, estos programas han sido abiertos a la población 

que más lo necesita, sin que medie un interés o condicionamiento para su 

obtención, por lo que la integración de los padrones de beneficiarios es garantía de 

confiabilidad institucional.   

El impacto social es mayor en la medida en que se entregan apoyos económicos 

directos a beneficiarios en varias dispersiones, que ayudan a alcanzar la inserción 

al mercado laboral, el 30% corresponde a mujeres jefas de familia desempleadas. 

Como resultado de la aplicación de estos programas, las personas beneficiarias 

cuentan ahora con negocios propios en beneficio de sus familias. En lo referente a 

la aplicación del Programa Fomento Cooperativo para el Bienestar, que tiene como 

objetivo constituir y consolidar empresas de economía social, se tiene la certeza de 

que este programa contribuye de manera directa en el desarrollo social con 

sostenibilidad en las comunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Análisis Prospectivo por Tema Estratégico  

A partir de la identificación de riesgos y generar oportunidades se plantean en el 

sector trabajo diversos escenarios, con el propósito de construir un mejor futuro para 

los mexiquenses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Instrumentación Estratégica del Plan Estatal de 

Empleo  

El Plan Estatal de Empleo contiene los mecanismos e instrumentos estratégicos 

para promover empleos dignos y bien remunerados, fomentar el autoempleo, las 

sociedades cooperativas, los apoyos a personas desempleadas, así como fortalecer 

la formación y capacitación para y en el trabajo vinculado con las principales 

demandas laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

La instrumentación estratégica fortalece los vínculos con el sector empresarial, 

instituciones públicas federales, estatales, municipales y buscadores de empleo; 

garantizando la gestión transparente de recursos públicos, para destinarlos a los 

programas de apoyo al empleo. Además, permite fortalecer el sistema de formación 

y capacitación para y en el trabajo acorde a las demandas laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Servicio Estatal de Empleo  

El Gobierno Federal, a través de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el 

Gobierno del Estado de México, representado por la Gobernadora Constitucional 

del Estado de México, asistida por el Secretario del Trabajo, celebraron convenios 

de coordinación para la operación del Programa de Apoyo al Empleo que obliga a 

las partes a asignar recursos presupuestales para su desarrollo. 

 

1. Intermediación Laboral 

La intermediación laboral es una función esencial del Servicio Estatal de Empleo, 

orientada a facilitar la vinculación efectiva entre empleadores y buscadores de 

empleo. Este servicio proporciona información y asesoría a los empleadores para 

registrar, perfilar, publicar y cubrir vacantes, al tiempo que asiste a los buscadores 

de empleo en su postulación conforme a su perfil laboral y lugar de residencia. En 

la práctica se trata de acciones que facilitan la inserción laboral de buscadores de 

empleo, fomentan el empleo formal, reducen la desocupación y promueven mejores 

salarios. 

Mediante la celebración de las ferias de empleo como parte importante de la 

intermediación laboral, que son eventos de selección y reclutamiento presenciales 

en las que se vinculan directamente los buscadores de empleo con los 

empleadores, se agiliza e incrementan las posibilidades de inclusión laboral. Al 

mismo tiempo, se promueve que la oferta laboral sea igualitaria e incluyente tanto 

de solicitantes jóvenes y mujeres, así como de privilegiar a grupos vulnerables. 

La bolsa de trabajo es una estrategia que informa y clasifica las vacantes que 

existen en las regiones de la entidad que se actualiza de manera permanente, 

gracias a la vinculación con el sector productivo, privado y social. La atención 

presencial y personalizada a las personas buscadoras de trabajo y empleadores 

que se realiza en las Oficinas Regionales de Empleo está diseñada para favorecer 

la colocación de buscadores de empleo que cuenten con perfiles laborales que van 

desde la formación básica, hasta aquellos que son especialistas en diferentes ramas 

de la industria y economía. 

El portal de empleo es un sitio web de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

que concentra la oferta y demanda laboral, en él se da a conocer sobre la bolsa de 

trabajo, ferias de empleo y talleres para buscadores de empleo y también para 

empleadores. A diferencia de la bolsa de trabajo, que es alimentada a través de la 

información generada por los consejeros laborales de las Oficinas Regionales de  



 

 

 

 

 

Empleo, en el portal esta alimentación también la realizan las personas buscadoras 

de trabajo para registrar su perfil laboral, así como empleadores que pueden 

publicar sus vacantes e identificar perfiles adecuados para cubrirlas. 

La Movilidad Laboral se refiere a las acciones que se realizan en coordinación con 

el Servicio Nacional de Empleo, para cubrir vacantes dentro y fuera del territorio 

nacional. El Servicio Estatal de Empleo difunde y tramita el Programa de 

Trabajadores Agrícolas Temporales México-Canadá. Las Oficinas Regionales de 

Empleo realizan una serie de actividades necesarias para garantizar la operatividad 

del programa. Estas actividades van desde la evaluación del conocimiento agrícola 

de los interesados, hasta trámites de visa, pasaporte, logística de transportación 

aérea, seguimiento y reporte de retorno de los trabajadores. 

 

Programa “Abriendo Espacios”. Con este programa se busca dar atención 

especializada para colocar a buscadores de empleo de la población vulnerable, en 

particular aquellas que tienen discapacidad, adultos mayores, víctimas de delito o 

de violación de derechos humanos, población indígena o afromexicana, 

preliberadas en cualquiera de sus modalidades y población LGBTTTIQ+, para 

incorporarse a un espacio laboral. Esta estrategia se ocupa de la identificación de 

habilidades laborales y orientación ocupacional mediante la aplicación de 

instrumentos de evaluación como el Sistema de Muestra de Trabajo Valpar, que 

permite orientar a los buscadores de trabajo a la mejor opción ocupacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Para ampliar la cobertura y eficacia de los servicios de empleo, la Secretaría del 

Trabajo ha establecido Oficinas Regionales de Empleo (ORE) en municipios 

estratégicos del Estado de México. Estas oficinas brindan atención personalizada a 

los buscadores de empleo, facilitan la incorporación al mercado laboral y a la vez 

estimulan el desarrollo económico regional.  

 

Las ORE desarrollan, organizan y operan el servicio estatal de empleo, que incluye 

las ferias de empleo, talleres para buscadores de empleo y vinculación a través de 

sus diferentes plataformas digitales o de forma presencial para los espacios 

laborales que han sido vinculados previamente. De este modo son las responsables 

de vincular con las empresas los procesos de reclutamiento y selección. Asimismo, 

son facilitadores del acercamiento entre oferentes y demandantes de empleo, a 

través de información del mercado laboral vía digital, telefónica y kioscos de 

buscadores, mismos que ofrecen información en los corredores industriales 

mexiquenses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Oficinas Regionales de Empleo en el Estado de México 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Para ello se plantea el siguiente objetivo y estrategias para cumplir eficazmente; 

Objetivo 

1. Impulsar el empleo digno y el desarrollo económico para mejorar el ingreso y el 

bienestar de la población, especialmente de los grupos vulnerables 

 

Estrategia 

1.1 Contribuir en la generación de oportunidades laborales dignas para todas y 

todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. Programas Institucionales 

Son programas con cargo al presupuesto estatal, que tienen como finalidad la 

creación de empleos y estabilidad laboral. Estos programas están alineados con las 

políticas públicas del eje 3 del Plan de Desarrollo del Estado de México 2023 - 2029 

y corresponde a los Programas de Apoyo al Autoempleo, Apoyo al Desempleo y 

Fomento Cooperativo. 

 

a) Programas Sociales  

El objetivo de los programas sociales que ejecuta la Secretaría del Trabajo es 

contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas que habitan en el Estado de 

México en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de 

apoyos funcionales.  

 

Programa Apoyo al Autoempleo para el Bienestar 

Es un programa social dirigido a desempleados y subempleados para estimular la 

generación o consolidación de empleos, mediante la creación o fortalecimiento de 

iniciativas de ocupación por cuenta propia, que busca en corto plazo el 

encadenamiento productivo integral. Los beneficiarios reciben apoyo con equipo, 

maquinaria, herramientas y capacitación y adiestramiento para el trabajo. Este 

programa social, busca apoyar a personas para mejorar el ingreso económico a 

partir de una actividad de autoempleo. 

 

Programa Apoyo al Desempleo para el Bienestar 

Este programa social tiene como objetivo contribuir a complementar el ingreso 

económico de aquellas personas que hayan perdido su empleo por situaciones 

ajenas a su voluntad. Asimismo, apoya con capacitación y adiestramiento para 

facilitar la reincorporación al mercado laboral. 

 

 

 



 

 

 

 

 

b) Programa para el Desarrollo 

Acción gubernamental dirigida a atender a determinado sector de la población o 

área de enfoque, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las y los 

mexiquenses, mediante la entrega de un bien o una transferencia de recursos y 

servicios. 

 

Programa Fomento Cooperativo para el Bienestar 

Este programa consiste en el impulso al desarrollo de la economía social y solidaria 

en la entidad mexiquense, a través de la constitución legal y el fortalecimiento de 

sociedades cooperativas, con actividades orientadas a la producción y el consumo 

de bienes y servicios, con la finalidad de mejorar el ingreso familiar y el 

fortalecimiento de emprendimientos. Las sociedades cooperativas tienen un 

enfoque de empresa solidaria, humanista y promueven el interés colectivo y el 

desarrollo sostenible. Para el Gobierno del Estado de México, el fomento 

cooperativo representa una alternativa real de desarrollo social, sobre todos en 

aquellos lugares de mayor desigualdad y pobreza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Objetivo 

1. Impulsar el empleo digno y el desarrollo económico para mejorar el ingreso y el 

bienestar de la población, especialmente de los grupos vulnerables. 

Estrategia 

1.1 Contribuir en la generación de oportunidades laborales dignas para todas y 

todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

3. Sistema de capacitación para y en el trabajo 

La Secretaría del Trabajo como responsable y cabeza de sector a través del Instituto 

de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI), promueve el 

desarrollo de conocimientos y habilidades con el objetivo de que las personas logren 

conseguir un empleo y de quienes ya forman parte del mercado laboral formal, 

mejoren sus ingresos y estabilidad laboral. 

 

Se brinda capacitación para y en el trabajo en comunidades, organizaciones y 

entidades públicas. Además, ejecuta acciones encaminadas a contribuir con el 

desarrollo económico de la entidad mexiquense, mediante los cursos de 

capacitación que ofrece en sus diferentes modalidades, generando habilidades y 

destrezas a las personas de los distintos sectores sociales y productivos.  

 

El ICATI tiene una oferta de 28 especialidades de capacitación escolarizada, 

divididas en administrativas, técnicas y de servicios, que se imparten en las 47 

Escuelas de Artes y Oficios EDAyO y en las 18 Unidades de Capacitación Externa 

UCE.  

 

Entre otras modalidades de capacitación, la institución oferta a empresas, cursos 

de Capacitación Acelerada Especifica CAE y para las comunidades del Estado de 

México ofrece la Capacitación Específica para el Autoempleo CEA. 

 

Es importante mencionar también, que el ICATI ofrece Capacitación Emprendedora, 

la cual tiene por objetivo ofrecer servicios de capacitación y vinculación a los 

egresados de este instituto y al público en general, que deseen obtener 

conocimientos gerenciales para crear o potenciar un proyecto productivo, 

fomentando con ello el autoempleo y el empleo formal entre la población 

mexiquense. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Escuelas de Artes y Oficios EDAyO 

 

Región Toluca  

Acambay, Almoloya de Alquisiras, Almoloya del Río, Atlacomulco, Huixquilucan, 

Ixtapan de la Sal, Ixtlahuaca, Jilotepec, Lerma, Metepec, Ocoyoacac, San Felipe del 

Progreso, San Mateo Atenco, Tejupilco, Temoaya, Tenancingo, Toluca, Valle de 

Bravo y Zinacantepec. 

Región Valle de México 

Amecameca, Apaxco, Atenco, Atizapán de Zaragoza, Axapusco, Chalco, 

Chicoloapan, Chimalhuacán I, Chimalhuacán II, Coacalco, Cuautitlán México, 

Cuautitlán Izcalli, Ecatepec, Ixtapaluca, Jaltenco, Naucalpan, Nicolás Romero, 

Otumba, Tecámac, Teotihuacán, Tepotzotlán, Texcoco, Tlalnepantla, Tultepec, 

Tultitlán, Villa Guerrero, Zumpango y Zumpango II. 

 

Objetivo 

1. Impulsar el empleo digno y el desarrollo económico para mejorar el ingreso y el 

bienestar de la población, especialmente de los grupos vulnerables. 

Estrategia 

1.2 Garantizar a la población un empleo digno a través de la capacitación para y en 

el trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es importante mencionar que el ICATI es un ente certificador autorizado por el 

CONOCER, el cual capacita, evalúa y certifica a los interesados en los estándares 

del ECO076 Evaluación de Candidatos con base en Estándares de Competencia, 

ECO217.01 Impartición de Cursos de Formación del Capital Humano de Manera 

Presencial Grupal y el ECO1250 Conciliación para la Solución de Conflictos en 

Materia Laboral. 



 

 

 

 

 

Con el propósito de capacitar a operadores en el Estado de México y a nivel nacional 

para obtener la Licencia Federal de Conductor, el ICATI en coordinación con la 

Cámara Nacional de Autotransporte de Carga CANACAR, Secretaría de 

Infraestructura, Comunicaciones y Transportes SICT y la Secretaría del Trabajo, se 

acondicionó un aula para la instalación de un Simulador dentro de las instalaciones 

de la EDAyO Cuautitlán Izcalli, con la finalidad de ofertar esta área de capacitación 

que permite adiestrar a los conductores del servicio de autotransporte de carga 

federal. 

 

 

 

En síntesis, con las acciones comprendidas en el sistema de capacitación para y en 

el trabajo del Plan Estatal de Empleo, se materializa la incorporación de las y los 

trabajadores a un empleo digno y a mayor bienestar familiar. 

 

 



 

 

 

 

 

Resulta pertinente hacer notar que por primera vez la Secretaría del Trabajo elabora 

un plan para mejorar las condiciones de empleo e ingreso de las y los mexiquenses, 

con acciones y metas específicas. 

 

Metas 

1. Intermediación laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Metas 

2. Programas Institucionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Metas 

3. Sistema de Capacitación para y en el Trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Sistema de seguimiento y evaluación 

Indicadores de Seguimiento y Evaluación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es importante considerar como una herramienta de evaluación el tablero 

estratégico, establecido por COPLADEM, para dar seguimiento a las acciones 

planteadas en el Plan Estatal de Empleo en función del gasto programado y los 

objetivos propuestos en alineación al Plan de Desarrollo del Estado de México. 
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Glosario 
Plan: Plan Estatal de Empleo 

SNE: Sistema Nacional de Empleo 

STyPS: Secretaria del Trabajo y Previsión Social  

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible 

LGBTTTIQ+: Población Lesbianas, gays, bisexuales, personas transgénero, intersexuales, 

queer y otras identidades de género y orientaciones sexuales 

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 

PEA: Población Económicamente Activa  

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social 

PIB: Producto Interno Bruto 

4T: Cuarta Transformación 

EDAyO: Escuela de Artes y Oficios 

SEP: Secretaria de Educación Pública 

ORE: Oficina Regional de Empleo 

MiPyMe: Micro Pequeñas y Medianas Empresas 

ICATI: Instituto de capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial 

CNC: Control Numérico Computarizado 

CONOCER: Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias laborales 

CANACAR:  Cámara Nacional del Autotransporte de Carga  

CAE: Capacitación Acelerada Especifica 

CEA: Capacitación Especifica para el Autoempleo 

CEM: Capacitación Emprendedora 

COPLADEM: Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de México 

UCE: Unidad de Capacitación Externa 

SICT: Secretaría de Infraestructura Comunicación y Transporte 

 


