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ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERNO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE CAPACITACION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA COORDINACION DE SERVICIOS DE SALUD
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 16 Y 20
FRACCIONES VIl Y XVIII DE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y 9 FRACCIONES Il Y XIl DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, Y

CONSIDERANDO

La sociedad mexiguense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr con hechos,
obras y acciones, mejores condiciones de vida y constante prosperidad.

Por ello, la Administracién Publica del Estado de México impulsa acciones y resultados, cuya premisa
fundamental es la generacién de acuerdos y consensos para la soluciéon de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administraciéon publica mas eficiente en el uso de sus recursos
y mas eficaz en el logro de sus propdsitos. La ciudadania es el factor principal de su atencidn y la
solucidon de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestidn, orientado
a la generacion de resultados de valor para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la
estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el cambio de
aqguellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores
practicas administrativas emanadas de la permanente revision y actualizaciéon de las estructuras
organizacionales y sistemas de trabajo, del disefo e instrumentacién de proyectos de innovacion y
del establecimiento de Sistemas de Gestién de Calidad.

El presente reglamento documenta el correcto funcionamiento para la tramitacién del otorgamiento
de becas, a través del Comité de Becas de Capacitacion y Desarrollo de la Coordinacion de Servicios
de Salud del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, esto con el fin de
asignar un estimulo econémico al becario que serd capacitado con base a su perfil académico vy
actividad laboral.

Este documento contribuye en la planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluaciéon de la acciéon
administrativa. El reto impostergable es la transformaciéon de la cultura hacia nuevos esquemas de
responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo y productividad.

Por las razones expuestas, se ha tenido a bien expedir el presente:
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ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERNO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE CAPACITACION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA COORDINACION DE SERVICIOS DE SALUD
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

ARTICULO UNICO: Se reforma el inciso a), de la fraccion Il, del articulo 9; articulos 12; 15, fracciones
Iy V, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24 fraccion VI, 26 primer parrafo y fraccion |, 27, 28 fraccion |, 29, 30
fracciéon Il y 31y se adicionan el inciso h), de la fraccidn | e inciso s), de la fraccién I, del articulo 9;
el inciso r), de la fraccion Il, del articulo 10; la fraccion VII del articulo 14; articulo 16 y 17 y segundo
parrafo del articulo 21, para quedar como sigue:

Articulo 9.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes funciones:

I. Del Presidente:

h) Proponer al Comité las solicitudes de beca y actividades académicas que considere prioritarias y

en beneficio del Instituto, estableciendo los criterios y condiciones necesarias, para su aprobacién;
y

i) Las demas que le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.
Il. Del Secretario Técnico:

a) Elaborar el calendario anual de las sesiones, considerando el Calendario Oficial del Ejecutivo del
Estado, que se publica en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”;

s) Elaborar las actas de las sesiones y el acta de instalaciéon del Comité; y
t) Las demas que le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.
Articulo 10.- Los integrantes de los Subcomités tendran las siguientes funciones:

Il. Del Secretario Técnico:

r) Elaborar las actas de las sesiones y el acta de instalacién del Subcomité; y
s) Las demas que le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 12.- El Comité y Subcomités sesionardn por lo menos dos veces al mes y de manera
extraordinaria cuando asi se requiera; en dias y horas hébiles, de manera virtual o presencial.

Articulo 14.- Los requisitos que debera cumplir el solicitante para el otorgamiento de beca seran los
siguientes:
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VIl. En caso de que la actividad académica sea propuesta por el Presidente del Comité, se
considerardn los criterios y condiciones establecidos, para su autorizacion en dicho Comité.

Articulo 15.- Con un minimo de 30 dias naturales previos al inicio de la Actividad Académica, el
solicitante, deberd entregar al Subcomité para su andlisis y dictaminacién la siguiente
documentacioén:

I. Solicitud de beca, debidamente requisitada, previamente autorizada y firmada por su jefe
inmediato;

V. Tratdndose de la continuidad de una actividad académica, presentar copia de la constancia de
estudios con calificaciones, emitida por la Institucién académica del ultimo periodo cursado, con
promedio minimo de 8.0 puntos.

Articulo 16.- En un periodo no menor a veinte dias naturales previos al inicio de la actividad
académica, el Subcomité entregara al Comité la documentacidn correspondiente a cada solicitud de
beca previamente analizada, validada y dictaminada.

Articulo 17.- En caso de tratarse de personal adscrito o comisionado a algun departamento,
subdireccion o direccién administrativa de la Coordinacion de Servicios de Salud, deberd entregar
la solicitud de beca con los requisitos establecidos con previa autorizacién del Jefe Inmediato
Superior, Director del drea y/o del Coordinador de Servicios de Salud segin corresponda, con la
finalidad de que se lleve a cabo el andlisis y verificacién en cuanto al cumplimiento de requisitos.

Las solicitudes de beca que cumplan con los requisitos que se establezcan para tal efecto, serdn
sesionadas en el Comité para su dictaminacidén.

Articulo 18.- Las becas en tiempo para actividades académicas internacionales deberdn especificar
la fecha en que se desarrollardn, por lo que se considerara parte de la beca hasta dos dias para los
traslados, comprobando su participacion en la actividad académica.

Articulo 19.- No seran autorizadas las solicitudes de beca que sean extempordneas.

Articulo 20.- En caso de que la solicitud de beca sea extemporanea, se solicite reconsideracién y sea
aprobada, no se otorgard beca econdmica.

Articulo 21.- El becario tendré derecho hasta un maximo de dos dictdmenes favorables por el Comité,
las cuales podran consistir cada una en: beca en tiempo, beca econdmica, reduccién de jornada
laboral y/o con suplente seglin corresponda durante el afio fiscal vigente.

Cuando se trate de actividades académicas con duracién mayor a diez dias naturales; en este caso,
sélo podra tener derecho a un dictamen favorable por el Comité.

Articulo 22.- El servidor publico que haya gozado de un permiso con o sin goce de sueldo, podrd
tramitar una beca una vez que transcurran seis meses posteriores al goce del permiso otorgado.

Articulo 23.- El servidor publico que haya gozado de una beca con duracién mayor a diez dias habiles
y lo haya acreditado podra solicitar una nueva beca, siempre y cuando haya transcurrido un afo
posterior al término de los estudios realizados.
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Articulo 24.- Son obligaciones de los becarios:

VI. Cuando se concluya una actividad académica con una duracion menor a diez dias habiles, se
deberd presentar copia de la constancia de haber acreditado la misma, en un término no mayor a un
mes posterior a su conclusidn. Para el caso de las actividades académicas con duracion mayor a diez
dias habiles, debera presentar copia de la constancia de haber acreditado la misma, en un término
Nno mayor a un aifo posterior a su conclusion;

Articulo 25.- La solicitud de beca econdmica se autorizard siempre que el servidor publico cumpla
con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y se cuente con la suficiencia presupuestal
asignada al Comité.

Articulo 26.- El becario debera tramitar el reembolso por concepto de beca econdmica ante el
Comité o Subcomité, segln corresponda, en un lapso no mayor a treinta dias habiles a partir de la
fecha de expedicion del CFDI de la actividad académica, siempre y cuando corresponda al afo fiscal
vigente, presentando:

I. Original del CFDI a nombre del Instituto con requisitos fiscales actualizados segun la normatividad
vigente.

Articulo 27.- El Comité decidira sobre la suspensién o terminacion de beca conforme a los criterios
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 28.- La beca serd revocada en los siguientes casos:

. Cuando en los Diplomados, Postécnicos, Especialidades, Licenciaturas, Maestrias o Doctorados, el
promedio de calificaciones en un periodo lectivo sea inferior a 8.0 puntos;

Articulo 29.- La revocacién de beca se hard del conocimiento de los becarios por el Comité o
Subcomité, segun corresponda.

Articulo 30.- La beca se dard por terminada cuando:

Il. Haya agotado el periodo aprobado de la beca, y no haya solicitado una prorroga en un tiempo
establecido no mayor de sesenta dias naturales contados a partir del término de la actividad
académica por la cual se otorgd la beca;

Articulo 31.- Cuando se haya revocado una beca de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento, el solicitante podra tramitar una nueva beca, una vez trascurrido el término de seis
meses.

Lo anterior, no aplica para los casos previstos en las fracciones V y VI del articulo 28 del presente
ordenamiento, en cuyo caso perderd el derecho a solicitar una nueva beca en el Instituto.

TRANSITORIOS
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Primero. Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”.

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Tercero. Los conflictos, dudas y lo no previsto en el presente Reglamento, serd resuelto por el
Comité.

El presente Reglamento fue aprobado con fundamento en el articulo 20, fracciones VIl y XVIII de la
Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, mediante
el ACUERDO ISSEMYM/1722/009 de la Sesién Ordinaria No.1722, celebrada el 27 de marzo de 2025.

Lo anterior se hace constar por el Secretario del Organo de Gobierno, en términos de los articulos
23, fraccion Il de la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de
México y el articulo 30, fraccion XV del Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de
los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México; y el Acuerdo ISSEMYM/1713/002.

ATENTAMENTE

OMAR HERNANDEZ LOPEZ
SECRETARIO TECNICO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
(RUBRICA)



