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FRESENTACICN

La eccizdad mer guenso oxigo do su gosicrag corcania v resooqsab’ ‘dad para legrar cor
hechos. olaras v acciones. meores condicicnes do vida y constante prosperidad.

Par cllo. la CGoborradora Constituc onal dol Cstaco de Maxiza, inpulsa la consiriaccicn oo
un gobiorne cficiente w do resultados. cuava premiza fundanenza os la gorcracién e
acucrdos v consoasos para s solucidn oo l2s demardas socalos.

Cl buza gobiorne so sLskoata on wune administracider piklica mas cficicnte on o usa do sas
rocursos vy mas o 'caz cn ol logro oo sus propositos. La ciudacania os ol tactor principal de
5. atoncider v 1a solucicn dao los problamas publicos su prioridad.

Cn oste contoxta, la Administrac aon Pubklica Cetazal traas'ta & ua naovo modo o de gestion.
srizntacs & a geoncracicn de rose tados co valar gara la ciacadania. Cete models propugna
par garartizar la oszasilicdad da las inst'tuciones cus q2n demestrado sa cticacia. pero
tamhbizn por ol camkic do agquellas gue o3 Aocosaric nocornizar.

La sclidoz v ol huaoq ceseipefis de las institucioacs gubernamor-alos tioren come Easce
las nojorcs practicas admrinistrativas, cmanacas de l2 scrmancnto covis'an v actualizacion
do la= estructLras craanizasionales v sistomras do trakaje, del disefc o instrurmeatazian ce
proyoctos doinnavacidn y del establecimizcato de sistermas de goszide do la calicad.

Cl prascn:2 manual administrativo documrenta la accion orgar zada cara dar cunglimiznto
& la misign ceo a Dircce’'on Coacral de Traasversalizac on oo la Porspectiva do Sénors de
la Socretariz de las Mujores, on matera do lgualdac de Trato v Cportuaidados cntre
Mujores v | lcmbres w para Provenis, Atencler, Sancionar v Crradicar la Viclenzia contra 13s
Mujores. La cstructura organizativa. |a division del tracajo, los rccanismas de cocrdiracicn
w Comunicacion. as tanconzs v actividades crcomrendadas, of nivel oo cortralizacizr o
doecontra zacion, os procesae clave co la arganizac'on y los resultacos que so ckticnon,
szn alganos de los aspactoe qua dolircan 1a gostién administrativa oo osta doponcencia
dol Cjocutivo Cstatal.

Csto dosurmorto coatribuye on a planiticasion, conocimicato. aprordizajoe v ovalaacién deo
la azcidna adminiszrativa. C reto impostorgable os 1a transtarmacicon do a <o tura do las
doponoconcias v crianismos auxilisres Fasia nucwcs oEguaomas do responsahilidad.
transparorcia. arganizacicn, lidcrazgo y procuckividac.
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DBJETIVO GENERAL

Maojorar a calicad. cticiorcia v cficacia ce las activdades co s Dircccieén Soncra oo
Transversalizacion do a Porsgpoctiva do Canore do |a Secrotacda d2 las Mujeres on materia oo
l[qualdad do Trato v Cporsunicdades ontre Mo cres w [lembres y pacsa Frovenir, atendear,
fancicnar v Crradicar la Viclcncie contra as Mujores. mediante e formralizacon oy
astancarizacion de sas metodos de trakaje v o cstasiccinento de o ticas gue rogo on 12
ojocucian wolas situacicnes do oxcoacién gue pusdan groscntarse doerante su desarrzllo. 28]
samo para cricntar a las porsonas sorvidoras publicas responsables dosu cjocuc an.
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FROCEDIMIENTO

Integracion de los Programas de los Sistemas Municipales para 18 Igualdad de Trato y
Dportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar ¥ Erradicar
la ¥ielancia Contra las Mujeres.

DBJETIVO

Cstazlcoor las acciones 2ara moorar 1as condiciores de vida de las mujeres moxigucnscs
imp cmentadas por los municipios dol Catads oo Mexice, modiante 12 intogracicn co los
Prograraas Monicipalazs para a qlaldad de Trato v Sportuanicades cnzro Mujores oy
| lembres y para Srovenir. Atonder. Sanc onar y Coradizar |3 Wic oncia contra las Mujeores.

REFEREMCIAS

—Leoy de Access 8 las Mujoras a ura Vida Libre de Wioloncia dol Cstade de Waxizo.
articule 1, 32y 54, Porddico Otizial "Caccta del Sob'crna”. 20 do noviembra de 2008,
rotornas v acliconas.

—Reolamrents do la Loy do Accoso e as WMujoras a una Wida Libre do Viclencia el
Cstado dao Meéxico. art'culo 22 v 40, Perigdico Sticial "Saceta dal Sobernz™. 18 de
febrora die 2009, rotarmas yw adisiones.

— Loy do lgua dacl de Trato v Oportunidades 2ntre Mujores v lombras ool Cetadz de
Maxica, Articulo 18, Transitorio Tercore, Pododice 2%cial "Gaceta del Gohicmno”, D6
do soptiomrlre de 2010, rotormas v adizionos.

— Reglamrents Intorior de la Sccretariz de las Mujores., Capitule |, articulz 1, traccider
¥¥. Pab 'cado on ol Pododice Oficia "Cacota del Gokicrna®, 21 20 ce dic’'embre de
2023,

—Reglamrents del Sistcrmna Cezatal para 1a lzealdad de Tratc y Oportanidacos oatro
Mujores v | l2mlares v para Frovenir. Azoncer, Sancionar v Crradicar la voloacia Contra
las Mujores de Cstado de Maxico, Capite o 3egurde. Art'culos 5y "0 Zeroc’ co Oficia
“Cacoma do Gobizrro”, 26 do marzo do 2018, rotormas v adicicnes.

—Maqus Seoncral de Organizacidn de la Scooctaria de 1as Muores. Aparado WL
Objctivo v Cunciones por Uaidad Administrativa. coditicasion 2270000500200 0L,
Dircczion Concral de Transversalizacizn de 18 Farepectiva do Ganero, "Caccta del
iSohizrro”, 12 dojulic do 2024,
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DEFINICIQNES

Acuerdos: Docisiores gonoradas cn as sos onos do los Sistomas Monicipalos.

Integrantes del Sistema Municipal: Porsonas roproscntantes oo lzs Aqcas ool
Avuntarricnte ranic’pal que cocrdiran ostucrzos. instrurmrentos. polizicas, scrvicios oy
accicnoes para garantizar ol deroche de las mujeres 2 una vida libre de violzng'a; v soinzzara
do la siouicrte mancra: a porsona kitular do la Presidonc’a Muaicipal, co'en lo prosdirg, la
porscna tikalar co la Scorotaria dol Ayuntamicnts, |las porsonas titulares de cuatqo
Reoidurias dal Ayvortamenza, [a 2orsona sitular del Sisteraa para ol Desarre o integral de
la Famrilia del rLnicipio, a persona tite ar ce 1a Ciraccicn da Soguridas Pak 'ca Municipal,
la pareona titular co la Diccocidn da Cesarrclle Sazial Monisical ¥ de la pareona titular cle
Macanismo para of Acdelanza da las Mujeres Monisizsal, quicn furqird como Socrotara o
=ocretariz Cjocutivo.

Persanas titulares de las Delegaciones Regionales: - cncagar oo «cpoesontar a la
Secrotaria de las Majores do acucrdo con las municipios oo 12 regicn asignada.

Programa Integral para la Igualdad de Trato y Cportunidades entre Mujeres ¥y Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a Vialencia contra las Mujeres del Estado
de Mexico: Mocanismo cuo conzizne ds acsiones que on torma plancada v cocordinada
diobaran realizar los integrartes cel Siszoma Cezatal, on ol corto, mediano v largc pazo.
tormando on cucnta |35 necesidaces v particulardades asgpeciticas de la desizlaldad on los
Akitcs publico v orivade, asi como on las Zonas rurales v urharas cor 2l propdsito de
arradicara.

Frograma Municipal: Prograria Municipal para lz2 lzualdad do Tratc y Oportuniclades ortro
Mujores v | lcmbres w para Provenic, Atencler, Sancionar v Crradicar |a Viclensia contra 13s
Mujorcs, 5o rotizre al cocumanto con las accizres v ojos 3 scouir on ol Siszzma Municipal
para la lgualdad de Trato v Sportunicados oatre Mocres y  lorbros yw para Provenin,
atonder. Sanc’onar y Crradizar 13 VWislencia contra las Muojares.

Beguimiento: Procoso sistoradtico v cont'ruo do recopilar, analizar v uzilizar intormacion
para supeorvizar of cumzlimiznto de los acusrcos gorerados on 1as Sosionos do los S'storaas
Municipalas. con ol ohjetive d2 cumrplir sus chjotivos v cuiar 12s decisicnes de gosticn. Cste
procecss suporvisa 2l rendimicnto de e programra durarte coda su caracicn.

Bistema Estatal: |laco reterencia al Sistcma Zstata paca 12 Igualcad de Trao oy
Oporunidadeos cnzre Mujores v Homaros y para Proveain, Atendor, Sanconar 3y Crradicar
la Vialznc'a cortra las Mujeros: Que os un Organe cologiado cuc trazaja oo nancra
conjunka para ooaorar aCccicnoes Y sy cios para carartizar ol acoess do las mujores 3 ana
vida lilbre de viclenciz v oroemowver la iqualcad, ol crpocorariicn:s de las majorcs v &
aliminacigr do la o' scriminacan.
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Bistema Municipal: | lace rotoronca a los 125 Sistoraas Municicales cara a gealdad de
Trato v Cpartunicades cntre Mojores v | ambros y para Srovenir. Atendeor, Sanciona: y
Crradicar la Wiolorcia contra as Mujeros que oporar 2n la cnticad.

Eesiones del Sistema Municipal: Focunionos prosramacdas dzol Sistomra Municipal para la
l[gualdad dec Trato v COportur'dades ontre WMujores oy |orbros y para Srovenir, Atendor,
sancicnar v Crradicar 13 Wiolohcia contra l2s Mo ores, on o guo l2e ocrsonas intcorantos
astuclian. discuten v wotan los asuntos incluickes cn ol ordzn dol dia para dar soquimiznto &
las accionos prograraadas.

Eecretaria Ejecutiva del Sistema Estatal: Conforme al Reglarcnte del Sistoma Cstats
para la lgualdad de Trato v Sportunicados oatrz Mo cres y  lorshres v pacsa Prowvenir.
Atcnder. Sansionar v Crradicas 1a Yiolzncia Sortra las Majores dal Cstaco de México, 25 |a
instancia aresidida por ana aersoq2 das'gnada por 13 titular oo la SEecretaria da las Mujeroe,
la cual rcpresentard & 1@ presidenta de Sistoma Cstatal o4 los asuntas que looszar
ancometdacos canforms a oste reqlamrentc.

Eecretaria o Secretario Ejecutivo del Bistema Municipal: Contorma al Reglamrents de la
Low do Accoso de las Mujores & una Yida Libe dz Vislencia ool Cetads de “éxico. 25 |2
porscna tite ar dol Wecanismo parz o Adclanto do las Mujores Mor'cipal quicn tungird
came Socrotaria o Sacrotandio Cjocubiva,

INZUMDE

— Irskreccidn oo la pareora titular dz2 3 Scoretariz Cjocuzive de Siszoma Cstatal de
alaborar oficios para solic'tar a les presidentzs o presidortes do los Sistomas
Municipalas. 12 ontroga dao su Srocorama Monicizal.

RESULTADGCS

— Prograrmas do los 5 skoraas Municicalas para la lgualdad do Trato y Oportunidades
antro Mujores y Hlombros v cara Provenir, Atondor, Sancionar w Crradicar |2 Violzne'a
cantra as Mujeros intcoracos.

INTERACCION CON DTROS FROCEDIMIENTOS

— Procedimen:a "Scouimen:s al svanco do Cumglimiznto do los Programnas o los
Sistorngs Muaicipa s para |a lqualdad do Trato v Opor-unicades antre Mujeres v
| locmbres yw para Provenir, Atender, =ancionas v Crradicar la Yioleacia conta las
Mujores”
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Loz Prograrsas Monicipales pata a lgaa dad co Trato vy Sportunicados ontre Mujores
w | larrlres o para Provenir, Azonoor, Sancicnar v Crrac'cac 12 Woloacia cortra las
Mujores doboran scr remitidos al Siszoma Cszatal y 2 la Leois atara del Cetado, contro
do los primeros tres moses d2 la Qostider manic gal.

Las presidentas o orosicdoqtes do los Sistemas Municipales para 1a [gualzad de Trato
v Opartunicades entre Majores y L lamrlres v para Provor'r, Atorder. Sancicnar
Crradicar 1a Violorcia coatra as Majeorcs debeorsan znviar mediante oticio. o o1 sL
zass madiante corrco claoranics instituciona sus Srocgramas Monicizales 5 a3
porscna sitular de la Socrosatia Cjecutiva dol Sistema Cstatal.

Cn cazo oo quo algun S'skena Municips para 1a lgualdad de “rate v Oporuniclades
antre KMujores v lambres v cara Provenir, Atcndor, Sancionar yw Crradicar 2 Vialzne'a
santra las Mujores. no cotreguas =0 Programa Municips on o tdqmine cstablocida
par la Loy oo Accoso & las MU cres a ua2 Wide libre de Wiolencia de Cstado do
Maxica, |13 porscna titular de la Secretaria Ceocutiva cel Sistema Cskatal anviara un
oticio selicitanda l2 entresa ool Prograraa Manic'pal. onun p azo ko nayor a 30 dias.
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DEEARROLLC

PROZCDIMIZMTS: Inzoqracicn ceo los Programas de los Sistemas Muonicicales parz la
lgualdad co “ratc v Cporturdades ontre Mojeres | lomrlres y para Frovenir, skcader.
sancicnar v Crradicar a Violorcia Contra as Mujoros.

UNIDAD
Ma. ADMIHISTRATIVA/S ACTIVIDAD
FUESTO

Scorotaria Cjecutiva del | Con kase o la Loy de lgualdaz oo Trazo o w
Sistema Cstatal / Titular Oporzuniclades ortro MU cres y | lembres, i9sruaye a la
porscna titular de a Subdircccicn de Vincalacicn
Irtornssitucional claborar oticios para solicitar a las
presidentas o presidentos do 2 Sistemas Municipalas
anvior sL orograma mdanicizal para 2 lzualdad ce
Trato v Cportunidaces oatroe Wujores o | lombres v
para Zrovenir. Atendeor, =ancionar v Crradicar la
Violznc'a Cortra las FMujoras,

Subdircccion oo | Eocibe instruccich. soo cntora, clabara oticios de
Vinculacion sclicitld de chwid del gprocograma municipal para la
Intzrinstitucional / Titular | Igualdad de Trato v Cporzuniclades ontre Fujores sy
| lembres v para Srovenir. &koader. Sanconas
Crradicar la W oloasia Conkra las Mujoras dirigidae a
las oresidantas 2 presicdeqtes  de los  Bistomras
Municipalzs v o35 entreza 2 la pessora tizulas oo la
Sccrotaria Cjocutiva del Sistema Cezatal patss “rma.

Sccrotaria Cjecutiva del | Recibe aficics do solicitd de pregrams munisizal, so
Sistema Cskatal / Titular antera. los tirra, dewuae ve & 13 pessora titular de la
SLkdircccion do VWinculacién  Inzorirstitcizral oo
instruya realizar =0 cnvia medianto corroo o cctrénico
a las prosidentas o presidortes e los Sistomas
Municipalas w cntregar otic’os arigingles de manors
fisiza a la= porscnas titularcs de las Delzgasionces
Ecooiznales.

3
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4 subdircccion do | Bocibe ofic'os de solicitud dol eaw'e dol programs
Yinculacidn municipal firmadaes, =c conzzra de 3 iastraccion,
Intzrinstitucional / Titular | digita 'za  otfic'os.  los remite maodiants corroo

alectronico 2 las prosicenzas o presidortos deooos
Zictoraas Municipalos. cnvia los oficics originzles a las
porscnas tizularcs do las Dologacionos Rogiorales y
lzs saolicita roalizar =u 2ntreza & las prosidortas o
presidentos oo los Siszomnas Mo cipales.

. Sistomas Municipales /| Reciben wnediante cotroo alectronico ofico e

> Prosidentas o | sclicitbd da2l prograria municipal, sz cntoran
Prosidentos zsiporan cficiz on formato impross.

G Ocleqgaciones Rogionales | Reciben oticios de salic'tud. so entoraa de 5 solici-ud.
£ Titularcs fotocooia los 2ticios v ontreza aficies orginales

sapias & as prosidentas o presidortes de los Eistomras
Municipalas carros2ondicntos,

7 Sistemas Municipales /| Reciben oticios de solicitud del programa munic’zal
Frosidentas o | original, acusan clo recibe on copia v dovaclven 2 |a
Frosidentos porscna  titular  do le Deocgacidr Rez'ona

carrcsponc onio; v osporan llamada pare accrdar
fczae do entrega ool grograma manic'gal. Archivan
oticio do sclicitud del prozrama munic’zal crigina
para cantrol y scsuincnkbo.

5 Oeclegaciones Rogicnalos Obtiznon acasos derocibe v los orrtrogan 2 [a oorsona
J Titularocs titular oo 3  Suadireccon de Winculacian

IFternstitucional.

g Subdirceocion oo | Rocibe aclsacs oo reciba y los oqtroga a la porsana
Yinculacidn titular deo la Sccretaria Cjocutiva del Sistcrma Cszatal.
Interinstitucional / Titular

0 Sccretaria Cjecutiva del Reocibe acusas do recizo. instruye a la persona titalar
Sistema Cstatal / Titular do la Subc'reccisr do Vincalacién  nterinstitac onal

rcglizar llaracas tolefdnicas & las presideontas o
presidentos do os Sistemas Municizales cara acordar
la tacla de orvio de sa prograrsa municipal. Archiva
acu=cs do recibo paca control ¥ scouimicrto.
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i subdircoccion dec | Recibe  instruccion. sc ontoras roalize  llamadas
Yinculacion tolcfdnicas & las presidentas o prosdentes deo los
Intzrinstitucional # Titular | Sistoraas Muaicipa og, acusrdan tocha de oqwiod de su
prograrid municipal  corres2oadicnts, corcluye
lanada v csocra recizir los prograraas municipal os.
%o conecta con la actividad numero 16.
|2 Sistemas Municipales /| Reciben llamraca teletder'ca. so ontoran, acucrdan con
Frosidentas o | la persona tizular do le Subdireccién cde Vincalacion
Frosidentos Irtornssitucional 1a techa del orvid do sus programas
rmunicipalas, concluycn llamada y proccdor & clakorar
S Arosrama municipa arrcspons onto.
So conccka con ol procoedimicnto inhorcnke a la
claboracion de  Programas de  los  Sistomas
Municipales para la lgualdad doc Trato
Oportunidados entre Mujoros vy [lombres v para
Frovenir, Atender, Sancionar v Crradicar  la
Violoncia contra las Mujeros.
|3 Sistemas Municipales /| Una vez o aborads s arocgrama manic'gal. 1o cnvian
' Frosidentas o | medianto aficic a la porsana titular de la Scorctaria
Frosidentos Cjccutiva del S'skoona Cstatal. Arcaivan acuscs clo
rociba provia rocopcion.
14 Soccretaria Cjecutiva del | Cn tocha acordada racibe ofic’'os con los programas
Sistema Cstatal / Titular municipalas, s cnora, ontroga los  programas
municipalas & la porsona titular ce s Sukdircccion de
Viaculazian Intedinstitucizral o irstroyc intcgrar os
prograrigs rLhicipales on carpetas contormo a lz
Dalegacion Regicnal de la que tormar pacto, Archiva
oticios recibdoe.
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5 subdircccion de | Feocibe los orogramas nunicipa cs, so ortzra de s
Yinculacidn instruccion. los cntrema al persongl cperativo de la
Intzrinstitucional / Titular | Sukdircccion de Viaculacidn  Intorinstituciziral,
instruys inteqrarles oq caroctas do acucrdo con la
Dologacion Regichal do la goo torman parto v
alaborar aficic 2ara remitir |3s carpotas 2 13 oocrsona
titular de la Sccrotaria Cjocutiva del Sistcma Cszatal.
|6 Subdircccion oo | Fecibe los arogramas unicipa o, 5o ortara de s
Yinculazidn instruccion. los integra on l2 carpeta carresgpondicnte
Interinstitucional 4 | do atucrdo con la Daologacion Segiongl oo la gue
Perscnal Operativo forma parto, clabara oficic or orfig'ral ¥ copia para
romrikir [as carpotas do loe programas difigido = 1s
porscna t'tular de la Secretaria Cjocutiva del Sistema
Cstatal ¥y antresa conlas carpotas a @ oorson2 titular
do la subc'reccidr do Vincalacién  nterinstitac onal
para firma.
|7 Subdircccion de | Focibe oficic cor las carpotas de los programas
Yinculazidn municipalas, *rma cficic, lo dewuas ve junts con las
Intzrinstitucional # Titular | carpeokas al porsonal cporativae dz 12 Sabdireccicn de
Vinculazian Interinstizusional oirstroye su 2atroga.
|8 Subdircccion de | Fecibe 2l aficic firmacke con |as carpotas deo os
Yinculazidn prograrads municipales. se zntora de la instruccidn.
Interinstitucional ) fotocooia oticio. ontroga oficic ariginal. Ccopia para
Perscnal Operativo acu=c vy 1as carpetas e los progranas municipalss a
la porsona titulas deo la Secretaria Cjocutiva dazl
Sictorna Cstatal. Archiva acuse deo recibo provia
rocopoidine.
19 Sccretaria Cjecutiva del | Recibe oticio oriz'nal v copia con las carpetas e los
i Sistema Cstatal / Titular prograrids municipalos, o cntora. acusa de rocibs on
copid v cloveelve, resjuarda carpetas on ol archive de
2= %'skonas Mudicipacs 2 iastruye al porsonal
sparativo clo E Cliraccisn Ceoaoral de
Transversalizazion dz |a Porspoctwa cleo Goaoro
alazorar oticio para informar & la porsona sitular da la
Presidencia del Sisterna Zstaka gue os programas
municipalas oskan integracos. Archiva ofic’ o rocibido.
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50 Dircccion  GCeneral  do Reocibe instruccion. =2 onteora, zlzbora oficic para
Transyersalizacion de la | informrar = 1@ persona t'tular de la Presidencia clel
Perspoctiva de Gencro Zictoraa Cskatal que oz programas municipa os oskan
Perscnal Oporative intogradas v o ontrega 2 la porsona Citular de la

=ccrotaria Cjocutiva del Sistcrma Cszatal para tirma.

51 Sccrotaria Cjecutiva del Reocibe otficio. sc cntera, o tirna, 1o dewuclve al
Sistema Cskatal / Titular porscnal oporative oo la Dircccién Sorcra de

Transversalizasion de la Zerspockiva de Sorore o
instruy:s su cnkrooa.

5o Dircccion Cencral  de Reocibe oticio tirmacle, so ontera, 1o ta-ocapia. cnoroga
Transyeorsalizacion de la oticio ariginal v copia & a porsona titular de la
Perspoctiva oo Oenere /| Presidencia del Siszama Istata. Acchiva acuse ce
Perscnal Operativo rocibo provia rocopoise.

53 Prosidencia del Sistema | Recibe cficic ofiz'hal v copia. acusa do rocibe on

Cstatal f Titular

sapia v dowvuclhec. sooorteora goao s programacs
municipalas cstan intcgradss o irstroyc oo manora
worbal @ l2 pessora titular do la Secretaria Ciocutiva
ozl Eistorra Cstatal dar soquimiznto mensaa  al
surnzlimicnta oo los Progranas maniczalos. Archiva
oticio recibido,

So coneccta con ol procedimicnto “Seguimicnto al
avanct do cumplimicnto de los Programas de los
Sistomas Municipales para l1a lgualdad de Trato y
Dportunidados cntre Mujores y | lombres y para
Prowonir, Atendor, Sancionar vy Crradicar  la
Yiolancia contra las Mujeres”

rin del procedimiconto.
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FROCEDIMIENTO

Seguimiento al Avance de Cumplimiento de los Programas de los Sistemas Municipales
para la lgualdad de Tratc ¥ Dpcortunidades entre Mujeres v Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar ¥ Erradicar la Viclencia Contra las Mujeres.

DBJETIVO

Carantizas ol camplimicnte de las acciones 2smasiccidas, mediante ol sequirricnte al avance
do los Frogramas dz 22 Sistermas Mur'cipales parz 13 lzualdad de Trate v Sportanidadeos
antro Mujares v Hlomores v para Provenir, atendar, Sancicnar y Crrac’car a Viclenc'a contra
la=s M.ojorcs.

REFEREMCIAS

— Loy dec &ccesc alas Mujores & und YWica Libre de Wi encia del Zstade do Meéxico. Atice o
1, 39 v 54 Poriodico Otic’al "Gaceta del Schiorne”, 20 oo noviembre do 2008, rotormas
Vv as Ciohos.

- Reglamrents de la _oy de Accoso oo las Mujores 2 una Yida Libroe dz2 W oloacia de Zstacle
do Moxico, Art'cule 39 v 40, Poricdico Otficial "Saceta de Gobicno”. 18 de “clrere de
2009, rotarmas v acliciones.

— Loy de2 gualdad de Trate v Qportonidades cnzre Muojares v | lombres dzl Cstads de
Maxica, Art'cule 18, Trarsitoric “orcore. Zerddice 2¥cial "Sacata ool Cobicrne”, CE oo
soiticmbre dz 2010, reorraas y adicionos.

— FReglarrents Intorizr de 13 Secretara de las Mojoros. Capite o 1, Articule 10, traccide XX
Publicado cn cl Periddico Sticial "Gacota ool Gokierna”, 2l 20 do dicionkre do 2023
rotarnas v aclic onos.

— Rreglamrents ool Sistoraa Cskatal para 12 Igualdad dz Trake v Sportuqidados ontre MU cres
w | lorabros w para Provanir, Atender. Sancionar v Crradicar la Viclens'a Coatra las Mujeros
dol Cstado co Moér'co. Capite o Secundo. Art'culos 5 v 10, Pericdico Sticial "Sasoma del
Cohizrra”, 26 de marzo e 2013, «cformas v adicionos.

— Manaa Geoneral oo Organizacion de |2 Socretaria de l2s Mojores. Aparsado V. Ohbjotive
v uncionas por Unicad administrativa, coditicac on 227C0005200C00L, Diroccidén
Conoral do Tranevorsa zacider deo la Porsooctiva de Génoro. "Oaceota de Sobiorne™. 12 de
julic do 2024,
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DEFINICIQNES

Acuerdos: Docisiores oororadas cn as sos ongs do los Sistomas Monicipalos.

Integrantes del Sistema Municipal: Porscnas reoroscntantes deo las Arces del
Avuntarricnte ranic’pal que cocrdiran ostucrzos. instrurmrentos. polizicas, scrvicios oy
accicnoes para garantizar ol deroche de las mujeres 2 una vida libre de violznc a; v soinzoara
do la siouicrte mancra: a porsona kitular do la Presidonc’a Muaicipal, co'en lo prosdirg, la
porscna tikalar co la Scorotaria dol Ayuntamicnts, |las porsonas titulares de cuatqo
Reoidurias dal Ayvortamenza, [a 2ersona sitular del Sictorag para ol Desarre o inteoral de
la Famrilia del rLnicipio, a persona tite ar ce 1a Ciraccién da Soguridas Pabk ca Municipal,
la parecna titular co la Diccocidn da Cesarrclle Sazial Monisical ¥ de la pareona titular cle
Macanismo para of Acdelanza da las Mujeres Monisizsal, quicn furqird como Socrotara o
=ocretariz Cjocutivo.

Fersonas titulares de las Delegaciones Regionales: o oncacman de rearoecntar a3 la
Sccretariz oo las Mujoros o manic pios de acaosdo con |2 regian asigrada.

Programa Integral para la [gualdad de Trato y Cpartunidadss entre Mujeres y Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres del Estado
de Mexico: Macanismo guo conzizne 1as acsiones que on forma slanzada v coosdinada
dobzran rea zar loe inktegrantos dol Sisteoraa Cstazal on 2l corto. mes’ano ¥ laros plazo.
tornarde or cucnta l1as necas dadas y paticularidaces csocsiticas de s ceosigualdad cn los
Amkitas publice v privado. asi cocma on 1as zonas ruralzs v urbanas cor ol sropdsito ce
arradizarla.

Frograma Municipal: Programa Manic'igal para la lgualdad de Trato v Opor-uniclades oatre
Mujores 3 lomaros v para Prowenir. Atorder, Sancicnar v Crradicar la Violoncia contra las
Mujores. so roticre & documento con las asciones v ojos @ soguir o4 2l Sistema Muaicipa
para la lqualdad dec Trate v Opor-unidadas crtee Mojeres y Hombres v para Srovenir.
Atcnder, Sancionar y Creadicar a Vislencia contra las MU croe.

Seguimiento: Procoso sistecmatico v continus oo recosilar analizar w uzilizar informacicn
para supctvisar of cumizlimiznto de los sacucrdss goreracoes oq 1as 525'onss da los Sisomas
Municipales. con o oajet we da curaplir sus okjot wos v guiar 185 dacisiores do gos:ide. Csta
praCos0 SUporyisa ol rang micnts de Lh pragrama cutante koda su duracidn.

Bistema Estatal: |laco rotoroacia =l Sistemma Cstatal paea 1z gqualdad do Trato oy
Dporzuniclades antre Mujeres v | lorskres v pacsa Provanin Asoader Sanc onasw Crradicar &
Yiolohcia cortra las Mujores. qua os an Srganc colegiado gque traba a de manesa conjunza
para Scnorar ascicnos y sorvicios para garant' zar © acooss oo las mujores & una vica libre
do violencia v prorowver 13 igualdas. o erpedorsanonze de las mujores y 1a climinac on de
la discriminacicn.

Bistema Municipal: | laco ro*crencia a lo= 125 Sistamas Municizalzs para la goaldad de Trato
w Sportuaidaces ortre Mojzres v lomsros v para Provenin, Atzader Sancicnar ¥ Zrrac’'car
la W oleacia conkra las Mujores guo oporsan on d ontidacl.
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Eesiones del Sistema Municipal: Ecunichos programadas del Sistormra Municipal para la
lgualdad do Tratc v Sportanidacos ontre Mujores v Hlorsbres y para Provor'r, atordar,
sancicnar v Crradicar 12 Violohcia contra las Mujores, oF ol gue las person2ge intcorantos
ostudiar, discuton v votan los asurtoe ircluidos on ¢l orden dol dia pare dar soquimiznte &
las acc ones programacas.

Eecretaria Ejecutiva del Eistema Estatal: Contorme al Reglamento del & stomra Cstatal para
la lqualdad co Trato v Oportunidades 2ntre Majores v |lembroes v para Frovenir Atoncor.
=ancicnar v Crradicar l2 Wolencia Canzra las Mujores ool Cstade de Maxico. os la ‘hstarcia
prosdida por una persona desiqrada por la titualar deo a Sccretaria de 1as Mujeres, 1 cus
reprosortars 5 la pros'danta del S'stomra Cstatal con los asunkes ogus lo s0an cncameondados
contzrme 3 cste reglanonze.

Eecretaria o Secretaric Ejecutiva del Sistema Municipal: Contorrac al Sioglamerts dela
Loy oo Accose de l2s Mujores & una Vida Libro do Vislencia dol Cstade de Maxizo. 25 1a
porscna kitular cel Mecanismo pata 2l acclanto de las Mujores FMuaicipal guior fungira
como Socrotacia o socretaric Cecutive.

INZUMDE

lrskroczian do |la porsana tizular ce 1a Presicencia del Sistorrs Cstatal cara dar ozl
sequimicnta moaseal al avanso oo sumplinenks de las Programas Municipales.

RESULTADOS
Roportes mensdaa os da avanca deo cumglimicato de les Programas Munisicales.
INTERACCION CON DTRCS PFROCEDIMIENTCS

Proccdimnon:a " ntegrasian do los Progranas Municipalos para la lgaa dad do Trato oy
Dpor-uniclades antre Mujeros y Homores v para Frowvenir, atoader, Sancicnar v Crradicar
la Viclenzia coatra las Majorcs”

FProccdin'cnzoe inheorcntos & la gonoracion o usuacios v conkraseras de |3 Flataformra
Digital dz la Coordinacién Adminiszrakiva.

POLITICAS

Cn casa do quoalgun Sistoraa Munisizal ne do cumplincnzz a su Prograra Monicipal del
Sictorta Municipal para la lgualdas de Trato v Opor-uniclades ontre Majores v | ambres v
para Frovenir. &zzncer. Sarcisrar y Crradicar la Wic oncia conzra las Mujeres, l2 Sccretariz
Cjocutiva ool Siztorqa Cetatal paca 1a Igualdad de krate v Qportunidades ortre Mujoros v
| locmbres para Provenir. Atordar, Saacionar v Crradisar la Yislencie contra las Mujores,
anviara un aticio cxhartande a la oresidonta o presidorte deol Sisz2na Municipal, para qua
redlico |as acciones do curplimicnto de su Prograraa Municipal on les siguicrtes 306 dias
hakiles postoricres a |a notiticacion del oticic.
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— Leos Sisternas Municipales parz la qualdad co Trate v Oportur'dades ontre Mojores
| lembres w para Srovenir, Atonder, Sarciorar y Crradicar s Viclensia contra las Majorcs
dobeoran cepturac cn la Flataformra Diz'tal las acciohos ostablecidas o =u Prograraa
Municipal, los swancee v cvidencias do las miemas dortre de los primneres ocqc digs
naturales de cada mes.

— La porsona titular cle la Scorctaria Cjocutiva de Eisterra Cstatal paca la lgualzad de trato
v Oportunidades cntoc Mujores y Hombres para Provenir, &kcader. Sanc'ona y Crraclicar
la Wio cncia contra las Muojeres deberd onvias un oticio cxacrtanda & las prosidentas o
prosidontes do loe Sistomras Municipales corccsponc’'onios para que sovicr 2l Iinformre
Anual co cumaslimicnto oo sa Prograrsa Monizioal, o caso de no Faborlz remiticle deoatro
do los tros moses postoricres & la conclasian del ano.
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DEEARROLLC

PROZCDIMIZWMTS: Scguirniorte al Awvancc de Cumglimionto do los Prograraas de los
Sictorngs Municipalas cara a gualdac de Trazo y Dportanidacles onzro Mujores v | ombres
w para Provenir. Atender, Saacionar v Crraclicar 1z Viclenzia Contra las Mujoros.

MNa.

UNIDAD ADMIHISTRATIVA/
FUESTO

ACTIVIDAD

1

Sccrotaria Cjecutiva  dol
Sistema Cskatal / Titular

Vicne del procodimicnto “Intcgracion de los
Programas Municipales para 1a Igualdad de Trato
y Oportunidados ontro Mujores y Hlombros y para
Frovenir, Atonder, Sancionar vy Crradicar |3
Violencia Contra las Mujores®, actividad numero
23,

Recibe iastraccién vorbal oo la porscna tikalar de
la Prosdencia cdel Sistema Cetazal para dar
sequimicnto nensual al avarcs dz camplimicnto
do los procramas municipales. so ortera o 'hskruyc
a la porsona ticulas de Ila Subdircccon de
Vinculazian Interinst'zucicnal gestionar que =c
gorcroa los dsuarics y cortraschas do a3
Flatatcrma Digizal para para cada ana oo las
presidentas o prosidenktos do los Sistemas
Municipalas.

Subdircccion de
YVinculacion
Interinstitucional / Titular

Recibe instruccion. sc cntora. clabora oticio ce
sclicitLd do crogcion de Lsuarios v cortrasonas do
la Flatatorma Cigital para cada ura dc las
presidentas o peosidenkos do los Sistemas
Municipalas v o orvia on ariginal v copia a la
porscna titl ar de lz2 Coordinacion Adminiszrativa.
archiva acLee dao recibe orovia rocopc an.
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UNIDAD ADMIHISTRATIVA/
FUESTO

ACTIVIDAD

o

Coordingcian
administrativa / Titular

Reocibe oficic oo solicizud on crigiral v cop'a, so
antera acusa doroc’ko on cooia y dovacive, roaliza
las gocticnes intornas correscondicntos para 13
creacion oo usuarios v cortraschias, ¥ ospora gue
sodn gencraclas. Arcaiva oticic de =o citud.

S0 conocta con procodimiontos inherentes a 1a
goneoracion oo usugrios ¥ contrascAas do |3
Flataforma Digital de la  Ceoordinacion
Administrativa.

Coordinacian
Administrativa / Titular

Una vor gaeo ckticho los usuarios v contrasoFas on
la Flatatcrma Cligital, oow'a usuariss v conirasofas
modianto otico a la porsona  titular deo a
SLkdircccion deo Wrculacion  hrtornstitucional.
archiva acLee dz recibe orovia rocopcan.

Subdircccion de
YVinculacion
Interinstitucional / Titular

Recibe oficio con l2e usuatios ¥ consraszsiss on
ariginal v copia. s2 ontora, acusa de recibocn cop'a
yw clovieclvo, gonora corrcos 2loctronicos para cacla
presidenta o presicente do S'skona Muaicipa con
2l usuario v cantrasefia corrosgondicnte. a3 come
2l cnlaco gara irgrosar & la Platatorma Digikal v 1os
romite & la porscna kitular clo Sccrotaria Cjocutiva
dol Sistorra Cstatal. Archiva oticio.

Sccretaria Cjecutiva  dol
Sistema Cstatal / Titular

Recibe corrcos zloctranicos para cada prosidonta
o prosdonto del Sisterna Manic'zal con ol usuario
w CconIrascdz corrospordicnto, 2si como ol cnlace
para ingrosar a le P atatorna Ligita. so ontera,
rocnvia corroos claoironicas a las prosidortas o
presidentes do los Sistomas Muqicipaos y  1os
sclicita rogistrar as accicnes oskakloc'das on su
programa municipal on la Platatorma Digizal
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MNa.

UNIDAD ADMIHISTRATIVA/
FUESTO

ACTIVIDAD

Sistemas  Municipales S
Presidentas o Presidontes

Feciben corrcos  cloctrdnicos  con usagric
cantrasofa, asi como ol oalacs 2ara ingresar a 3
Platatcrma Cigital, so orteran de 2 =cicitud,
rocnyian corroo clectrgnica a las socretarias ¢
socrotarios ojecutivos oo los S'sbkomas Municipa cs
2 instruveon do manora werbal registrar or 3
Flatatcrma Digita las accioncs establecidas on zo
pragcirama municipal.

Sistemas  Monicipales f
=ocrekarias o Secrctarics
Cjocukivas

Reciben  corrco cectrénico coa dsuaric oy
cantrasofa, asi come cnlaso paca ingresar & 3
Flatatcrma Diz'tal. sz cntoran de o a instroccion,
ingresan a la Flatatorma Digital con ol czoario y
contrascfa rocibde v procoden 3 registrar las
accioncs cstablocidas on =u pragrama munis'gal.

Sistemas  Monicipales f
=ocrekarias o Secrctarics
Cjocukivas

Una wor oo concluycrcn o rogistro deoo soe
accionecs o la P atatarna Digital, realizan llamada
tolefonica & |a porecna titular de la Secreotaria
Ciccukiva del &' skona Cstatal v Iz intarman cLe sus
acciones oskar ragistradas onl2 Platatorma Cigital.

10

Sccretaria Cjecutiva  dol
Sistema Cstatal ¢ Titular

Feocibe  amadas tocofonicas. so oqtore gque so
roqgistraron las  accionos oo los  programas
rmunicipales carcspondicntes, concluy2 llamadas.

lrstruye clo marera verbal a la porscna titular oo a
SLkdircccion do Winculacion  Inzzrirstitucional
sclicitar a las =ocretarias o socrotacios ojocat’ wos
do las Sistorras Manic palos rogistras os avancos y
oy'dongias de cumpiricnts de los programas
municipalcs on la =lataforma Diz'tal. genzrar
ropartos moasudles do avance dol camplimicnto
do los programas mrurcipales los primoros asac
dias natLrales el nes y ospora dias provios a 3
canzlis'on ool mes Sara instouir 2l registre
COr CSpone onto.

So canccta con la actividad namero 27.
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MNa.

UNIDAD ADMIHISTRATIVA/
FUESTO

ACTIVIDAD

11

subdircccion de
YVinculacian
Interinstitucional / Titular

Feocibe instrucciser. so cntora realiza llanadas
tolcfdnicas a las  porsonas  titularoe de  las
Dologacionos Rez'onacs on Ias gque nskruye
sclicitar & las socrztaras o scorctarics cjooutivos
do los Sistorras Manic palos registrar los avances y
oy'densias de cumplmicnts o o proSramas
municipales corrospondiortes cn 2 Platatcrma
Digital, ooncrar 2l resocke mensaa de avance ool
cumalimicnto de os programas el cipales v
anviarle los princros ool o dias A2-urales dol mas.

12

Oeclegaciones  Regionalos)
Titularos

Reociben llanadz tocooniza, sc cntora de a3
sclicited, zoncluyen llamada. rcalizan llaradas
tolefdnicas  solicitancle 2 ez scorotarias
socrotarios ojocutivos oo los 'sbonas Municipa cs
Juio rogistron sus  gvarcos y oviceonciaz  co
sumalimicato de sas programas municipalas con |3
Platatcrma Cigika. goncrar rooocte mansuzsl de
avance do curmslimicnta del srograma municipal
w onviarlo los prirrcros oclo diss naturales col mes.

13

Sistemas Monicipales [/
=ocrekarias o Secrctarics
Cjocukivas

Reociben llaraca teleténica, so cntoran de a3
sclicittd, concluyen  llamada vy ocsporan los
primeros ocho digs naturalos del mos para registrar
5.3 avances vy ow'donc’as deo cumplimiorto de =o
prograrid munic’al  correspendicate on I3
Flatatcrma Zrgital v cnviar =u roporo measeal da
Avanceo.

14

Sistemas  Monicipales  f
=ooretarias o Secretarics
Cjocutivos

Los orimeros osac diss n2zurales doe mes ingrosan
a a Platatcrmna Digital, registrar avarcos oy
oy'dongcias do cumplimionto el prograra
municipal corcspondicnto. gonorat roporios
meoasudles de avance ool curnslimicnto de loc
prograrags municicales, los nerimor oy s onvian
modiante otico a la porsona  titular de o a
Daolegacion Rogiona  correspondiorte. Arcaivan
acusr clo rocibe provia rocepcion.
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UNIDAD ADMIHISTRATIVA/
FUESTO

ACTIVIDAD

Oeleqaciones Reqionaless
Titularcs

Reociben mediarte otficios los roportos ronsualos
do svance del cumplinon:a oo los programas
municipalzs deo cacds Sskoma Municipal ce =u
Reooitn, so ontoran. acusan de rec’ko on cocias v
dovuclvon, claboran 29 cics or originales w cooias
medianto los cualos orvian los ropartos nensuales
dol avarce del cumglimiznto oo los procramas
municipalas a la acrsona titular de la Subdircccicn
do vVinculacien InzarirstitLcicral. Archivar oticosy
acusres do recibo cel oticio provia rocopcion.

16

Subdircccion de
YVinculacion
Interinstitucional / Titular

Recibe aticics originalcs con reportes del avance
measudal del curnslimicnto de cadz une do los
prograrids murr cipales. acLea do rocibo o0 copias
v dowvaclve, sc entera. ortrega de manora
scondmica los roooctos del avarce mensual del
cumalimicnto do cada uac de los programas
municipalas &  porsonal oocrativae de I3
SLkdircccion deo Vincu acion Intorinst'tucional o
instruyo cotejar la rtarnacicn deo cada uno de los
ropartos cel avance mansugl del cumplinenke do
2= programras municipales con la intarracion
zapturaca oa a P atatorraa Dis'tal. Arcaiva cficios
ariginales.

17

Subdircccion de
YVinculaczion
Interinstitucional £
Porsonal Operativo

Recibe los reportes dol avancc mensazl del
cumalimicnto do cada uac de los programas
municipalas, sc cntora co la instruscion. incrosa a
la Plazatorma Dig'tal. coctola que o avancco
roqgistrado on los roportes estc conformre & las
ow'dencias oo cumslimiznto de caca vro de los
prograrigs municipales y daterminge:

iLos  gwances registrados con los  roporkos
corrosponden con las evidencias reqistradas on
la Platatorma Digital?
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18 E’?r‘?cﬂlr:;gr?n de Los avances repistrados on los reportos no
interinstibucional ; corresponden con las evidoncias registradas on
) la Platatorma Digital
Perscnal Operativo
Conora reportes con obsorvacicnes. los remite
medianto la Plata‘orra Diz'tal a las sooretaras ©
socrotarios ojecutivos oo les S'skomas Municipa os
w o5 salicita ccalizar adacoasiones.
14 ggé?;;:rﬁas Mg”“gégfé?;rmi Reciben los roporzas con abservacicnes mecdiante
Ciocub la Platatcrma Digita. sc ortoran deo la =clicitud,
JECUTvOS redlizan acecuac’onzs & su reoocke maonsual del
agvance do ocumalimiznto de su prograra
municipal, claboran aficic ariginal v cogia para
romitir - su roporie meonseal de avarco  del
cumalimicnta & su prozrama municipal, antrzxgan
oticios crigirales v copias con reporte mensual del
avance  do  ocumalimiznto de su prograria
municipal & a porscna t'tular de l2 Dolegacion
Regicnal quo lo corresporde. Arclvan acusc de
rociba provia rocopcion.
o conecta con la actividad numero 15.
20 E,';':i”:;‘;r?n de Los awancos romistrados on los roportes  si
interinstitucional / corrosponden con las evidencias reqistradas on
. la Platatorma Digital.
Porscnal oporative
Yaliclada roportos yw gonora los rocorkos Pcnsualos
dol avance ool cumpimrianto do cada uns de los
prograraas  municizalos,  envia  los reportes
validados a traves do I3 Plataorma Digizal a las
socrotarigs o scorotarioe ajocutivos do las Sistomas
Municipalas., impree ropockes walicados yw los
antroza a la porsora sitular do la Subdiceccien de
Viaculazion Interinstizuzianal




MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS|Cdicidr: Frimcra
MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD DE TRATO ¥ |rocha robhrore de 2025

DPQRTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES Y PARA

PREVEMIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR La|C0c 33 28700CCS00UCLOL UL
YICLENCIA CQNTRA LAS MUJEREE. Pagina: 1 = 24
UNIDAD ADMINIETRATIVA/S

Mo. PUESTO ACTIVIDAD

21 E’?r‘?cﬂlr:;gr?n de Recibe los reportes morsualos del avance del
\ntarinstitucional £ Titular curnzlimicnta do cada uac de los programac

municipalas, s ontera, os dovuclyo al porsoral
oporative de la Scbdicccoidon do Vinculacién
Irternszitucional o instruye claborar of'cic gara
romikir los roportos a la pessora titular doo 13
Srccrotaria Cjocutiva del Sistema Cszatal.

22 E,';':i”:;‘;r?n de Eocibe roportos, so catorz de la instraccize,
Interinstibucional / alabora oticio para FI:‘-I.TIH;i" los roportos nensualos
Personal oporative dol avance col cumpiricnts ce caca uno de los

prograraias moanic'zales dirigice a la persona titalar
do |2 Secretariz Cecativa de Sistorra Cstatal v o
antroca cor los roportos 3 la porsona tite ar oo a
SLkdircccion de Virculacion Intorinst tucicnal cara
firma.

23 E,';':i”:;‘;r?n de Recibe oticio con rcportos mensuales dzl avance
\nterinstitucional / Titular dol cumplimiorte de cada unc de los prooramas

municipalas, s2 ortera, lo “rma. dovae ve junto con
2= roporzzs 2l 2crsona cporative de I3
SLkdircccion de Virculacion Intorinst tucicnal cara
5. cntroga.

24 E"Ii-lr:.:::dl_:r;:'::i‘-::jlr?n de Recibe oticio tirrado zan los rooorkos, so cntorg
Interinstibucional / dq 3 instrl,c-:l'c'un, totocopia cficiz v entroge u_jfil:i-::
Parsonal oparativa ariginal ¥ cop'a Zan los reportes 2 la persona titular

do la Seccrotar'a Cjocotiva del Sistoraa Cstatal
archivan acLac de recibe orovia recopc’an.
r . . .
25 g?imtarg b EJEIL'}”:_'.‘:EI del Focibe oticic original con los rcpartes. sc ontera,
Istoma Latata nutar acucsa de recibo o copia ¥ covuclve, Archiva oticic

con loe roportes y cspera los prineros ocho dias
dol mes  siquicnte para instruir ol ccoistro
COrrCcspons ono.
o conecta con la actividad nomero 27.
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26 Sistemas  Municipales S
mooretarias o Secrotarics
Cjecutivos

Reciben  reporzz meqsual del svanco del
surnalimicnto de =u programa municipal valicade
mediantes 1a Flataformra Digita. o rosquaccan v
aspporan l2 conclusion dol siquicnts maos.

So conecta con la actividad namero 30.

27 Sccrotaria  Cjecutiva  dol
Sistema Cstatal / Titular

Yicne do la actividad ndmero 25.

Dias prov'os a la conslusan del mes instraye de
manora  werkal a la porecna titular deo 3
SLkdircccion  do Winculacidaa  Inzorirskitcional
gclicitar a las =ocretarias o socrotacdios ojocat’ vos
do los Eistomras Manic palos reqistras os avances y
ov'densias de cumplimicato dz los programras
rmunicipalzs con la Patatorna Digital, ceoncrar
ropartos meoasuales do avance dol camplimicnto
do los procramas mur'cipales los primoros asac
dias nakturales do mes.

25 Subdircccion de
YVinculacion
Interinstitucional / Titular

Recibe instruccidr. so cntora realiza llanadas
tolefonicas a las porsonas  titulares de las
Dologacionos Rec'onacs on las que ‘nskruyo
sclicitar a lze sacrataras o secrokarios cjocutives
do las Gistomras Manic palos ragistrar |22 avancos y
oy'deongias de cumpimricntc de los programas
municipales corrospondiortes cn |2 Platatcrma
Digital, ooacrar 2l resocte mensdaa de avance ool
cumalimicnto de os progranas Pl cipales y
anviarle los prinncras ool o dias a2-urales dol maos.




MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS|Cdicidr: Frimcra
MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD DE TRATO ¥ |rocha robhrore de 2025

OPCQRTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES Y PARA|[—
FREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA |COoc 9o 22700CCA00UCG0L

VIQLENCIA CQONTRA LAS MUJEREE.

02

Pacina: 13 do 24

MNa.

UNIDAD ADMIHISTRATIVA/
FUESTO

ACTIVIDAD

213

Oeleqaciones Remionales
Titularcs

Fociben llamade tocofoniza, so cntora de a
sclicitd, concluyen llamada. ccalizan llaradas
tolofonicas  solicitancle 2 las sccrotarias ¢
socrotarios ojecutivos oo los S'sbomas Municipa cs
guo reqistren sus  awarces y  ovicencias de
surnzlimicnta do sus programas municipalass on la
Platatcrma Digita. goncrar rococte maonsusl de
avance do cumslimicnto del progicamea municipal
v enviarlo los prireras oclo dias naturales col mes.

0

Sistcmas  Municipales S
~ocrekarias o Secretarios
Cjecutivos

Reciben llarracza teleténica, so cnktcran de a3
sclicitld, concluyen  llamada v osporan los
primeros ocho dias naturales del mos para reqistrar
5.5 avances y ov'denc’as do cumplimiorto de su
prograrid munic'ipal corrcspencicate on
Platatcrma Zrgital v znviar sa rogorte morsual de
Avance.

il

Sistemas  Monicipales f
=ocrekarias o Secrctarics
Cjocukivas

Los orimeros osac diss n2zurales doe mes ingrosan
a a Platatzrma  Digital, registrar avarcos v
oy'deongzias  dz cumplimianto del prograra
municipal corcspondicntc. gonorat roporios
meoasudles de avance ool curnslimicnto de los
prograraas municicalos, los imgrinnar y 1as onvian
modiante otico a la porsona  titular de a
Daolegacion Rogiona  correspondiorte. Arcaivan
acucr clo rocibo provia rocopcion.

a2

Oeclegaciones Renionalos S
Titularos

Reciben mediarte otficios laos roportos monsualos
do avance del cumplimeonis oo los programas
municipales do cada Sistoma Manicpal dooso
Regicn, sc cntoran, acuean co rocibhe on cozia vy
dovuclven, claboran o cic oa origing v cop'a
modianto o cual 2nv’an os reportes moascales del
avance col cumplicdients doo los  prosramas
municipales a a porsona titular de 13 Subdircccion
dovinculacian InzarirstitLcicral. Archivar oticosy
acusres do recibo del oticio provia rocoocicn.
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33 E’?r‘?cﬂlr:;gr?n de Reocibe oticics origineles con reportes del avance
\ntarinstitucional £ Titular measual del cumnelimiznto de cada une co los

prograrags mur cipales. acLes do roecibo o0 copias
w o odovuclye, sc cntera. ortrega do manora
aconcmica los regoctos del gvarce mensaal del
curnzlimicnta do cada uac de los programac
municipalzs &  porsonal  oocrakiva de |
SLkdirzccion oo Wirculacion Iaterinstitucional o
instruyz cotejar la rtormacicn de cada uno de los
roportos cel avance mansuzl dzl cerplimicnto de
2= programras municipales con la intoresazian
zapturaca o0 a P atatorra Dig'tal, Arcaiva cficios
ariginales.

34 E,';':i”:;‘;r?n de Eocibe los reportes dol avanscc mensazl del
Interinstitucional / :le.:'-l?mientc: do cada Nigle e l':'.S. pragramas
Parsonal Operativo municipalzas, sc cnkera ce la instruscion. ingroasa a

la Plazatormea  Diz'tal. cocto’a que o avasce
roqgistrado on los reportes oste conformre & las
xwdenzias oo cumslimiznto de zads vro de los
prograrias municipales y dotermmina:

ilos  gwances registrados con los  roporkeos
corrosponden con las evidencias reqistradas on
la Platatorma Digital?

r . ..
35 E,';':i”:;‘;r?n de Los awvancos renistrados on los roportes no
Interinstibucional ; corrosponden con las evidencias reqistradas on
. la Platatorma Digital.
Porsonal Operativo
Conora reportes con obsorvacicnes, los romite
modianto la Plataorea Dig'tal 3 1as socretaras ¢
socrotarios ojecutivos oo los S'skomas Municipa os
yw s s2licita rcalizar adacLasiones.
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36 ES;?;E:EES Muun;:égfé?;ric-; Reociben los roporzoes con observacicnes mecdiante
Ciocutivas la Platatcrma Digita. sc orteran de la =olicitud,
reglizan adecuac’onzs & su rooocbe monswal del
avance do cumalimiznto de su prograrg
municipal, ¢ abcrar oticic original ¥ copia oara
romikir su roportc eaonsual del avanco dol
cumalimienta a su prosrama municipal, 2ntrzaan
oticios crigirales v copias con reporte mensuzl del
avance do cumazlimiznto de su prograra
municipal & a porscna ttular de lz Celegasian
Ecoizcnal gue o cotvresporde. Arcl'wan acusc dc
rociba provia rocopcion.
o conecta con la actividad ndmero 32,
37 E,';':i”:;‘;r?n de Los awvancos registrados on los reportos sl
Interinstitucional / corresponden con las evidoncias registradas on
. la Plataforma Digital.
Porsonal oporative
Validla roportes yw gorera los roportes ronsualos
dol avance ool cumpimricnts do caca uno de los
prograrigs municizales,  cnovia  los roportes
validados a traves do l3 Plataorma Digizal a las
socrotarias o scorotarize ojocutivos da los Sistomras
Municipalzs. imprec roootos valicados v los
antroza a 1a pareora situlzr dz la Subdiccccider oo
Vinculasion Interinstizucional
35 i?:cﬂ[:;‘;sn de Recibe los reportes morsualas del avanco del
\nterinstitucional / Titular cumalimicnta dz cada unc de los programas
municipalas, so ontera, os dovuclye al peorssaral
oporativo de 1a Suboroccicn deo Vincl acién
I"tornssitucional o instruye clabarar of'cic gara
romritir los roportos a 1@ porsora bitular do 1a
Sccrotaria Cjocutiva del Sistcma Cszatal.
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Mo. PUESTO ACTIVIDAD

33 E’?r‘?cﬂlr:;gr?n de Recibe roportes, sc ohtcra do s nssruccion,
Interinstibucional / alabora oticio para rn:*l_'ni1;ir los roportos nensualos
Personal Operativo dol avance col cumpimricnts ce caca uno de los

prograrias maonic pales divicico a la porsora tite ar
do |2 Secretariz Cecativa do Sistorra Cstatal v o
antreza cor los roportos a la porsona tite ar oo a
SLkdircccion de Virculacion Intorinst'tucicnal oara
firma.

40 E,';':i”:;‘;r?n de Recibe oficio con rcportos mensuales dzl avance
\nterinstitucional / Titular dol cumplimiorte de cada unc de los proogramas

municipalas, s ortera, lo *rma. dovae ve junto con
2= roporzzs 2l 2crsona cporative de I3
SLkdircccion de Virculacion Intorinst tuzional para
5. cntroqa.

41 E,';':i”:;‘;r?n de Recibe oticio tirrado zon los rooorkos, 5o cntora
Interinstibucional / do ainstrucc'on, totocopia oficio y ontronz oficic
Parsonal Operativo ariginel ¥ cop'a zon los reportes 2 la porsonatitular

do la Seccrotar'a Cjocotiva del Sistoma Cstatal
archiva acLee dz recibe orovia roecopcan.

42 g?sﬁﬁﬁ??staﬂ??‘?iﬁIardDI Recibe oticic original coq los rcpartes. sc ontera,
acucsa de recibo o copia ¥ covuclee, Archiva oticic
con los rcpartes v 2spaora intarnes anoalos da los
Frograraas Murr'cipalcs.

So conocta con la actividad ndmero 46.
43 g-::sg?;;:rﬁas Mg”“gégfé?;rmi Reciben  roporiz measwal del avanco  del
Ciocub curnzlimicnto de =u orcgrama municipal validado
L modianto la Plata“orraa Digital, so oqtora, veifica si
al rezorte os ol L tims del ano y determing:
iCl reporte mensual corrosponde 3l altimo del
ano?
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44 5|5tcma; Municipales . / Cl reporte mensual no corresponde al altimo del
sooretarias o Secrotarics .
) : ana.
Cjecutivos
Imprre v rosquarda roporzz del avancc del
surnalimicnta de =g orocorama municipal walidado
v ospora los primeros ocho dias ool sizuicrts meos
para rcoistrar sus  avancos oy ovideoncias oo
surnzlimiento do sy programa rmanicgal or 3
Flatatzrma Digizal
S0 conocta con la actividad numero 31
45 E-IEtEITIEE: Municipales ; / Cl reporte mensual si corresponde al dltimo del
=ocrekarias o Secrctarics -
: : ano.
Cjocukivas
Clabaran intorma anual dz2 corplimicato oo =u
pracirama  municipal conformre & los  reportes
antrozades raonsualnoniz v o onvia nediante
oticio on oric'nal v copig 8 3 porsora kit ar do la
Sccrotaria Cjocuzive ool Sistema Cstatal. Arqchivan
acucr clo rocibe provia rocepcidn,
48 | Scorctaria  Cjecubiva dol Feocibe o'cize o1 original ¥ copia <on las ‘nfornes
Sistema Cstatal / Titular aadacs deo cumpliciicnte do2 cadz Lroo loe
progiramas municipalas, acusa oo recibo on copia
do las oticios y dovue v, so ontera 3 rosguarda los
informes anualos 2ara su control.
rin del Procedimicnto.




MANUAL DE PRQCEDRIMIENTOZ DE LOZ SIETEMAS

Cdiciar:

Primecra

MUNICIPALES FARA LA IGUALDAD DE TRATO Y

Mecha:

Mchrero de 2025

DPQRTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES Y PARA
FREYENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA

Cacqo

227200002000 L 02

VIQLENCIA CQONTRA LAS MUJEREE.

Pagina:

128 do 24

DIAGRAMACION

k 1 F i | ek e wWlHFATS AFTAF HLE GIRs T3 FaRA LS Gl SR ET T2

SHCILRA Fkk rr'-.: -5

 AWLT T LIRHHT AT, 27 L LAFROGSANSG T 10
l'.lI TFLAETRN LA R

TR L AT

el T ATRT YLLEFTE o IORRFD Y Bk B2

= gF, AT,

LI S RIS B
Il IF |J.I ||| -

IR FHN

FULIRSTVLVCHAY DAL G o H .
I 1= (LML DY RN L] R

UM LT LY |
E LI R B IR TR A

IR A HE' I .
RS RN |
[N LI RN

AN

[ TR AR ESEY LIS
n=nr

LIS S TR

I 'R IP J.I I HEy

e
M

“HH L
"HHL.: ol

PRIy Hllﬂ!.'l.h
[ .|'. UL N
Mg ¢ CTAIHE L
ETIHURL - A2

::Hll'

—

PRI TR 0 0FTS
|.'m-¢-n WHErL:
LI T L:

NHL® LATRCTE DT .

|
S INY LT ML
; M PEED

rl'l.!llm

)€ U WAL C PEMM ALY
T L L
ag o fiaib
FavhaR
P - T LI
TG e I
LT HA = At K
WP L REEE S
PRI I RECTRCE I Fl= S WHELT W
ref= WU WA T T g TR
1INl M. DI HT i
HHIVL O “LKES ( TNV STEEE AR

[CLE ] Tl g
Al O B ELCE PR

HIMAA 4 o, ."ﬂlt':
Dﬂl‘ﬂ. II I AL, F?ﬂﬁ

0 VL FLOVRE L

I.Iﬂ1 l'I
I 3II II'|'IJ\:I [ry IH l]
RIVH L L
r 'l"ﬂl"l. I'.'Ir‘l.

FEXOH [P I:ldil!ﬁ
':‘H I.'.'.JI:' il Iﬂﬂl.'d




MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS|Cdicidr: Frimcra

MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y| ocha: Fobroro do 2035

OPCQRTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES Y PARA|[— :
FREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA |COoc 9o 22700CCA00UCC0L D2

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Pagina: 15 do 74

STHFIRATE SRl IHIFGTR Al Al T DR THE HIFS™ T QR FRSARAYAS TR A S ET SRR HIRLIERS S5 %sRA LA GlEC 3eT-DE TRATE & CRCATL RINAS =3 SRTRE 4 1IFR =4 ¢ FOHFFA ¢ 12 he FRESFH 2 ATFLINFS

LA
AAHCILRAR " FRRGL TR &5 00T Da TOETRN 42 v PR

T . o
L IRUNEWT BRI LINLET A b URTI O [ PR A G TR AR Ly :,’H ':'.'L._,"..",': !.'l"l.;;. . TS Y A I IJIH',",.I"'I“.;.".II."‘ .u'"""rl
TP R T ] I N T no-n [IRICTYRRONT NE A Vhen nwo-ne BT AN R

®
9

W, 4LC ZLE [ TNV
FHINNS GO =2 SHITH ]
Me B L

Ui-'/‘ 1.1 LZZHI INEH
mm‘hm LU ETE
lwf.. 000 |

FE A RIMALIN T H AT A
LI,

" IC 1A=

X0 KL o

P vty RN e 1

14 [k 8 HPREZLT

FHIRY LA -idan |

WA o O 40 H X S

I T PRI L ey

[P DA EH ICIHTR DN L. il
e e, 0 L R LW P

I -

[ ELL - LAWDA TREKCE 2=
FELKT T WA PR TR
AT Y LTRSS

[
M HIT 1] 0
PEILH- * 1+ -l I I.

FEXIH LUH=Cv. FILIMH C4
ILITHH A A SLirh
THNHLLY ST EAVH

FEXIH 40HTE SAZCA L
M IIIJ I-I.I.|.l'|"|'J-

"Hl.'ﬂ-u. '-uauu. H
L sl FoATVL D
FHIC% IE ALY ILWH

X 2V T
iy MRt oy TRIbH _WH: Y.
FYIUH-=L RIS LIL ILE. S AHET O Y LW
A E H%a B m e W
ol UL IC 1IN TR .

PR WL T
Lk RN/ 12 O L4 O
Il T b i
HBGIY B L PR3
pr R
I £ T T it T
EL LA N




MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS|Cdicidr:

Primecra

MUNICIFALES PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y| ocha:

Mchrero de 2025

DPQRTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES Y PARA

227200002000 L 02

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA|“0T 0%
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Pagina:

20 d- 24

Sab AR EEARARL AR LA B SRHTRE L AE H L SRR

ROLTURIFATE SR HIESTR Al avalb S DE CDHE HIFSTL TR GEFRGARAYAE DR A S AT A HUR LIRS S5 %R 14 Al Se-DF TRATE & AFCATLRINAT S5 SRTRE 4 LIFR T3 v FOHF 2Fa ¢ Fe b FREYEH 2 ATFITF3

SOORTOEALDMMWALCL. | :ADARDCIOR 30+ #LLACIN | COURIHECOH SDHHIFTRCTIL: | sislONSG BN "alEf: N o O - T S ] BT I:'I'I":’I'.r',nl:::l'i'.",l:'ﬁ'i' KILACLN
TOURL Aol Lel | TR OF AL 1 ipen T RO oA Tt R N

ARFe=2H 10 HEE- 2
I Kl !

AL L LeL PO
ANNF=3F L FEHT
HEHT Lk dERdHY
CHIIVL LT MY
I

WTUE=10 PO 7 TN
L WTCPMG LY DL
JHD M OHWFETS IO

Q<

FEX PO T HGYLL DIL
SHD ML OHFRTS D

Ll FE-I I HHCR. LD
HAL. K1 CRALa |
HIFAST LT S0 PR
FIFF IUEFCTL

AN O-

"L

@:

FEXE OF 30 IH Ml

HELLLE IR AT OUL
ARSI OC DL LS
PPV DT AHTS ' L
] DT L FE

LB CI MECET  WRIY
FEAMH




MANUAL DE PRQCEDRIMIENTOZ DE LOZ SIETEMAS
IGUALDAD DE TRATO ¥
DPQRTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES Y PARA
FREYENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR

MUNICIPALES FARA

LA

VIQLENCIA CQONTRA LAS MUJEREE.

Cdicizr: Prmecra
Mocha: Mebrors de 2025

LA | Coogo 2272ACCE00JC00L 02
Pacina: 21do 24

BOLIRIFATE SF=1 HITAT AL dvakk. =
sahE

DECTHE HIFS™

T CELRRAVASDE -
SRR EERALL AT LA LN SEHTR LSS H | T2ES

ANETRAA HULLIRG =3 SaRA LA Bl SR LDF TRATE « GR5SATLRINAS T ThTRE A 1SR =5 ¢ FOHF #Fa ¢ Fehe FREYER = A7FUNFS

HICRTTELA LEMTIACE.
EL L EA L B LR B

JOARCC Ok 30 HLLALEH

IHILLPRL AL 0=

COURIHEC IO 2DH METRETI A
n-=n

iTOH=l UM LT
I'II ShLAa TR L

SAaTCH=lHM G alln:
ERN LI AL TH E M L
I AN,

CCLLLD N |FD5 LTl

AOARDC: Ok, 30 HLLAEIH
THILLPRETE S Ll s LR
[ LIS T

Cla FPRD (. & THON S

PR BOTALCIE I HFAN
PRI LLES Sk 0 TREECE 21
14 L& A0 HIPAE EULR
:I\l Lo Y B - | I

ACEHE G O OHH S 2L
LN PRI CH HE R T
b MM, CHEL

©
o

Flﬂ-H IIH'I'I "I II
LHLH 14T 01

"ﬂl"l‘" HH Y. WD K

A LMY

H\I I'|' I.C MO EH
H

A\

~
7

FEXIH LH' METHI
I IHIM. O L.

oiirn
ﬂ'.l'l'l’l I..‘Ii'l.'l Fl.'lﬂ'}

KI.I\ILJI‘! IIl'l.J Ih
JHE Y ETE 4 I

!I:llH WHLY, TURHES

[ D K L' KITLL
um.m LHYY, ¥ DR
L1 THEL GOk nh
KL o @
KNP A '."-r.. i
[N !.I"I'II'IH'FDI
:n n:nwr

Uk -3 I i‘-! I.
F" 1 H AL IE -WHT
HLOHLH TS

L1 THIEL Cfk: b
WT.I4L X HL HPEr:
LbTLMMAE BT

. N

0 WL il

AHE'A
HEBALL LD f==dZD UL
AN M0 M. MIRH:
HHEL  OLLAD

vk, Foeded it O
-

PL- L LD OWLE




MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS|Cdicidr: Frimcra

MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y| ocha: Fobroro do 2035

OPCQRTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES Y PARA|[— :
FREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA |COoc 9o 22700CCA00UCC0L D2

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Pagina: R

SRSIMIIPS AT LIHPATY o AWS AL DT LVFHHTAT. 37 D LAFROGRAHAS AP LSS FIPTEw AS HLE QIR P RARA L QUSSR ToAT 0 o DRISTLALAYES "R <L 1735 DRHSE5 - 20F S SRPUTHIS AT,
ACNC RS TRREL GAR A9 01 Lo SOk TR L AF M3

: el 1e o ol
IV AR LN TR RIS TR FCUNU RS LR P g TR AR A i S I TTES YT "i'l'l"‘I';.'I"'"'."l.‘.r';'fll,'".',‘..:'."
WARL AL HILLRL IE AL T A (LN R RARLT ]I HY N e -.'.I“' e ni-nr T .'. e

AW, EKm XK
kL LIEE TH- ]
LI

[1°] |1 {0
. HRL= 4

@4_

el AT E LR
LLE kgl BT L] |
FTI'L HvrD ULl
LEIIHTR,

FEXIH WML @
ANF=XFs 10 HEVH
L0 WEOLS SHE A1)
"1 AHRYL AL YT
ML JHUHETS ™ 1)
FEILF - HHTVLLMMY,

& 0

FEX FITAIQL XL DM,
I JEE A st
LEIMERITTH ) L WD
41 o RY ALY

EhLLT THIRI L.CA
AR e AHTA LS

11 L. . Ill'“':




MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS|Cdicidr: Frimcra

MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y| ocha: Fobroro do 2035

OPCQRTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES Y PARA|[— :
FREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA |COoc 9o 22700CCA00UCC0L D2

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Pagina: o7 o 04

SRGIMIIPT ST LIHRAT & AW-SP DT LIVFHHPATS 3% L LA FROGRANAS WP 1L IR A HLE ClRs P RARA Lo Gl AR LT ToA 0w RN LA LAY "3 Y LUPFF: o IOERFA v Boket BE70" AR, TR,
ACMCERAS S TRECL AR S5O0 Loa Lok TR A7 = 03T

IV ABIE LN LI S b ORI | PR TV HEY 14 G AR A H L A bt S TR YR EOR M I 'I"'"'.",.‘L.'l"fl:'".',‘..:'."
NI AR Y I HIL PR AF S L e e I R TSR Ve -.'.IHI i ni=nr R . T T

FEJEH INFCATE WM. OO,
CACHT ML OHRH 1T D

o FIRITIHEL Y
IMLTH LA TS
ML

FPI'C ¥ HENLE FIRCATE
CAL cA4 0 M. LY
H N MH-Y. AHI-
WU LTE,

T

I HEOrE 4 X
S I 00y MCH-

T
HoAZ %L HSFE 4
< [T LR
@‘ il )




MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS|Cdicidr: Frimcra

MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y| ocha: Fobroro do 2035

OPCQRTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES Y PARA|[— :
FREVENIR, ATENDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA |COoc 9o 22700CCA00UCC0L D2

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Pagina: o4 oo 24

FORMATOS E INESTRUCTIVOS

- Mo aszlica.




MANUAL DE PRCCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS|Cdicidr: Primera

MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y|rocha: Fobroro do 2035

DPCQRTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA — :
FREVENIR, ATEMDER, SANCIONAR ¥ ERRADICAR LA|CCOC 9o ZZ70QCCS0OUCG0OLAD3

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, Paglna: | o 12

FROCEDIMIENTO

Seguimiento al Avance de Cumplimienta de |os Acuerdas Generados en |as Sesiones de
Ios Zistemas Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres v
Hombres y para Prevenir, Atender, 2ancicnar ¥ Erradicar la Viclencia Contra las mujeres.

DBJETIVO

Yorificar 21 avance do cumalimicnta de los acucrdos goncracos on l2s sosionos do los
Siztorqas Manic'pales para 12 lzaldad do Trato v Oporzunidadas cnzre MO cres v | lomrlbres
v para Provanir. Azaader. Sarcicrar v Crrad'car 13 W oloacia contra s Mujaros, mediante
W otaty [ oy fudy [ £

REFEREMCIAS

— Low de Acceso a las Mujoras 3 una Vida L'bre do Wiolorcia del Csiado do Méxice.
articulz 1, 39 v 54 Pododico Otic'al "Cacata del Schiorno”. 2C co noviomaro do 2008,
rotornas v acliconas.

— FRreoglamrents oo la Loy de Ascesa de l2s Mujoras a wua2 Vida Lkre de Wiclencia dol
Cstado cle Masica, Atice o 22y 40, Foridgdica Otficial “Saceta ce Cohiznro”, 18 de
febrora dio 2009, rotormas y adisiones.

— Loy oo gualdad de Trate v Cportunidaces antre Mujeres v | lombres dol Zstacle do
Paxico. Articulz 18, Transitoro Tercero. Poriddico Oticial "CGaccta do Cob'erno”. CE
do soptiomrlre de 2070, ratormas v adiziones

— Reolamrents Inteoricr ce la Sccrotaria deo as Mujeres. Capitulo |, Articale 110 tracc'dn
. Publicade on 2l 2erdc’'co Qficial "Saceta del Schicrno®, 21 20 de dicienkzre dao
2023, rotormas yw adisiones.

—Maqus Seneral do Organizacaon de la Socrotaria oo 1as Muojores. Apartades VL
Objotivo v CTunciznes por Uniclad Administrativa. coditicazian Z2700005300000L,
Dircczion Genaral do “raasversalizac on do 13 Perspoctiva oo Génaro. "SDacota dol
Cohizrro”, 12 dejulio da 2624,

DEFINICIQNES

Acuerdas: Docisiores goaoradas on as sos onos do los Sistomas Monicipales.

Integrantes del Zistema Municipal: Porsanas roprosoatantos dz las Aqccas dzl
Avuntamricnts unicipal gue cocrdiran osfucrzos, nsirumcn:os, polizizas, soovisios
acciconos para garantizar ol dercsaz de las mujzres a ura vids librz de violznc'a; v sc
integra de a siguaicatc manora: la pessora titular do lz Prosidanca Mor'cipal, quicn e
presidira. la ocrsong titular dz a Secretarie de Awuntamicnto, l2s personas titularos deo
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ouatro Reo'durias do Ayuntamiicnto, la porscna tite ar del Eistema cara 2 Dosarrzllo
integral de la Cariliz da2l manic'pio, |a 2ersona titalar de la Direccion de Soqoridad Pablica
Municipal, la porsona titular ce la Dircczion d2 Desarrolle Social Municipal v de la porsora
titular del Maocanismo para ol adeoante cdeo as Majorcs KMuaicipal, guaicn tungica como
=ocrotaria o sccrotaric Cjecutive.

Fersonas titulares de las Delegaciones Regionales: =c cncargan do ropresantar & 1a
Sccrotaria do las Majores do acucrdo con 1os municipios oo l2 reoicn 2zigaada.

Programa Integral para la lgualdad de Trato ¥ Oportunidades entre Mujeres vy Hombres
¥ para Prevenir, Atender, Sancionar ¥ Erradicar la Yialencia contra las Mujeres del Estado
de Meéxico: Macanismo gque conticrre |83 accicnes que o *oresd plancads vy coordinads
dobzran ccalizas los irtegrantes del Sistzma Cskatal. 2n ol sarto, mediane v la0o plazo.
tarnando cn cucnta las necesidados y part'cularidades cspeciticas da la desigualzad cn
l2= ambi-2= publice y privada, asi comro oh as zonas rurales v darkan2as oon ol proposito de
arradicarla.

Frograma Municipal Prograraa Munizizcal pata 12 Igualzad de Trats y Oooctunidacles cntac
Mujores 3 Hlomares v para Provenis, Atcnder, Sancionar y Creac'cas 12 Woleacia contra las
Mujores, sooroticrz al docamento cor 135 acciones v o' os & =egl'r o0 ol Sistoma Municipal
para la Igualzad cle Trato v Opartur'dades cotre KMujores v | lamrbres  para Prover'r,
Atonder. Eanconas y Crradizar 13 Yizlencia contea 1as Mojares.

Eeguimienta: Procoso sistomrat'co v continas do rocop” ar. analizar vy utilizar rtormacicn
para suparvisar ol cumrplimickhto de l2e acucrdos goncradse 2n las Sosiores do los
Siztoraas Municipales. con ol abjotive de cump 'r sus abjotives v quiar las decis'onas oo
goeticn. Cste procose supervisa of rendimicato oo ua prograraa cluranke toca =u duracisn.

Bistema Municipal | lace reforencia a los 125 Eistomras Municipacs para 2 lzlaldad de
Trato v COportunidades cazro Mujeres lorskros v 2ara Provenir, Atondar, Sanscionar y
Crradicar 1a Viclensia contra las Mujores guo operan on la oatidad.

Eesiones del Eisterma Municipal: 2ounicnes programadss del Siszama Municipal parz |5
lgualdad da Trate v Qportonidaces entre Mujores v lokres yw para Provenir, Atenceor,
sancicnar y Crradicar |a v olznc'a consra las Mojeres, on ol que 155 persanas intcgrantos
astuclian. discutor v wotan los 2=untes iqcluices on ol orcen de diz para das sequimicnto
A las accicnoes prograrigdas.

Eecretaria Ejecutiva del| Sistema Estatal: Conforme al Raglameato ool Sistoma Cstatal
para la Igualzad deo Trato v Sportunidades cnzre Mujares v Hlomkres y para Provenir,
Atcnder. Sancionar ¥ Zrradicar la Violzncia Ceonzra las Mujores del Cstades de Méx'co. o= |3
instanciz presidida cor una scrsong cdesignacza por at'tular dz a Sccretaria ce as Mujores.
la cual rooroscnkara a l2 presidenta oo S'skona Cskatal on los asuntcs que o soan
ancomendacos conforms a oste reqlamrentc.

Zecretaria o Zecretario Ejecutive del Sistema Municipal: Conformsz a Raglamznto oo la
Loy oo Accoso oo ds Mujores 5 una Vida Libre de Wizlencia del Cstado de Mexics, ©s la
porscna titular del Mecanisma para o Adelarte de las MU cres Mur'cipal quizn tungica
came Secretaria o Sacrztario Zjoecutive.
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INEUMDE

— lrstreccion de @ pareora titulas de a Sccrotada Cjecutiva dol Sistema Cstatal para
dar scqguimicnto al avanco e cumplimiznto de les acucrdos gorcrados cn las
Sogiones vy resskrades on las Actas.

REEULTADOS

- Ayvanhces nensuales de cumplimiorte a los acuordos qencracles on las sosones do los
Zictoraas Municipales.

INTERACCION CON DTRGS FROCEDIMIENTOS

— Proccdimenzs inboreate & a colchrazian oo Scsicnes de l2e Sistemas Mo cipales
para |a loua dad de Trato y Opaor-unidadas entre Mujzres | lamrlres v gara Provanir.
Atonder. Eanconas y Crradizar 13 Yizlencia contra 1as Mojares.

— Proccdim'onzze inherentcs & 3 geonoracicn deo usuacdios v contrasofas oo la
Flatatzrma Digizal do la Coardicacisn Acriiristrativa.

POLITICAS

— [Cn ca2=c oo quc |3 socrozanda o socretario cjocutive del Sistema Municipal para |1a
lgqualdad de Trato v Sportanidacles enkre Muojeres oy Homrbres v parg Srovenir.
atonder. Sancicnar y Crradicar la Wio cncia cortrz las U cros, no covice as ovidoacias
do cumrplimiznto & los acLorcos oorcrados on la So25an de Sistcma Monizical, |a
porscna titular de la Sccretaria Cjecutiva del Siszoma Cstatal cnwiaca un oficio
axlartanco a la presidenta o presicen:z del Sistema Manic'zal. para que realizo 1as
accioncs quo con camaslimicnta & los acucrdos gorcrades on 12s sesizres dol Siskena
Municipal, con |3 tinalidac do caviar 1as cvidencigs co cunglimiznto dias antes do s
SigL CnI2 sosidn programaca.

— Las actas de cads Ecsion d2 los Sskomas Monizipales ceberan sor cnviadas & las
porscnas titalares de las Delegaciones Reogionales deontre de los 5 dizs hasiles
pastericros 2 su farmalizac an.
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DEEARROLLO

Proccdimon:za: Soqumicnte al Avance de Cumnglimiznto de los Acacorcdes Senerades on
las Sesicnes de los Sistonas Municipales para |a lgualdac de “rate y Sportunicades cnzre
Mujores vy | lorabros  paca Provenir. Atencler, Sancicnar v Creadicar la Yiclonszia Sortra 1as
Mujores,

UNIDAD ADMIMISTRATIVAS

PUESTG ACTIVIDAD

M,

1 Prosidencia del Sistoma

Cstatal / Titular Vicne del  procedimiontos  inherente a3 la

cclebracion  de  sosiones do los  Sistomas
Municipales para la lgualdad do Trato y
Oportunidados entre Mujores y | lombres y para
Frovenir, Atender, Sancionar v Crradicar la
Yioloncia contra las Mujores.

Con basc on la celebracion do las sesiones o os
Siztoraas Municipalos instruye de mancra varba ala
porscna titl ar oo 1@ Secrotacda Ciocutiva  clel
Sistorqa Cstatal dar scguimicnto al avanqce de
cumalimicnto o los acLercos genzrados o8 I3s
sosiones Y rodistradas on ol acta.

2 Sccretaria Cjecutiva del

sistema Cstatal 7 Titular Recibe instruccion, so cntora o instrayo de marcra

vorbal a la personz citular oo la Subdireccicn ce
Yinculasian Inzorirstiticional dar soquimiznto &
avance do curmslimiento do os acucrdos ganorados
2n |3 scsicn corresponclioate.

g Subdircocion do
YVinculacion
Interinstitucional / Titular

Recibe instruccicn. so cnkora, clabora oticic dso
sclicitLd dz creacidr do usuarios v coatrascias on
la Plazatorma Digital para cada ura do as porsonas
titularos da las Diologacizres Regicnalas v 1o cnvia
on orginal ¥ <opa a la porsona titulas o la
Coorc'hacién  Ad-omniskrativa. Archive acusc de
rociba provia rocopcion.
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M,

UNIDAD ADMIMISTRATIVAS
FUESTQ

ACTIVIDAD

Coordingcian
administrativa / Titular

Feocibe oficic do solicitud on criginel, so cntora.
acuz=a do recioo on copia v doveclvo., realiza las
gocticnes  intornas  cocrospordicntos para la
croacion do usuarios v contrasofas. v ospoa oo
sodn gencradas. Archiva otic'o ariginal do solicizud.

S0 conccka con procedimiontos inhercntos a la
pgeneracion de usuarios vy contrascias do la
Flataforma Digital de la Coordinacicn
Administrativa.

Coordinacian
Administrativa / Titular

LIna w2z guo ostiono los usuadios v 128 contrascias
para ‘ngrosar a la P atatarna Digital, s ohvia
modiante ocic & |la porsona tite ar do la
SLkdircccion de Wirculacion  Intorinst'tucicnal.
archiva acLese do recibe orovia rocopcan.

Subdircecion do
YVinculacion
Interinstitucional / Titular

Recibe 2*cic con los usJaarios v |1&s contrasofas, sc
antora. acasa deo recibo on copia y dovuclve, cnvia
usuatios v Cconorasoise para ingrosar 2 la Platatorma
Digital, mec'anto corres cloctrdqico. a las porscnas
titularee  de las Dolepzcizres Jegicnalcs.
sclicitandec roqistrar los acucrdos recistrados on ol
acta do la =esion corresoondicnto, Arcaiva oticio
para soquimicnto w control.

Oclegaciones Rogionalcs
£ Titulares

Reciben asuaric w contrascdz para inoresar 2 &
Flatatzrrma Digital, mediante correo clestrdénico, so
antoran de e sclicitud, clzboran cficics para
sclicitar cozia del acta do |2 s25'an correscondicnto
v o orrtrogan cficics crigirales . copigs & 1as
socrotarias o socrotaros cjocutives do los Sistemas
Municipalas. Archivar acusas oo recibo provia
rocopcisr.
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M, PUESTG ACTI¥IDAD
i E'StETaEﬂ Mur;u:lpar:ﬂ_ / Feociben otic'o do solicituas, =e antoran, asusan e
E;crct;rlas T bLretanos rocibo on cop'a y covuzlven, fotocopian acta ce la
JECUTvOS sozion dol Sistorma Municipal. 2lzboran oticio on ol
guo rcmiten acta de @ sesion, ontrogan oticic
originzl v copia con fotocopia deo acta de la sosion
dol Sisterna Murcipal a l2 porscra tite ar de la
Daloqacion Regicnal correspondiorte. Archivan
acu=cs do recibo provia recapoise.
d ??I.fglac'unﬁ Regicnales Reciben otficios arginales con totozopia del acta de
nulares la =csidn oo los Sistcmas  Municipales
COrfCsSpOnC Cnios, aclsan oo rocibo cn coplas w
dovuclven, sc orteran, rgresan a la Platetarma
Digital, rog'skran los acaorclos contormo a as actas
do la scsidr corrcspondiorte v ocnvian rogistro,
modianto la Plata*orra Diz'tal a la peorsona titular
dola BEubdirczoion de Vinculacion Intorinst' tucicnal.
10 Subdircccion do

YVinculacion
Interinstitucional / Titular

Recibe os rogistros do los acuzrdos, mec’ante |a
Platatcrma Cigital, so  ortera, onwe'a  correc
alectrdnico a las  porscnas  tizulaccs deo las
Dologacionos Ragionales cn el que solicita roqgistrar
do mancra morsual los avances v ovidonsias de
cumalimicnto @ o3 acucrdos rogistrados on I3
Flatatcrmma Zrgital y cspora la conclusidr del moes
para rocibir os avancos v ov'denszias morsuales e
sumalimicnto 2 les acuerdos gorcrados 2n la sosicn
do los Sistcmas Municipales.

So conccta con la actividad ndmero 14,
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1 DEI.EEE'UD”EE Rcgionales Eccibon corroo clectrgqico. sc enzzran deo s
& Titulares

instruccion. claboran oticios solicitarde os avarces
v ovidencize ronsuacs do campliricnts @ los
acucrdos gorcrades o |a s2s'on de los Eistomas
Municipalas correspondienteos, ohtrogan ofic’os
arigineles yw copias & |las socrotaras o scooetarics
ajocutivas da los Sistemas Municipales. Archivan
acu=cs do recibo provia recopoidie.

17 Sistemas  Municipalos S
=ocretarias © Socretarios
Cjocukivas

Feciben oficio de solic'tud crigiral, so cntoran.
acusan clo recibe or copia v dovaclven. 2laboran
oticio on ¢l qua romiten avancos y ovidoncias
moasuales de cursplimichto 8 los aclorcos
gorcrados cn la sosidn Mur'cipal corrosponc onzo y
> eorwian con las  cvidencizs  mrensazles  co
cumalimicnta 2 1as porsonas titulares deoo las
Dzalzgaciones Rogiznalzs. Archivan acuscs de
reciba provia rocopcion.

13 Oclogaciones Rogionalcs

. Feccibon  ofcics o avances  mensualas o
4 Titulares

sumalimicnto 2 les acuerdos gorcrados 2n la sosicn
do los Sistomas Manicgales corrosponc onts con
las ovw'donzias deo cumplin'enza, acusan do recibo
an copias v dovuclvor. Ingresan a la Flatatorma
Digital, capturan los avaaccs v rec'sktran las
oyw'denzias mensaacs de campliricntc 3 os
acucrdos gorcrados o la sosdn do los Eistemas
Municipalzs corraspordicntzs v oow'an ol avance
moasual madiante 1a Platatorraa Dig'tal 3 la ocrsona
titular de 1z SLkdircccion de Wincalacicn
I"termstitucional.
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UNIDAD ADMINISTRATIVAS

M, PUESTG ACTI¥IDAD

14 [ i . .

E,?ﬁcﬂ:[:;;ﬁn dle Feocibe avarcos morsuales modiante |a Flatatorms

Interinstitucional / Titular Digital, sc cntora o iastrayve do marcea verkal &
porscnal  oporsatvo  de e Subdireccion de
Vinculazian aterinstitac onal. ingrosar oz la
Platatzrma Ligita. cotcjar quo los avanccs v las
oy'dencias mensaacs do currplimicnto a  loe
acucrdos Qancracos on las scsicnes de loe Sistoras
Municipalas corressondicnte coinsidan.

r . ..

15 E,';':i”:;gr?n cle Fecibe  instruccion. =c ontcra, ingresz 3 la
Interinstibucional / Platatcrma Digital, coteja cuc los avances v las
Pareonal Operativo oyw'denzias mensaacs de campliricntc 3 os

F acucrdos conoradas coircidar v doterrira:
iLos avancos coincidon con las ewvidencias
meonsuales do cumplimicnto 38 los acucrdos
goncrados?

18 E,';':i”:;gr?n cle Los avances no coinciden con las evidoncias

Y mensualcs de cumplimicnto a los acucrdos
Intzrinstitucional i

, cnorados
Porsonal Operativo H

Registra obsorvaciones a los avansos y ovidoncias
v las ocav'a medianto la Platatorra Diz'tal 2 las
porscnas tizularcs do las 2elcgaciones Rogionalos
para sd atencicn.

17 Oeclogaciones Rogionalcs

. Fcciben chscrvacicnes mecante |a Flatatorma
4 Titulares

Digital, =c caterar, claboran oticics o los gue
informan a as sccrotarias o scooctarios ojocutivos
do los Sistermnas Muniz'zalos |2s obacrvasionos & los
avances y ovicloacias mensLales do cumrplimicrto a
2= acucrdos gorcrados 20 la soEidh
carrcsponc ontz ool Sistzma Morcipal, asi namoe
sclicitan realizar la= sdeocoaciones
carcsponc onios y cnbtreqar oficics orig'nales
copias. Archivan acuso oo recibo provia rocoocion.
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UNIDAD ADMIMISTRATIVAS

e PUESTQ

ACTIVIDAD

18 Sistocmas Municipales/
=ooretarias © scoretarios
Cjecutivos

Feociben ocioe con obscrvasiones. so cntoran.
acu=sn co recibe or cop'a v dovacheor. claborar
oticio 2n cl qu2 remitea avancos oy ovideoncias
meoasuales de cumplimicnte 8 los acuordoe
oorcrados o 12 scsicn dol Sistema Municical
carrcsponc ont coq las olhsorvaciones solvenzadas
v o oatrzgan on original ¥ capia a la porsana titular
do l2 Decgsacign  Rogional  sorcsponc’ onso.
Archivan acLsc de recibe orovia roccpcion.

So conecta con la actividad numero 13,

19 Subdircccion do
Vinculaczion
Interinstitucional £
Porsonal Operativo

Los awvances si coinciden con 1as cvidoncias
meonsuales do cumplimicnto 38 los acucrdos
gonorados

Irtzrma mediante Platasorra Digita a las porscnas
titularce oo las Deologacionos Regicnalos v oa la
porscna titular de a Subdirzocicn oo Wirculacian
Irtornssitucional que los avances v ovidoncias
meoasuales de curaplimichto 3 los aclorcos
gorerados on la sosion dol Sisterna Monizizal ha
sido aprokada.

Qaoda cn espora oo d corclusicn del mes para

sclicitar los avances meonscales de los acucrdos
COrCspone Cnsos.

20 Oeclegaciones Rogicnalos . .. . ,
£ 9 Fcciben  imforraczion madianto 13 Flatatorma

/ Titulares Digital, s2 cntoran d2 gue la intarnacién regiszracla
fuc azrolbada v csporar a conc usion del sigquicnke
mos,

21 Subdircoccion oo

Recibe intarmacicn. so cntora qus 3 informacion
roqgistrada ha sido aprobada v quada on 2spora de
la conclusisn ceol mos para solicitar los avanccs
moasuales co cumnglimicato de les acuzrdos.

Yinculacion
Interinstitucional / Titular
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UNIDAD ADMINISTRATIVAS
M, BUESTO ACTIVIDAD
22 51_.|I::|1:Iircc_c_i:frn de Dias prevics & la tinalizacidon del mos, solicita
Yinculacidn

Interinstibuci 1/ Titul medianto corroo o cctrdr'co a las porsenas titalares
Aterinstithiciona iuitar do las Dclzgaciones Raogionacs, rogistras os
avancos v cvidencias dc currplimichto 3 los
acucrdos gorcrados o las sesionos dol Sistema
Municigal.

23 Oclogaciones Rogionalcs

/7 Titularos Fccibon corrco zloctrdnico. sc enzzran deo s

sclicited, clalbora oficios solic'tando los avances v
oyw'denzias mensaacs de campliricntc 3 os
acucrdos gorcrados o las sosionos del Sistcma
Municipal, enzrogan ofic'os ariginalos v copias a las
socrotarias o socrotacios ajocutivos do los Sistomas
Municipalas. Archivar acusas oo recibo provia
rocapCisnr.

24 Sistemas  Municipalos S
=ocretarias © Socretarios
Cjocukivas

Feciben oficio de solic'tucd crigiral, so cntoran.
acucsan co rocibe or cop'a v dovacheor. claborar
oticio 2n cl qua romiton avancos y ovidoncias
moasuales de curaplimichto 3 los acLorcos
gorcrados o l2s =csonas ool Sistcma Municipal
carrcsponc’ onie oy lo cnvian con las ovicdoacias
moasuales do cumrplimicnto a las personas titalaros
dolas 2elegacicnes Jogizrales. Archivan acusos do
rociba provia rocopcion.

25 Oclogaciones Rogionalcs

. Feccibon  ofcics o avances  mensualas o
4 Titulares

sumalimicnto 2 les acuerdos gorcrados 2n la sosicn
do los Sistomas Manicgales corrosponc onts con
las ovidencias do curplimicato. acusan de recilao
an copias v dovuclvor. Ingresan a la Flatatorma
Digital, «capturan los avaaccs » rog'skran las
oyw'deonzias mensdacs de camplimicntc 3 os
acucrdos gorcrados o la sosan do los Sistcmas
Municipalas corraspordiontos y covian ol avance
moasual madiante 1a Platatorraa Dig'tal 3 la ocrsona
titular de 1z SLkdircccion de Wincalacicn
I"termstitucional.
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28 [ i . .

E,?ﬁcﬂ:[:;;ﬁn dle Feocibe avarcos morsuales modiante |a Flatatorms

Interinstitucional / Titular Digital, s cntera o instruye de manora werbal al
porscnal  oporsatvo  de e Subdireccion de
Vinculazian aterinstitac onal. ingrosar oz la
Platatzrma Ligita. cotcjar quo los avanccs v las
oy'dencias mensaacs de camplimicntc a os
acucrdos goncracos on |as scsicnes de loe Sistomas
Municipalas corresaoadicntes coinsidan.

27 E,';':i”:;gr?n cle Fecibe  instruccion. =c ontcra, ingresz 3 la
Interinstibucional / Platatcrma Digital, cotoja cuc los avances ¥ las
Pareonal Operativo oyw'denzias mensaacs de campliricntc 3 os

F acucrdos conoradas coircidar v doterrira:
iLos avancos coincidon con las ewvidencias
meonsuales do cumplimicnto 38 los acucrdos
goncrados?

25 E,';':i”:;gr?n cle Los avancos no coinciden con 1as cvidencias

Y mensualcs de cumplimicnto a los acucrdos
Intzrinstitucional i

, cnorados
Porsonal Operativo H

Registra obsorvaciones a los avansos y ovidoncias
v las ocav'a medianto la Platatorra Diz'tal 2 las
porscnas tizularcs do las Delogacioncs Rogiconalos
para sd atencicn.

29 Oeclogaciones Rogionalcs

\ Fcciben chscrvacicnes mecante |a Flatatorma
4 Titularos

Digital, =c caterar, claboran oticics o los gue
informan a as sccrotarias o scooctarios ojocutivos
do los Sistermnas Municipales las chsorvaciones 3 os
avances y oviceacias meonsLales do cumnglimicato 5
|2e ac.orolos QonNoracos ]y la Seosidn
carrcsponc ontz ool Sistzma Morcipal, asi namoe
sclicitan realizar la= sdeocoaciones
carcsponc onios y cnbtreqar oficics orig'nales
copias. archivan acusc de raciba provia reccpcon.
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e PUESTQ

ACTIVIDAD

il Sistemas Municipales [/
=ooretarias © scoretarios
Cjecutivos

Reociben oficic con obscrvaciones odiginal v copiz.
o cntoran, acusan de focioo on cop'a y clowvacleo .
alaboran oficic on ol oo romitcn avancos oy
oy'dencias mensaacs de camplimicntc a os
acucrdos gorcrados on la sosidn dol Sistormra
Municipal corroepondicnte cor las chscrvacicnos
sclvoatadas, oatrzgan oticio crigiral v capia con las
ov'densias mensualas da cumrplimichto a la persona
titular de 1a Dalegacion Sogional corrospons onsa.
archivan acLac de rocibe orovia recopsian.

So conecta con la actividad ndomero 25.

a1 Subdircccion do
Vinculaczion
Interinstitucional £
Porsonal Operativo

Los awvances si coinciden con 1as covidoncias
meonsuales do cumplimicnto 38 los acucrdos
gonorados

Irtzrma moediante Platasorra Digita a las porscnas
titularce oo las Delogacionos Eegicnalos v oa s
porscna titular de a Subdirzocicn oo Wirculacian
Irtornstitucional que la informacion rogistrada ha
sido aprokada.

Qaoda on cspora oo a corclusicn del mes para
sclicitar los avances meonscales de los acucrdos
COrCsponc CnIos.

a2 Subdircecion do
YVinculacion
Interinstitucional / Titular

Reociben  inforracion madianto 13 Flatatorma
Digital, s2 cntoran d2 gue la intarnacién regiszracla
fuc aprobada v guoda on osgera del rzpor:z anual.

N Oeclegaciones Rogionalcs

7 Titularos Recibe inforrac on modiaate 1a Plataorea Dis'tal.

50 onzarad ogue ol registro del avance mensuzl dao
cumalimicnta a loe acucrdos coneoradsos cn 1as
sozion0s tus aprokado v doterming:

iLos avancos mensualos de cumplimicnto a los
acoucrdos genorados on la sosion de los Siskemas
Municipales corresponden al dltimo mes dol ano?
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ACTIVIDAD

i Oeclegaciones Reogionalos

/ Titularcs Los avancos meonsdalos de cumplimicnto a los

acucrdeos gencrados on la sosion de los Sistormas
Municipales no correspondon al Altimo mes del
anao

Csperan ol siquenta mes para solicizas los avarces
v ovidencize ponsuacs do campliricnts 3 los
acucrdos gorcrados o |as sesionos del Sistcma
Municipal carrosponoicnte.

So conecta con la actividad nomero 23.

N Oclogaciones Rogionalcs

/7 Titularos Los avances mensualos oo cumplimicnto a los

aoucrdos genorados on la sosion de los Sistomas
Municipales s correspondon al altime mes del
ano.

I"greozan a lz Flatatorma Cigita. ‘eagrioncn os
avances y ovicloacias meonsLales do cumrplimiorto a
22 acucrdos gorcrados con las scsioncs do los
Sictoraas Municipales v los ortregan madiante
aticio cn crigiral v cop'a 2 la porsora tizular co la
SLkdircccion de Wirculacion  Intorinst'tucicnal.
archivan acLsc de recibe orovia rocopc’an.

a6 Subdircecion do
YVinculacion
Interinstitucional / Titular

Fecibe ofcize  oric’'nalcs cor los avancos v
oyw'denzias mensaacs de campliricntc 3 os
acucrdos gonoracos on las acsicnes de 2 Sistomras
Municipalas. acusa dao rec’ko on copia v coveclyo.
g0 ontcra, clazora 2ticio o1 oric'hal  copia
modiants 2l cual cntrege 1os avances y ovidoacias
moasuales de cursplimichto 3 los acleorcos
gorcrados on l@s  sosiores  do los  Sistcmas
Municipalas 8 l2 porscna ttular do la Scooctaria
Ciccutiva do Sistoma Cstatal. archiva oficio
acu=es do recibo provia roecopoise,
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UNIDAD ADMIMISTRATIVAS

e PUESTQ

ACTIVIDAD

ar sccretaria Cjecutiva del

Sistoma Cstatal 7 Titular Recibe oticic con  los avances y  ovideoncias

meoasuales de coeraplimicnto 8 los acucroos
oorctados on las sesiores  do o los  Sistomas
Municipalas. so cntora. asusa de rocibo y doveelve.
zan basc on os repottes clabora irtorne anual ce
gvance do cumslimiento de os asuordos do las
sozionos do o3 Sistcmas Municipalzs ¥ o cnvia
mediants cficic or crigiral v cogia a la porsona
titular de |a Prosidancia ool Sisz2ma Cstatal. Archiva
oticios con les avances v xw'denc’as monsudles do
cumalimicnto a 28 acuordos concradas o1 las
soziones o los Sistcmas Morcipales v acuse de
reciba del ofic’'o d2 cnvig del reporte anual provia
rocCopCisnr.

a5 Prosidencia del Sistema

Cstatal / Titular Recibe aticic ariginal v cogia con o intorme anual

dol seguimicnta 3 los acacrdos de as scsiones clo
l2e %' skonas Manicipalos, acusa de recibo o copia
v dovuclyo, rosguarca ntorme parg control oy
soguimicnta.

rin del procedimionto.
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EIMBOLOGIA

Simboala

Reprasanta

Inlcle a final del procedimlenta. Sescla el prirop e o
Lerrrunacidn de an provedemento. Coanee :2 alihog pora
rrdhear @l e ne o del procaediements s oanelard Lo palab-a
IMECTS e arcde se Lerrrire se ese-iard o palabera F M

Congctor de Oparaclén, MMoesira (28 prome poles Tasas del
proced rmenla v s errples cuatda o acwdad camba o
requiera coneclarse © oalre operas &én dentro de mazmo
proced rmenla, 3e anola dansso dal simaala un dimaro en
seruacld, concoledndose con los oparcores gque e
anlecadar v iguen.

Cperaclén, Represenla la realizac Sn o de una azlivcdad o
amg-assn relalive o un procecrianls v Se arola cenlre del
simacln o ceseaacdn g la gae o realiza @ ese paza de
lorma s nlelicada, cardanee que no sa perda o esandd de
la ae Lvicdae,

Soeslrac urg te compnre de o varka enashiva + suslan, vo
2 las bres fases d2 o aclreidad: SDus se recibne, gqué e hace,
gae s archeed, Lusng @ nrslrave,

Conactor de hola an un milsme pracedimlents, Exle simbolo
s ulirea cor la Mrghdad de eviler os hejas de cran Lamahic,
2l ceal muogstra al hinazar Lo bega, basa doade a2l
procop code la apaeneg hepa de dende siene: denbre el
simacky s anclard Lo lelra "A" para 2l pomer coreclor y
sanbimuda<d son la secuanoa de las lelras del allasala.

Declslon, Se emples coanda an Lo acle aad e raguizre
prevurlar 2 &lgo procads oo v ceandoe @xzlen dat oontds
aaciores g serr, e e alinoar 12 allarnaleeg e solachn
34 BT,

lara hines de rrover clandad v enlendimanle, se dasonbn<d
breverrenle en el cenlro de simba e lo que va o sucadar o
o craodn aue desenba la dalerrmmacdn cua e esld
Lomards, cerrdnaese 2on el s deinleroaaion.
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Simbala Reprasenta

Compuerta Incluslva, Exle simbcly seabilieo cuande e ure
aclicdad s ac.wan o sneomaat dos oeomas Topos de
riformas én de dacamenlos o de malenales, Cacnde se
recurera acleaas o "ererle: Moes ¢ parlir de una asleacdadd
dabare salir ce sl los meaz de ured v Cuanoe 59 Suera
srcrermcar Mopes deberdr legor o ese s lineos de wndn
PalMBC D B

Direcclan de Mujo o linea de unldn, Marca el Moo d=z la
Flarmas S oL docuamearLles v malenales e s redazan
eral dradg ySe ar sucas, Do secusnos en gde aeben realizacse
az Lareas, BSo o racoidn @ omarea coaforme s ochiza a puila
da Mlecha o poede ser uliheods e lo direcodn que se ragquiars v
para urne cualqueer asliviclac,

v

Linga de comunleaclén, Imcdica gue exisle (oo e
— rilformac Gr. lo coal 2 raal a0 oa lravas de alélono, cormad
glacirdracn,  wWhalsapp,  oplcasicn rformalica ae
cormurieason 2le. La direcondn del oo seomdica coma 2n
los cazas da la nea de ared fecn aunaa de Tecloo

Fuera da fluje. Cuands aor necendades del procadirmenta,
v dearruiada acleecdos o parlesipacidn wa no as
requeada danlra de rrsmee, s abihza el sgnoe de Tuzra de
Mg para e ear sooelarvencrr en el procad rrenla,

Interrupeldn  del  procedimlente. En ooasionzs: el
proced mienla regquera de unag nlerrapoicn pora @eculor
dlguna aclividad o ke, pora dor bempo al usuano de
realizar una accrd cracrnr delerm nada dacamerilazidn. Por
2lle, el prezene simaclo s 2mplea coanda e requiere de
LI Qeprrg Tecesar i & nrsoslaychbla,

A\

Conactor da procedimlaentos, Ex alilizooe pard sefalar cug
L peacad mierila proviete o es Lo conbinuas Sn de alros, B
rrpcroaile avalar, dancsa dalosimbolo, el onemibre ol
procazasprocadrmenls dzl ool se desva o Fooa dadrde va,
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REGIZTRD DE EDICIONES

Primera odiciger (febrocro do 2025) o aboracider del Manuzl do Procodiricntcs de los
Sistoraas Municipales para la lgualcad de Trato y Sportunidades cnore Mujzres v Homares
yw para Provanir. Atondes, Sancionary Crracdicar 1a Viclenszia Contra las Mujores.
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