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I.-DEFINICIÓN DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA PROPUESTA

REGULATORIA
1.- Explique brevemente en qué consiste la propuesta regulatoria.
  

QUE, ES NECESARIO PARA LA INSTITUCIÓN CONTAR CON UN INSTRUMENTO JURÍDICO QUE
REGULE UNA DE EL INGRESO, PROMOCIÓN Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADÉMICO S DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MÉXICO, LA CUAL ES LAS ACTIVIDADES
ACADÉMICAS, CON ELLO EL REGLAMENTO DE DE INGRESO, PROMOCIÓN  Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADÉMICO, TIENE COMO FINALIDAD CONTENER UN TEXTO LEGAL CON CARÁCTER
PROPOSITIVO QUE COADYUVE AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE LA UNIVERSIDAD; ADEMÁS, SE
BUSCA ABRIR OPCIONES ACADÉMICAS EN MATERIA DE DOCENCIA, TENDIENTES A ELEVAR LA
CALIDAD EDUCATIVA QUE SE IMPARTEN EN LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
MÉXICO.
2.- Defina el problema que se pretende solucionar con la propuesta
regulatoria.
  

QUE, PARA LLEVAR A CABO EL IMPULSO HACIA LA MEJORA Y EXCELENCIA ACADÉMICA, LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MÉXICO, DEBE REGULAR SU MARCO DE
ACTUACIÓN PROPICIANDO QUE LOS DOCENTES PARTICIPEN EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIÓN.
3.- Describa los objetivos generales de la propuesta regulatoria.
  

REGULAR LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PERSONAL ACADÉMICO, CON LA FINALIDAD DE
IMPARTIR UNA ENSEÑANZA DE CALIDAD A LOS ESTUDIANTES, ASIMISMO IDENTIFICAR LOS
REQUISITOS PARA EL INGRESO, PROMOCIÓN Y PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MÉXICO.

II.-IMPACTO DE LA PROPUESTA REGULATORIA
4.- Justifique las razones por las que considera que la propuesta regulatoria
no genera costos de cumplimiento para los particulares, independientemente
de los beneficios que esta genera.
  

NO GENERA NINGÚN COSTO PARA LOS USUARIOS TODA VEZ QUE EL DERECHO AL ACCESO A LA
EDUCACIÓN DE CALIDAD NO SE PUEDE NI DEBE OBTENER NINGÚN TIPO DE LUCRO.
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5. Indique cuál(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la
propuesta regulatoria.

Sí No

Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace más estrictas las
existentes.

 X

Modifica o crea trámites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de
cumplimiento para los particulares.

 X

Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares.  X
Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologías, criterios, caracterizaciones
o cualquier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o
trámites de los particulares.

 X

III.-ANEXOS
6. Enliste las versiones electrónicas de los documentos consultados o
elaborados para diseñar la propuesta regulatoria.
  

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS-http://www.diputados.gob.
mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO-http://legislacion.edomex.
gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig001.pdf
LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO-http://legislacion.
edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig017.pdf
LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS-http:
//legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig241.pdf
LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS-http://legislacion.
edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig240.pdf
DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL
ESTADO DE MEXICO-http://normateca.edugem.gob.
mx/normateca/wp-content/uploads/2016/07/DECR_016.pdf
LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
MÉXICO-http: //legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.
mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig154.pdf
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO Y
MUNICIPIOS-http: //legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.
mx/files/files/pdf/gct/2016/may045.pdf
LEY DE CONTRATACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS-http://legislacion.edomex.
gob. mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig192.pdf
CÓDIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MÉXICO-http://legislacion.
edomex.gob. mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/cod/vig/codvig002.pdf
CÓDIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS-http://legislacion.edomex.gob.
mx/sites/legislacion. edomex.gob.mx/files/files/pdf/cod/vig/codvig007.pdf
CÓDIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MÉXICO-http://legislacion.edomex.gob.
mx/sites/legislacion.edomex. gob.mx/files/files/pdf/cod/vig/codvig008.pdf
REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA COORDINACIÓN Y EL CONTROL DE LOS ORGANISMOS
AUXILIARES Y FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE MÉXICO-http://legislacion.edomex.gob.
mx/sites/legislacion.edomex.gob. mx/files/files/pdf/rgl/vig/rglvig051.pdf
REGLAMENTO DEL LIBRO DÉCIMO SEGUNDO DEL CÓDIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE
MÉXICO-http: //legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.
mx/files/files/pdf/rgl/vig/rglvig104.pdf
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MÉXICO-http:
//legislacion.edomex.gob. mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/rgl/vig/rglvig163.pdf
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MANUAL GENERAL DE ORGANIZACIÓN DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
MÉXICO-http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.
mx/files/files/pdf/gct/2014/sep083.PDF
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