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PRESENTACION

Lo socedad mexiquense exige do s gobsamn ceTcania y responsabilidad parn lograr, con
hochon, ohems y acciones, mejores condiciones de vida ¢ constands prosgendad.,

£s por ello, que oo impulss la construccion @& un goblemo oficlents v de resultados, cuys

premiza fundamental es la peneracidn de acuerdos v consensos para ka soluckdn o8 las
denmandas socialed

Bl busan gobiemo sa sustenta an una sdminlstracion pablica mis aficints &n &l use da sum
recursas y mas eficaz an al fogro de sus propSsitos. La cludadania 8s &l ticior principal de su
atencion y la soluckin de loa problemas piblicos su priondad,

En aste contowto, In Administackon Pabfica Estatal transita & un nueve modelo de gustitn,
arentaco 3 ln generacion de resultides de valor para la chedodanin. Eads mindulo propugna por
garuntizar |a estabiicdad de las instrucionen que han damontrads su eficacin. paro tambesn par
al carmnbilo de aqueles que es Necanang modemizar

La solidez y &l buen desompefio de las instiuciones gubsmamentahss fisnen como base las
mepras praclicas admnistmiivas, emanadas de la parmanante revisitn y achEEzecion da lan
mmrMamﬂﬂuummmm
de innocvackin y del establecimiento de sistemas de geaticn do la colidad.




L ANTECEDENTES

La Cwgarmzaciin Mundial de ta Salud detenming gus entre ef 10 y ol 12 por clento 8 3 pabiscisn
mundial tiena algin fipo de discapacidad; eSta cfra tiende a Inchementarss dobido B
erfermadades, accadentes, insegundnd, envejecimeents u otros fnciones,

En sste contexto, en & Estado de Mixdco se exqudid la Ley paa la Probeccidn e integracidn al
Desarmllo de Bs Personan con Discapacidad on el aflo de 1997; misma que se derogd v gran

fmduauﬁ:ﬂrﬁ: se mlagrt &l Libie Décima Pritnan del Gadigo Adminissrative dsl Esiada

Azmismo, ba Commncitn sobre loa derechos do las personas con discapacidad, entrt en Woor
ol 0 de maya de 2008, En & Corvancidn se ssbaran los derechos chiles, cublumies, politicos,
socdes y acondmicos ge las personas con discapacidnd. Los Estados Miamiteas convienon an
promaver, profeger y garantizar el disfrule pleno y equitetive de los derechos humants v les

iberlades hundamentsies por s personas con discapackiad, asi como el reapeto sistematico
s su digradad inhesenin,

Far lo anterior, &l 31 de agosio de 2012 s expide & Ley pam la Prateccidn, Integracidn
Desarrolio de las Personas con Déscapacidad del Estado do Méxdco y para cumply con su
chjetivo, 56 cred al inatifito Mexiquense parn |o Proteccidn & Integracion ol Desarrolle de las
Fersanss con Discapacidad, como un argeniame pallico descontrafizado con personalicod
juidicn y patrimonin propio, sectarizodo o n Secrotuia de Saled, con autonomia tenicn y de
gestion para foemular pofiicas, acciones, estraleglas y programas derivados de ta Ley, para
garantzar los derechos y oportunidades para esio sactor de s potilacidn en ta entidad,

Es asi que el 25 de octubre de 2016, |a Secretaria de Finaness, mutonzt al institula Mexiquernse
para |a Proteccidn e Integracion al Desarolia de s Personas con Dscapacidad una estruciurs
& crganizncion, inegrada por una Dinsccidn General y des Subdroccionss

El 10 de maoyo de 2018, se publicd en & Paddico Oficial "Gacels del Gobilemo®™ sl Decrats
Mimero 208, por al que se eioman y adcionan diversas disposicionas de ln Lay Organica do
In Administrackin Piblica del Estade de Méxioo, de ko Ley de Acceso de les Mujeres & una Vida

Libyre de Vickencin ded Estodo de Méxco v de la Ley os lgunidad de Trata v Oportuniclades eritre
Museres v Hombras dal Estado de Méxicn.

En el Artioulo 13 de & Ley Crganica dis la Adminksiracion Pdblica del Estacdo de Mixico menciona
quea los arganismos auxilares deberdn conducir sus acthidades bajo ef prncipio & iguakiad de
genero, en forna programada ¥ con base an Bs pollicas, pricddodes y mstriccionss quo
astablerca ol Gobsno dsl Estada; asimismo, promowvendn que sus planss, programas y
acchahes sean mealitados con perspoctiva de género ¥ creantn unidacdes do kpuatdod de Génaro
y Emadicacian da la Vickencia

badiante Decreio Mimero 258 de la M, "LX" Logistatun del Estado de México se publicd en o
Parkidico (ficlal "Gaceta del Goblemo® al 14 de abrl de 2021, la Ley para s Inclusién de las
Porsonas en Sluacidn de Discapacidad ¢l Estado de béxico. Ley que maedianbe ef articulo

tercans Iranefono sbrogd a la Ley para s Proteccidn, Integracian y Desamolo de las Personas
con Discapacikiad dal Estado e Méxdca,




ummuiﬂﬂnmmmmm“mdﬂwmuﬁam

.. tisne por abjelo promover, profeger y pamnttzar ol pleno djercicio de jos demchos y libortades
fundamentales do las personas an sluacion de dscapocidad, dentra de un Marco @ respado,
iguaidad, dignidad, perspoctiva do génaro y aquiparacite de oportunidadaes, pary su plena
inclusion y desarmolle &n iodos 108 amiibon de 1a vida,

Parm dar cabal cumplmiento &l objstivo do b Loy, se crea el inslilo Mexiguense para la
Discapacadad, como un organismo pubico descontralzaco, con personaiicdad jurcdica y
patrimonic proplks, sectorizodo a la Secretaria de Salud, que pora of cumplimiento de sus
airibucionss goza U8 aulonomia 1écnica y de gestitn para formular pollicas, acciones,
nstratagine y programios dervados de n bay,

Por o artericr, el 30 da septiesnbre de 2021, Ia Secrelafa 08 Finanzas mdonrd una estructura
de orEmizacién a esie crganismo plblon  descentrakizadn, considerando el cambis da
dencminacién do inatitube Mexiquerss parm la Profeceion e Integracion al Desamolio de k@
Parsanas oon Discapacadad 8 Wnatibute Maxiguense pam 18 Discapacidod, asi como ol cambio
do denominacidn da o Subdieccion de Legislacion y Vinculacidn para e Desarolio o8 B
Porsonas con Discapacidad por ol do Subdireccion de Legalacidn y Vinculacion para &l
Dussrrolic de las Pesones con Discapacidad o kguaddad de Génem, por io que su crganigrama
auedo inegrads por una Dirscciin Genannl y dog Subdiracclones.

A travis de las sciividades dal Ingtiilo Meckgssnss pars B Discapacidad, & Gobilsmo dsl

Estado de Méxion aporta la stencian, ¢l agoye y o saguirmisnio gua requisnen laa personas on
sih@cion de decopacidod en la entidod.




i. BASE LEGAL

= Consditucitn Poltica de los Estados Linidos Mexicancs.
Diaric Oficial, B de falvero da 1917, refonmas v adiciones.

— Consfiiuciin Poltica del Estado Litre y Scbermno de Mibsico
Periddico Oficial 10, 14 v 17 de noviembre de 1917, refornas y adicknes

— Carrenciin sobre los Derschos de las Personas con Discapacidad
Céaric Official de la Federankin, 02 do maya do 2008,

= Loy Fedoral de los Trabagadores al Servicie del Estodo, Reglamentana det Apartacdo B) del
Articale 123 Constitucional
Dirio Oficial de ks Fadannscitn, 28 de diciombre de 1983, rofomas v adiciones.
— Loy Federal del Trabago,
Diiano Oficasd de la Federacidn, 1 de abrl de Y970, relormas v sthcaones.
= Ley Organica de ln Administrecin Pablica Fodaml,
Uiari Oficis! de n Federacicn, 20 de diclembee de 1976, relomas y adicionss.
= Loy de Gersral de Deuda Pablica,
Diaria Oficinl de la Fedaracidn, 31 de diciembre de 1976, reformas y adiciones.
— Ly e Plarsacicn.
Diario Oticial de la Federackin, 5 de enero de 1883, reformas y adicionzs.
— Loy General de Saiud
. Diarie Oficial de In Federacin, 7 de lebrero de 1884, rolomas y adickones.
= Ley Fedorsd da Procedimiznios Administrabihos.
Diario Oficial de la Fedéraciin, 4 de agosio de 1994, rotormms ¥ adickones,
= Ly e Adguisicicras, Armendambismos y Servicios dal Secior Phblico.
MMMHFﬁﬂgqﬁmhmm?m
- Lay da Obras Pubiicas y Sarvicios Relacionados con kzs Misrmas.
Dharic Cicial de la Federncidn, 4 dn ensro 06 2000, reformas 5 adiciones,
— Ley Faderal =ara Prévenr v Elimina tn Discriminacion,
Diario Oficial de ka Faderaciaon, 17 de junko de 2003, relommas y adicions,
— Ley General para o Iguaidad erdro Mussres y Hombres
Diano Official de & Federnokin, 2 de agosto del 2008, refomas y adiciones,

= Ley Federal da Presupuesto y Responsabilidad Hacsndaria,
Diario Oficipd do & Fedeackin, 27 da dicambiee do 2008, mformas v adiciones.

= Loy Genoral de Acceso da lan Mujerss & uni Vida Libm de Violsncta,
Diaro Oficia de la Faderssidn, 1 de fshrero de mf,m-.-m

— Ly del Sistama Macional de iformocicn Estadistica y Googrilion
Diaria Ofici di b8 Fodsrscian, 16 de abrl do 2008, reformas y sdiciones.

- Ly Geaneral parn & fclusion de las Parsonas con Discapacidan,
Diario Oficial de la Fedamacidn, 30 de mayo de 2011, reformas y adickanes.




= Loy Geparal de Transparencis y Access & la informacion Pabica,

Diario Oficial de b fedeaciin, 4 de mayo de 2015

Loy Fedoml de Trenspamncia y Acceso & la Infomacion Plblica.

Draric Oficial de la Federscion, 09 d& mayo da 2018, relormas v adiciones.
Lesy Gemaral del Sisterra Macional Anficomupcidn.

[vario Ciclal de la Fedemacitn, 1Bﬂjﬂhﬂﬂﬂ13,mrm

Ly Ganaral do Responsabiidades Adminsirainean,
Déario Oficial de ka Fodoracicn, 18 de jullo de 2016, reformas y adiciones.

Ley Genaral do Proteccidn de Datos Personsfes on Posesion do Sujetos Oblgades.
Déario Oficial de la Federacion 26 de enero de 2017,

Lery Genaral de Majora Regulatona
Disrio Oficisl de |a Federacian 18 de mayo de 2018

Lay Orpénica de la Adminstracion Poiblca del Entada de México,
Peritdica Oficlal "Gacsa del Gobierno®, 17 do septiambrs de 1981, refarmas y adiciones,

Lay para k& Coardinacitn y Control de Organsmos Ausdinres ded Estada de Mésico,
Peribdico Oficinl "Gaceta del Gobiermo”, 24 de agosto de 1963, redormas v adiciones.

Ley de Asistencia Soclal del Estado de Méxioo y Muricipios,
Fuﬂdnuﬂhﬂ'ﬂﬂhdiwqﬂ?'du septiamibee de 2010, reformas y adiciones.

Ley dal Trabajo de los Servddores Piblicos del Estado y Murcipios.
Peradico Ofickal "Gaceta del Golwema”, 23 de octubre do 1988, reformas y adiciones.

Loy o Bienes dal Estado de México v e sus Municipios.
Periddico Dficial "Gaceta del Goblemo®, 7 de marzo de 2000, rolormas y adiciones.

Ley de Plannacion dal Estado de México y Murdcisios,
Paritdico Oficial *Gacetn def Gobiemo®, 21 de diciembre de 2001, miormas y adiciones.

Ly dé Saguridad Socinl pdm los Senvidores Piibikcos dil Estado de México y Muricigios,
Periccfico Dficlal "Gaceta del Goblsmo®, 3 da enero do 2002, reformas v adiciones.

Lay de Fiseslizecsin Superior del Eslaco de Mérico,
wmm#w.mmwmmmym

Lay pora Prevanir, Combatir v Elmings Actos de Discriminacion en of Estacdo de Méxioo.
Pericdico Odicial "Gacets del Goblemo®, 17 de enaro de 2007, relormas v adiclones.

Loy de Accasn de las Mujeres o una Vida Libre de Violentia del Estado de México.
Parncdico Diicial "Gaceta dei Goblema®, 20 de noviembre de 2008, relorrmas y adiciones.

Loy do lgualdad da Tralo v Oporturidadches entre Muioms v Hombres del Estado de Mdxico.
Peritdico Oficial "Gaceta def Gobinmo®, 6 de sspliembre de 2010, Reformas y sdiciones.

Ley de Transparencia y Accesa A la Informacidn Plblica dal Estado da México y Municisios.
Parddos Diicial "Gaceta dal Gobierno™, 4 de mayo de 2016

— Lay pera ia Pravencian y Eradicacidn de ta Violencia Famiiar del Estado de Méxien,

Pariadico Oficial "Goaceta dal Gobiema®, 25 da sepliembre de 2008




. - Ley da Contratacitn Piblica ded Estado de Maxico y Municigios.

Periddicn Oficial “Gaceta del Goblema”, 3 de mayo da 2013, y sus relormas ¥ adiciones,

- Léy da Gobierna Digital ded Eatade de Maxico y Municigios
Peritlico Oficlal “Gacedn ded Goblemoe®, 6 de eraro de 2004, redormas,

- Lay de Tranaparancs y Accaso @ ln infoemacicn Pabica del Estado de Mesoo y Municipios
Peritdico Oficial "Gaceln del Gablema”, 4 de mayo de 2016, relormas: y adicionss,

— L&y del Sietama Anticormupeidn dal Estado de Moo y
Periddico Cicial “Gaceta del Goblame®, X do mayo de 2017, reformas y adiciones.

= Loy do Projeccidn de Datos Pemonnles on Posesion de Sugeios Diblipados del Eslado de
Meoico y Municipios,
Pafiddico Oficind “Gaceta dal Gobiama®, 30 de maya do 2017,

- Ley de Assponsabiidades Administrativas del Estado de Méxkco y Muricipics
Panodico Oficisl "Oacela del Oobismo™, 3 de mayo da 2017, reformas y sdiciones.

= Loy parn fa Mojora Regulntona del Estado de México y sus Municipios,
Permddico Oficial “Gacata del Gobinmo®, 17 de septiembe de 2018, reformag v S,

- Ley de Archives y Adminetracion da Documentos del Extodo de México y Municipios.
Paniddion Chicial *Gaceta dal Goblamao®™, 26 de noviembea de 2020

~ Ley para b Inclusitn de las Parsonas en Situacitn de Discapacidad ded Estado de Méxioa,
Parkidico Oficlal “Gaceta del Goblemo®, 14 de abril de 2021, redormas.

. = Loy da Ingreses del Estado de Méxlco para of Ejercicio Fiscal del afo comaspondienta.
Peridicn Ofictal “Gaceln del Golserma”.

— Presupuesto de Egresas el Goblamo dol Estado de México para of ejercicio iecal del afo
coresporidents.
Pariédico (ficial "Gaceta dol Gobierna®

= Cadigo Macional de Procedimienios Penales.
Ceewrie Oifizial de lun Federacidn, 04 de marn de 2014,

= Godign Fiscal de la Fadoracion,
Cearic Oficial de lo Fedemcitn, 31 de diclembre de 1981, reformas v adicionas,

- Codigo da Procedenisrios Adminisiratives dal Estato de México,

Peritdico Oficial “Gaceta del Gotsderno®, 7 de febrero de 1297, relormas y scliciones.
- Cédigt Financlan del Frinda da Misdea y Municipios.

Paritdico Oficial “Gaceta del Goblerna®, 9 do mao do 1900, reformas y adiclonss,

- Cédign Ponal del Eatado da México.,
Perlddico Oficial “"Gacetn del Goblema®, 20 de masrzo ded 2000, reformas y adiciones.

- Codign Administrativo dal Estndo da Maxico,
Pericclicn Oficial "Gaceta del Gob¥erna”™, 13 de diciembse de 2001, redormas y adiciones.

- Cadign Chl del Entada da Misico,
Peritdico Oficial "Eacetn del Gobiernma®, 7 de junia dal 2002, refoman y adciones.,




= Cadign de Procedinientos Cheliay del Edtads de Mésico.
. Peribddico Oficlal “Gaceta del Goblarma®, 1 de giio del 20032, refonmas y sdcanes.

- Reglamanis de la Lyy de informacitn Estadistica y Geogeilica.
Dinrie Oficlal de In Federacion, 3 de noviembee do 1882, eformas y adicionas.

- Haglamanto da |a Loy General de Salud an Matena da Investigacsin pam 1a Salud.
Dharia Oficial de la Federacion, 6 de enero do 1987,

= Heglameno de |a Ley General da Salud an Matena da Publicidad.
Diarie Odicial de la Federacitn, £ de mayo de 2000, reformas v adicionas,

- Heglamenio de la Ley Federml de Transparencia y Acceso o B Informacidn Pltlics
Gubamamantal

Diario Cficial do & Feceracion, 11 ge junio de 3003,

- Roglamenta de & Loy General de Acceso de s Mujores a una Vida Libre de Viclencia
Déaric Oficial de ta Fedaracian, 11 da mares de 2008, reformes v adiciones.

- Fegiaments de b Lay do Adqusiciones, Amendamianics y Servicios dal Sector Pultlica,
Diario Oficial de la Federncidn, 28 de julio de 2010, reformas y adiclones,

— Regiamanto & |1 Ley de Obras Piblicas v Serdcios Relaclonados con las Mismes.
Diaria Oficdal s 1o Federmcidn, 28 de julio 2010, refarmas y adiciones.

= Raglamanio de |la Ley Federsl de Transperencis y Acceso a la Iinformacitn Piblica
Gubemamental

. MM-H:H!Fwﬁ,Hkimhﬁﬂm

Resglamento de e Ley Federal de Presupuesio v Aesponsabllicdng Hacandans.
Diaric Oficial de i Federaciin, 28 de junio de 2006, relormas y adicionas.

- Raglamento de la Lay pam la Coordinacikin y Conrol de Crgansmos Audliares y
Fideicommas del Estodo do Maxico,
Perddico Oficial "Gacats del Goblema”, 8 de octubre do 1984, reformas v adicionen.

- Feplements de Segundad & Higesns an of Trabajo para fos Servidores Pabliicos del Poder
Ejecutivo dal Esteio da Méxdcs,
Pesitddico Oficid “Gacsta dal Gobiarma®, 3 do agosto de 1968

- Feplamanto del Comité de Adquisicion y Enajenacidn de Blanes inmisbiss y Enajenacion de
Biianes Muehien del Estado de Sdwico.
Perddico Oficisl “Gacsta del Gobiomo®, 21 da julio de 2000

— Reglamsanio de Salud del Estado de Méaxioo,
Pandiion Cicil “Gaceta dal Gobiema®, 13 de marse 2002, reformas v sficiones.

- Roglamanto de n Lay da Planaacion det Estada de Médxico y Municipios.
Pantdicn Oficisl *Gacata del Oobierma”, 16 de ooube do 2002, relormas y adidiones.

~ Reglamanto del Libro Décimo Segundo del Codigo Administrative dal Estado de Mbxdco,
Paniddico Clicial *Gaceta del Goblomo®. 15 da diciambre de 2003, riormas y adiclones,

— Feglamanio de 1a Ley da Transparencia y Acceso 8 18 Informacidn POblca dal Estada de
Penodico Oficial "Oacets del Qoleerma”, 18 de oclubes de 2004, reformas y adicionaes,




= Raglamento de i Ley e Acveso de ke Migeres a una Vida Libro de Viclencia del Estado de
Rlidco,

Peritadico Cfficinl “Gacela dsl Gobiarna®, 18 de fabrorg do 2008, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ly de Contratacian Piblca del Estado de México y Municipios.
Periddicn Dhicial “Gaceta dal Gobierno™, 29 de oclubwe da 2013, reformas y adicionas

- Ragiamento Inenor de ta Secretardn de Salud
Poritdica Oficial “Gacatn del Gobéemo™, 05 de diciembre de 2014, redormus y adiciones,

- Feghamento del Sistema Extaial pars @& igualdsd de Trato y Oporfunidades enre Mujeces y
Hombras y pama Provenir, Atender, Sancionar y Ervadicar s Vialancia contra b Mugeres ded
Entado de hMéxico.

Pariddicn Oficial "Gacetn dal Gobioma®, 26 de marzo dis 2015.

= Ragamanto de la Ley de iguaidad de Trato y Oporjunidades anbre Mujerss ¥ Homtves dol
Estadno de Méaxkcn.

Parddios Oliclal “Gaceta dal Goblerna®™, 14 de mares de 2016,

- Aeglamentn de ka Ley de Mejora Requisioen del Estado e Moo y Municipos.
Parkbdico Ofclal "Gacata del Gobheemio®, 31 da jullo da 2019,

= Reglemento de & Lay de Gobesmo Digital del Estado do Maxico y Municipios.
Peritdico Ofica "Gaseta del Gabesma”™, 23 de agoslo de 2019

- Regfsmento ded Proceso Escalglonano de lan Persongs Senadorss PObcas Geanerdes dal
Podar Epcutivo dal Estado de México,
. Peritafico Ofclal “Gacetn ded Goblemo®, 28 de febreng de 2020,

- RAegiamonio pora loa Procesca de Entrega y Mecepcion y do Rendicion de Cusntas e ia
Administrscidn Plldica osd Eslado ds Moo

Pariddico Ciicial "Gaceta del obiemo®, 30 de julio do 2020,

= Heglamario de Profesionaizaciin para ks Personas Gervidorss PUbicas del Podsr Becutivo
ded Esdndn o Méakoo,

Pariddico Oicial “Gaceta del Gobiemo®, 4 do febrem de 2021

- Reglamenta nema dal Institute Maxiquenss para la Dscopackiad,
Paribdicn Oiicial "Gacata gl Goblemo®, 3 de febrero de 2023,

= Acuerds do Coordinocion oue Colebwn o Epculive Federal y & Ejecutiva dal Estado da
Miéxico v las Dependanciss gque ¢ indhcan pEra la InMegracitn Orgdnica vy Descentrakzacian
Dporativa de los Servicios do Sald.
Cramia Ofickad de & Fadaracion, 29 de novismbee de 1080

= Acuords gue estableco fas basos do integracidn y luncionamiemo de ke Comités da
Adguisicionss, Amendamientos v Sanicios Pelacionsdos oon Bienes Mushbies y o las
Comisiones Consufivas Mixtas, pam of Abastecimionto de las Dependencing v Enfidodes da
la Adminishraciin Publica Federd.

Ditanio Oficiad de ln Fedorocion, 05 da agosto do 158849,

= Acuerdn de Coordinacion y Concertacion de Acciomes que calobimm b Secretaria de Solud y
gl Gobiemo dol Estado de México,
Pariddica Cficial “Gaoeta del Gabiemo®, 3 de may'o de 1981,




—

- Atuetds por ol que se Establecen los Linesrnlerdos para fa aplcacion del Articulo T3 del
2] Raglamento del Libro Décima Segundo dal Cadigo Adminisirative det Estado de Mexico,
reterarie o los roguisios necesanios parg ngresar ol Asgistro dol Catilogo de Comrabstan,
con rEspecio a las fracciones Vil y X,
Pariddico Cflicial “Gieceta ded Goblamo®, 19 de marso do 2004,

- Acuerdo por @ que se Establecen ks Momas Administratives para | Asignackin y Uso de
Bisnes y Servcios de las Dependencias y Organemos Auxilioes del Poder Ejecutiva Estalal
Periddico Oficial “Gaceta del Goblemo®, 24 de febren de 2005,

- Acusrdo por ol que sa amien las Nommas pam by Dpsecidn de Fingnzos en la Adminsimcion
Pitiica del Estade da Maxico.
Periédica Oficial "Gacota dal Goblema®, 1 de nowiembre de 2010,

- Acuerdo por @ que 5e Establecan las Poiticas, Bases y Linesmienios, en Malera o
Adguisicionas, Enafenaciones, Arendamiantos y Servicion de ks Dependancias, Organismos
Auxiiares y Tribunaies Administrativos del Podar Ejscutivo del Estado de Maxica,

Parifdico Oficiad *Gaceta del Gobiena”, 8 de diciembre da 2013, refonmas y adicionas.

- Acuprdo por el gue S8 eslablecen las Pollicas, Bases y Lineamionics, on Malerin de

Adguisiciones y Servicios di fas Dependenoias, del Poder Ejecuiive del Esiado da Méoca,
Peritidico Oficisl “Gaceta del Gobeena®, 20 da junio de 2016,

- Acuerdo mediante ol cual el Secretaric de Fnareas da 8 conocer &l Manusl s Dparacion del
Gasto de Inversadn Sectodal pars of Ejercicio Fiscal del afio comespondients,
Pariddico Odicial “Gacetn del Gobismo”.

. - Lineamienios Técnicos Ganerales pars la Pubdcaciin, Homologacion y Estandarizacion de la
infommacitn de las Obligaciones Establecidas an & Thulo Quino y an I Fracclén BV dal
Articulo 31 de la Ley Ganersl de Transporoncia y Accesa 4 n Informacicn Pablica, gque deben
de Difundir los Sujetos Dbligados en los Portales da Infamet v on la Platoforma Macional de

Trarss=srencia
Diaria Oficlal de la Federacidn, 4 de mayo de 2014, reionnas y adiciones.

= Modides de susieddad y contencidn al gosto piblico del Poder Epecutive dal Gobmmo del
Estndio da Méadoo.
Perddico Oficial "Sacein del Goblemo®, 14 de mayo de 2021

— Mankin) de Nommas y Politicas para o Gasto Pillico del Goblemo del Estado da Méxica,
Pariddico Oficial “Gacsta del Goblamp®, 31 de o de 2014

- Marusl Unico de Contabiidad Gubsmamenial pars las Dependenciss y Entidades Plblicas
dal Gobierna v Municipios del Estado de Mécco para ol ajercicio fiscal comrmspondisnts.
Periédicn Oficial “Gacetn del Gobiema™.

= Momind de procadmisnics para o proceso de enbrega ¥ recepcin de s onidades
administrotivan do o Administrecidn PabEca del Goblema dol Estado da Mixica,
Periddicn Diiciad "Gacata dal Goblenno®, 22 de saptiambre de 2022,

= NMX-R-025-SCF-2015 on Igualdad Latarsl y no Discriminackin,
Diaric Cficial de s Federacin, 19 do octubme de 2015

— Programa de Cullura Instfucionsd pars f Igualdad entrs Mujeres y Homnbres.
Peritdico Oficial *Gaceola del Gobierna®, 14 de saptiombre da 2017,




— Prograena Integral para s iguakdad de Trato y Oportunidades entre Mujares y Homitres, y par
. Prevenir, Alendar, Sanclonar y Ermadicar la Violencia contra la Mujeres del Estado de Malca
Periddico Cficial “Gacetn del Goblerma”, 10 de diciembre de 2018,

= {Guia para In Ejgcucsan del Programa da Culturn Institucional pam lo iguakiad ontre Migenss
Hambres ded Estado do México 2018. !
Periddico Oficial "Gaceta del Gobiemo”, 19 de diciambre de 2018,

Parigdicn Oficlal “Gacsta del Gobsemc®, 10 de mayo da 2018,

- mehmmy%HHﬂWhﬂﬂm

Déerle Dificial de ta Federackdn, 2 de enono de 2020,
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m. ATRIBUCIONES

LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS EN SITUACKIN DE
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE MEXICD

TITULG TERCERD

DEL INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD

CAPITULD |

DENOMINACHIN, OBJETO ¥ PATRIMONID

Articiulo 11, Comesponda pl instituto parn ol cumplmiento dis su objsto;

Disafior, coordine, apics y evaluar o Programa con bose on los lineamierios
e=stobincidon por esta Loy, establociendo la poliica pdblica, an maters de discopacidad

parn & Extado y s mirkopos;

Promowver la difusion, roconocimmentc y efercicio die bbs derochos de los personas &n
situacion do discapacsdad v fa cullura de by denuncia cludsdana are las sutoridades

coumpetertes par fa wiolacn de jos mismas;

Impulsar, coordinar y evaluar con y en las depandencias da ta acminsiracion pablica
pochonas v polfllces publices en matern de sakud, asistencin soclal, educacion, emplea,
desarrolio social, moviidad, trdnsito y tansporte, sccesibdidad, capacitacsdn, depors, y
noceso o b usticis terclienies § gamsntizar I igualdsd de oporiunidades de las pasonas

en sfuaciin de dscapecided warificando i adopcitn de
esinbleciconr

las medidas y programas

Particpar en roprasentacicn el Gobismao del Estato de México en sventos an materia

do discapacidad,

Proponer, disefiar y aprobar conjurtaments con las aulondades del Estade de Méxica,
pocicnes dirigidas a megorar I condiciin sociad de las parsonas en ailuacikn de
decapacidad an todos los denbitos de su desarrolio ¥ las necesanis pam o cumglimianto

da I prasenis Ley;

Déseriar y proponer, a través de la instancla corespondianta, imcialias v reformas de

MBHMMﬂmﬁmmmMNmmi
e Faciilen kb derwncia, simplifiuen los trimiles urisdiccionales y promusven un mayor
m:hmmmﬂkdmuﬂhmm-m

osta v las demas ieyes aplicables;

Establecer un sistema do cooriinacitn de tabajo unire s depandencins del Gobismo

dal Estado y ol Insiituln;

Propicir | paficipscion de los actores de | socledad on &l disefio, formulacian
wniunﬂnﬁhnpnﬁ:umnhumnﬂnﬁmmmvgnwﬂwmmnd:




5 Eﬂﬂtﬂrw“hmm“m_um
sistoma de indormacidn y estadisticn quo ganeme ndicadorss pama & disefio, soguimiando
rnuhnﬂnhhmuhmﬂhum.mm“m
civiles, lomikees ¥ cullumies do lns personas on sfuacion de discapacidod en los
dintinics ambfos oo 13 sociadad v su iImpacto &n kos programas do las dependencias;

Xl. Proporclenar, en e AmbRo 9 su competenca, los sendcios de asesora, ahentacian,
copacitacion, rehabiitacion y hablifiecidn, nlegral a las personas en siuscisn de
discapacided;

Al Promover scuerdos de colaboracidn con omganismos pdblcos v privados para &
desarnlio de proyectos que banaficion 1 las parsonas en siluacin de discapacidad,

Xl Mmmwmmmywpu
Dependancias y Organismas Auxiliares del Goblemo def Estado v los municipios, asi
coma de loa sectones soclal y privada an malerda de educaciin, accesibildad, nciusion,
fjustes raronablas, raductones, peritos & midmretes de Lengua de Sefias Mexicana,

¥E. Faricipar en &l disefio del Plan Estatal de Desarlio, procurando que en el centenide y
£n 18 psignacion presupdestsl da los programas se Incorpore & atencidn do las parsonas
con discapacidad;

MV, Lisvar 8 csbo recomendacionss sobre b implementacion de Acciones Afirmativas
medidan de nlvalackdn en el dmbso gubsmamental, asi como pars 8l cumplmiento s la
prasernts Ley,

. XVl Conocer y emitie opinidn sctee lns modidas netrumentadas por los éegances del Gobiame

ﬂhﬂufmy.mmmqﬂtadnuﬂrm%m:h
Inchigion de kes parsonas an sluacién de discapacidad;

H¥ll. Establecer vinculackin pemasnents con ln CODHEM en matoria s discapachdnd:

X¥II. mpuatsar, o trivis dal sistema oducative y los medios de comuricasicn, una culturs de
respelo y denuncia por actos Que viclen las disposicionss en ka matans, gus Tavoresca ls
miegrocion de 185 persanas en situacion de discepacidad;

XX Emﬂrhhﬂulu-:hmh-ﬂdnmmm:nmlﬂam-mqnd-m
cbjeirvon, estrotepias y politicas del Programa:

WL Actuslzer periddicamente of diagndstico sobre b sihuncido de s personos con
dscapacidad en relackon con loe avances dol Frogmms y e REDIS, v ks opentividad ds
b minmos;

W00 %.wimmﬂhﬁtmmmwhm
publicod y privados paricipen en acciones de inclusidn knboral da personas an siluaeisn

ﬂw.mwwﬂﬂnhﬁhmimiﬂmm
chantn del botnl do s plantila:

X3, Disafiar, coordnor ¥ ejecular programas estatales de certficacion parg |8 ensefianzs de

ML Ludmnhqmntﬂm.-hmuy.hmﬁurﬂﬁrhnmﬂmnﬂ:ﬁmu
jurichcas splicables.




Articulo 18. La Juria de Goeblamo tendrd las atrbuciones siguientea:
.' L Agrobiar & Reglaments intamo dal retitulo, con base en s propoasta que prasants @ o
ul Director Ganaral,

L Esiabiecer las polilices goneraies parn (o conduccicn ded instituto, su Aeglamantn iremo,
prograsma o trabajo vy demds crdonamiantos gue reguian Su funcionamiano con Ipego
@ pots Ley;

118 Aprobid 80 8 oo, 0 proprieso de Prograems que B presande & o ) Deector General,
I

Aprabar, en su caee, 106 planes de labores, presupussion, omes di acthvidades
estncdon financlarcs anunles;

Y.  Aprobar el nombramiento, ssl como aceptar la renuncie de las pefsonas servidoras
pikifzas de fivel drectheo del Instituto, ¥

¥l  Las gque dserminen otras deposoonss juridicas apliosbies,

Articuls 10 La 0 & Dirgcior Genernl del instthdo tondrd las siribociones Sgueentas;

L Elaborar ¥ someter a lo aprobacicn da la Juria da Goblemo ol indorme anieal de
polividades y o inlorme sobee ol ojercicio presupuestal;

I, Ejecutst s ncusrdos y deemds daposiciones dal inotiulo v da la Juiva de Qobismo,

W, Sometar a la aprobaciin da la Junts do Gobiamo & proyecto del Estatuto Orglreco;

. I,  Ejercer la represantacicn legal dal Institulo con lodas ks facullades generales ¥ aun ks
eigeciales que requiemn clausula especial par Bcios 8 administracien v pam pleitos y
robfenzns, asl coma dolegaria. Trstandoas de actos de dominia, requering of acuerds de

la Juntn de Gobiamo y de s Sacretnra da Firnnese:

V. MEMIHMHMM&MM“WHM

Vil muuymwmnmmmhumymm
da trabajadoess y trabajadores, parn fomentar la promockén da condiciones tevorablas
do tradeo para los personas an stumckon de discapacidad;

B Eslablecar ks Snoamientos para B recoplacidn de informacién v estadistica ds s
pobdacidn en situacicn de discapacidad en ol Estacky !

K. Promover lninvestigacion 1acralégica y clentfics a pastir de los hab#idacdes residualos
a0 parsonas e sHuncion de dincapacidad; d




inderinstfucionades, putlicos y privados, que pamitan la ajecuciin de ks poiticas
piblices para ln prodecoion & imMegracion de lan personas an siluacidn de decapacidad,
¥

Lap demibs que ke confisnan ess Ley u olros dispasiciones juridicas aplicabiles.

caPiTULD N
CONSEJD CONSULTIVO

Articuls 2. O Consaio Consultivo landr 8 alribuciones sgulendes:

L

= =2

2 §8§ S

x -

Atender las conoulion v Tormulsd las opiniones que les sean soliclladas par I Juiin de
Goblema o por e & el Direcior General dal Instinoto;

Emitir opinicnes y formular propusstas sobre @3 aplcacién v onentacian de la poiitica
publica parn fa protecclén v a inckisitn al dasarolio da 183 personas an sfuscitn de

Imputssr |8 perticipacion ciudadana, asi como de las orpanizacionss do y para lan
parsonad an Shuscikin do diecapacidad en el soguirmeertio, oparacion v evaluacion dal
Apoyar al inutituto on n promocion y cumplimisnio del Programa;

Proponer af Instituto los femas ques por s0 importancin amerfien ser somelidos 4 oansailta

Promovar y propecias la colaboraciin de Grganisimcs piblicos y privados, nacionaies ¥
pxtranjeos en o desarcilo & inclisidn de las personas en stuaciin de discapacidac;

Promover la reaizacadn da estudios e imeestigacionns on i materk;
Recomendar ia nmalzacion do sudtorias & programas promnnos cuando sxiaten causas

Fromover a celebracion de canveshios coh dependsncins del Eeouthes Estatal, andidades

fedormtivas, municipios y orpanizacionea, pam la inskrumantacion de oo progrsmess
refacionides con ol denanolio y & inchusion social de las personas en sBuacidn de

decapucidac;
indormar o in opinidn pdblica scbim e aspecion de nderds gonoral relatives af Progrma;
Integrar las comisiones y prupaa de trabajo gue Soan necesanas parm &l sfercicio 08 sus

hMombrar dentro de sus inlegranies a cneo represenianbes anle la Junia de Gobiammo,
guienes dnicamonie tendrin pafticipacion medante el uso de la vez, pero e contarin
con votg, ¥

XL L cames gus depongan otras disposicionss juridicas aplicaiben







V. ESTRUCTURA ORGANICA

Inatituto Mexiguense para I Discapasidad

Oficina del G, Direclor General

Subdireccion de Legislacion vy Vinculacin pers o Desaroko de (8
Personas con Discapacidad & igualdad da Género

Suboireccion de Planeacion, Administracion v Estadistica




INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA THSCAPACIDAD

ALTORIZACION o, 2OTORONL - M0,
DE FECHA 30 OF SEPTHMARE DE 251




ViL. OBJETWO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
2086COE010000000 DIRECCION GENERAL
DBJETIVO:

Pianesy, omganizar, drigir, confrolar y evaluar ot progromas, acciones Y mecaniemos
imerinstiucionales, publicos y privades, con eslricto apego a ka igualdad de génemn v respeto a
los dereches humanos, que parmitan impulsar y lograr la plena inclusidn v dasamollo &n tadon
los dmbifcs de 1o vida die las personos on situacion de decapacidad an el Estado de Méxco.

FUNCIONES:

= [Formuisr ¥ emitir opinidn de los proyecios de bey, regiamenios, decredos y acuerdos an

matesta de discapacidad y presentario a aprobacidn de |a persona lituler de ka Secretaria de

- Establscar los recanismos de comunicackin que penmitan difundir los abjalivian, programas
¥y accioned en materia de discapacidad, a efecto de que sean aplicados en s seciores
plbileg, privado ¥ social de h antidad.

- Somater & la aprobeciin de In Junta de Gobiemo, ke reglamentos internaos, manuales

administrativos y politcas generales, pam mgular of funcionamesnto del inatfido, asi coma
ol informe de actividades.

- - Pmuhﬁﬂudﬁﬂﬂhmhm.m,nmﬂnrmmh
¥ los Tuncionaros y parsonal da confanza del Instituto parm su sutorzscion,

- Presentar a la Junta de Goblemo, pars sy autodzacian, s proyecios de prasupussto anus,

estndos financieros y el Programa Operativo Armsal del ksl@uto, asi como las adecuaciones
que s8 eleciisn a la estructurn organizational

wuwmmmmhmmmmmﬂ

- wpmmmww-mmmum
pofiticas  piblicas en malesia de #m%wjlm:




- Celebrar convenios, acuerdos ¥ comirilos con o sector piblico y privado que contribuyan a
cumplir con el objettea del natitn,

- Elaborar el Programa Estatal para la Inchsion de las Porsonas an ailuscidn de Discapacidad
¥ ponerks a considerackn o8 la o ol Ubular de ka Sacretana do Sakid,

- Promover y coordingr con instiuciones educativas plblicas v privadss la reafizacidn
nvestigaciones qua contibiyan al desamolla de s personas en siuacion de dscapacidad,

—  Promover |8 diusion y &l sjercicio de los derechos de las pareonas en situacion de
distapacidod, que generen una cullura de demuncin cudacdana pers sminorar los cases de
vialencia y abusno @ esto sactor valnerbile.

- Establecer convenios de colaharacion con mutorkiades tederalas, sstatales v municipales,
organi2acionss privadas, sociales @ Instilscionss aocoddmices, pam mejorar s atencidn 8 las
parsonas o sfuacitn de discapacidad en la enticad

= Autorzsr, difundir y vigitar la aplicackin de los manuales administrativas de qua ran i
aotuacion del Instiluda,

- Generir indicadores pam ol dealio, seguimisnto y evaluacian dn impacto de ka3 condiciones
sociples, pollticas, econdmicas, laborales, civilos, lamikstes y culturales de las parsonas an
fluncidn do discapacikiad &n los dislirmos dmbiios de ln socedad.

-. —mmhmwmrmﬂmwmm“
utilizados aficlantemante.
- Verificar ol cumplimiento-de los objedivos, programas v acclones en matera de decapacikfad

mmmmwhmmmmhﬂmMWy
w1 !

- Agistir g las reunlones con crganismos plblicos, privados v socinles, Bsi como da los
diverscs consedos y coenibés de coardnacion estatnl y federad en b mateda,

= Ingtituir y coordinar que se incarpane la perspectiva do géner en los programas, proyeclos,
mociones y politicas. piblicas competencia del Instituto, a fin de pramover la igusidad de
mmﬂmm.-mwhm;mmm

Diafnir y difundir, en coordinacidn con 1a Subdirection de Legislacidn v Vinculacidn para el
Desarolo de ias Peroonas con Discapacidad @ Iguasidad dn Género, ¥ entre lns unidacdes
mdrminisirativas dal Instiuto, o Codigo de Etica y Contducta que debarin obeerves (ns
persohias servidams publicas del ogantema, asi coma vandicar eu cumplimismo,

= Gonmooer y, en B0 CASO, OPWAT CON MESPOCto & Ios C80S BN que s pemonas servidoras
plblicas dal organismo sean parte de prabsbiles sftunclonas de viokencia, discriminacian,
moceo i hostigamiento sexual, y solicitar a ta Subdirsceiin de Legislacian v Vinculscin pam

el Desarrcllc de las Personns con Discapacidad e Igusidesd do Gineno el informe
corréapondnite a la conchsion de ke miamos.




= Lwar o cabo el seguimiento, evahisckin ded desarodo y cumplimiantn dal Plan Eatratégico

.. para b kgualdad do Mujeres v Hombres establecide en la Loy de Acceso de tas Mujeres o

s Videa Lisre da Vickncla del Estado de México y de la Ley de igualidad de Trado v
Wmmywmwum

- Desarolar las demss uncohes inhamefizg al drea de su competencia.




SOACOBOT000100L SUBDMRECCION DE LEQISLACION ¥ VINCULACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS PERSOMAS CON DISCAPACIDAD E
IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO:

Propanar o8 mecanismos de vinoulacion inlerinstiiucional entre los sactorss pubkics, social y
privads g loa goblernoa ledersl, eatatal v municipal per of desarolo de los programas y
provectos astrafigicos encomandados al instifuto, incomorando en eslos B paspective da
aénans con el Bn de promover |o iguakdnd doe género, erfadicar la viclencin y Gacriminacian, asl
CONTHO pHOpONCianar asasornia |uridca a las unidades administrativas dal organiemes, ¥ pariculanes
o lo soliciten.

FUNCHIONES:

identificar mecanismes de coondinacin nterinstitucional, o fin de promaver ailanzes
estralégicas de colabaraciin pora o desarrollo de proyectos y programas gubamamentales
oon parspectiva de géneno, pars mpulsar s insercidn aducativa, cultunsl, social y kaboral de
ks porsonas an stuackin do discapacdad on el Estado de Mexico

Proponer & ks persaona fitular da & [ireccidn Genaral ks estrateies que panmitan establecer
redes de frabajo con nstiucionss del seclor plblico, privado v social o implamentar
proyectos y programas gubesmamantales pam In prateccion de los denechis labonsles de
ks personas & siluackin de discapaciiad y peocurar In nsercitn o @ vida prochectiva de los
. eSO,

- Coordissr Con 108 sactores plbhico, privads y social las accionss pars mpulasr of desanmnio
de proyecios sstratdgicos en maters de discapacidad encomendados por la persona titular
dn [ Direccdn Gansral

- Baborar los proyecios de orden sgal gue conbribuyan a garantizar @ desarmollo de las
personas &n situackin do dscapacidad en ol Estado de México, asl como revisar los
difarendss omenomiontos bgales eplicables al etituta, maliando s actusizacones
Nedesaring a oS msmos.

- Eaborary revisar ke conbratos, acoordos, convenios, ASignacioness, Concesiones ¥ Darmiscs
qué celebre y otorgue ol Instifido con diversas personas fisicas o momles, o con

dapandenciss y entidades de ke adminstrackin piblica estatal y fedoral,

- Agesoror urkicamente & [ peesona titular de la Direccion General ¥ & las i o8 funciansnios
dal Inathidn, respecto ds la interpretacian y chearvancia de ks dapoaicionss normaties
vigerttas, asf como difundir entre &l personal dal Instituto s leyes, reghmentos, decretos.
srunrdos, pannas oficiales mexicanas y domis disposiciones urklices compstencia cel
instiuta

- Comparecor ¥ represamsr al Instituto ante autoridades de canicler administrativo o judicial
mmpmfnpqmﬁ-ﬂmmqﬂﬂm domandada, longa infanés juridico o ae B
Seskgna oomo pane, gjercienda toda clase de accones, defensas y excapionss.




- Inbegrar ¥ actualizar 18 indormacidn, deniro del dmbilo de su compatencia
publicacion en ol partal de infarmaciin Pdblica de Cficio Mexiquenss {IPOMEX), Ll

Promover que I8 parsona Muer de ta Direccion Ganeeal suscriba comenios v contratos con
instituciones pdblcas v privadas de nterds para el Instituto,

= [nformar el avence y los resullados de bos proyecios instiluclonales emanados da ks
siacucion de accienes de vinculackin imerinatitucional, as! como vardicar la cperacian de
eston, @ fin de promover su mejorn o redissfio

— Formudar, establecor y coceding las politicas gonarales que deben cbeservirne en mataria de
promoaidn y capacilaciin de damschos humanos, anta omanismos v entidacies pdlslicas y
privadas, A rivel estatal, nacional # inermacional

~ Coordinar con lwn Grezs responssbies, & roalizackon de curscs, telleres. serminanios, foros,
congreses, conlerencias y dema@s evenltos, en la malera, on los que participan
representanies de los sectlomes pablico y privado;

Coondinar can las instancias comeepondieries, la reafizacion de jomadas comungarias y de
salud, drigids & los integrantes del sector. '

= Implamemar las estrategins par ka ulilizackin dal lengisss incluyerte en la slaborackon de
decumontos o indormea. 13t de difusian imbema como axtsmp

. - Promower acciones ancaminadas a fomentar ka cultrs de I denuncls snre el personal del

organisma, on caso de ser viclima de vickncia, discriminacicn, hostigamienio y acoso
gancianl.

— HAsescrar 8 ks presuntes victimas do viclencia, discriminacian, aooso v hostigamiento
sencual, Golbee las Instancias ants lus cudles posdan acudir n pasentar U denuncia o queka

- Viglar y participar en la apficackn de polftices laborales pama sminar ta discrimanacian
basada on el género, con la finalidad de crear mecanismos eficientes pars la prevencien,

El&ncion, sanciin y aradicacion dal acoso y hostiganviento seon e, {nkes como protocodos
anpaciaizados da alenclon v resolicion de dichos casos.

- Supervisar &l cumplimiento de las polilicas estatales v sectorlales para B kusiktad de Génan
y na Discnminacion dentro del organismn, an & marca y &nbito de su competencia.

Presentor anls iss sutoridades correspondientes denuncins v querellas én conlra de
presunios mEponkabias de hachos deficiivos en asumios inhateibes al nstiubo,

= Desarolar s demas funclones inherenles al drea ds si compebencia,




.m1mmmmmt

OBJETVG:

infegrer v owiduar koo progromss de Trobajo ded nstduto, madante un sistema de planaaciin
estratgica, que cartrbuya al curnplimieno de os objabvon nstucionales, asi como tealizar
acciones de desamoiio organizacional, administrative § estadistico gue contriteyan & &
aficiencia del ongorsma.

FUNCIONES:

= Mvmnhmmhhmmhmr
procedimienios gue permilan of cumplimeents de actvidaces que en matana da plansacion,
Eogramacion ¥ desaroio organizacsanal sa roalizan an al Instihdo,

= Reccpilar, analizar y mporar la informscion remitida por los sectones piblico, privada v
sockd da la entidlad, en matens programdtica, estadistica bisica, geografica v registros

- Baborsr &l Programa Anual de Adguislcién de Benes v Servicios y someterio a ln aprobacion
da la Junta de Goblamo.

- Integre e coordinacon con las unkiades sdministrafvas dol Instihuio, & ProgEma
. Oparativo Anual, realizando su ssguindento parm ovalisr las metas alcanzadas y formulands
Fifarrmes gue den cuenta ded avanco,

Cisefiar y aclualizer los indicadares del Sisterna de Planeaciin v Presupueste, ganerando
;mmmhmwmwpmpmmuw

Elaborar et anteprayecto dé presupuesto de egraas dol steuto, &n concordancia can las
egtrategias del Plan de Desarolo del Estadn de Mixico y de condormidad con las nornas v
insarniomtos que pam taf etecto estabiercy la Secretara do Fnanzas, v en su caso, realizar
Bu actusllzacidn o reconduccidn,

- Coordingr y diigr ka8 scciones para pestionor ante las instancios comespandiantes, los
recuEos finencleros necesarios pars '8 operacian del inolituto,

de las Personas con Oiscapacidad e Iguaidad de Génern, los documanios de cardeksr
namative ¥ la aplicacitn de las disposiciones [uridicas vigentos,

- w;m.mmmmmmmmmm,h

pciusizackin parmansno de documantos administrathwas que reguien la organtzacion
luncionamisntc del institute, Y




_F

I
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Ejscitar ks soclones que, en maderia de simplilicacidn, modamizacion administrativa y
reinpanienta de procescs, hayan sido oprobacdos por s dependencias nommatvas & s
mstena.

Remitir @ las instancias respectivas ba informacicn méacionadn con ln evalupcon y avancas
an los objstives y metas del instibo, asi come integne y resguandar B documentackin
comespanddieme.

Gaonerar, recopilar, PrOCesar ¥ proporconss [a iIformacan qus en malenia do plansacan saa
recjusrida por las autoricadss

Coordnar con las unidades adménistratess ded Instituto, & elaboracsSn del anteproyecto del
Presupusto Arssl del Institdo, nsi como supendsar i ibamcidn v comprobackn de los
FECATECS Snanciercs v s modilicocionss presipuesinles quas s& reguisran

Liovar a8 cabo la adquisichdn de bienss y sericios, asl como las acclones nalativas al
afmacenamiento y abastacimiento de los insumas regueridos por &l Instiiuto.

Mender las sobcticdes de ssagurmmienio, conservacion v manienimeenic de BS
insiatacionas, patnmonic del inatifuto.

Elaborar y validar los esladies finahceesms ¢ dermds informes ques la Direcidn Gensral deba
praseniar a la Junia de Goeblemo.

Presantar ba infomacidn contable y resupoestal que le solicite ta Direccidn General, que
coadyuva @ la toma de declsionas,

Coordinar con las wnidades adminintrotivas del Inetituto B8 acciones relacionadss con o
enirege y recepcion de aficnas.

irilegrar v ectuakizar i informocsdn, en &l mbito de su compelencin, para s publicaciin en
&l partal de informacién Piblica de Dlicio Maxiquanss IPOMEX]),

Mantoner actuadrada la hase da datos, asi como los epedinntes complatos de las pemonan
sarvicloras plinlicas del instibuto.

Controtar &l reqgistro de asistencla, falles de assfercia, permisas v puniunlidad de fas
persoring senddorns poblicas del Insifiute.

Verificar sl cumplimiento de objstivas, metas ¥ programas del Instibuta,

Variticar I cofendanzncsin srusl del gasio y realzar of seguimionto sl epercicio de los
recurscs mubortrados pam (n eecucian de los programas dal Instiiulo,

Iritesgrar i informacidn programitica do la cusnta pliblica.

Coordinar la IMegraciin y ondlisis de la informackin en maleds de planeacidn v
programacidn




Verificar de manan parmanenta of avance de los metas fsicas, asl como constatar & logr
¢ koo piyetivea, msles v priofdades e 08 programas o Secuias,

Vigillar que las acihidades en maferia o plansacidn de las diferenies dreas dal onganismo
se condurcan oonforma a lo dispuesio por ba Ley de Planeacion dal Estado da Moo y

Municipins, su Reglamenla v demds crdenamienlos vigeniss

. Diigr y coordingr las aclividades relaclonadas con 48 Comisdn Estatal de Mejora

FRegulatona a fin de ganrantizar e funclonamiento y cumplimisnto de metas v olyelivos ded
CEganmmo.

Raecopilar la indfermacidn requerida por & IGECEM para ls iIMegracitn y alaboraciin del
infonmes  lm rramoia de goblemmo.

Dasarraliar s demiis funciones inherentes af &rea de su compatancia,
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