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CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LO5 RECURSOS
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD" PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMAY, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PER5ONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE SALUP PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL “INSABI", REPRESENTADQ POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER
AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. JUAN
JOSE MAZGN RAMIREZ, COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD Y POR EL MTRO.
CANDELARIQO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE RECURSQOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL MTRO. FRANCISCO JAVIER
FERNANDEZ CLAMONT, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LE5 DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. LacConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconcce en su articule 4o,

proteccién de la salud, disponjendo que Ja Ley definirg las bases y modalidades par
el acceso a los servicios de salud, asl como un slstema de salud para el blenestar, co
ei fin de garantizar la extensién progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicio
de saiud para ia atencidn integral v gratuita de las personas que no cuenten con
seguridad soclal.

parrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pals a lg/s.

2. Entérminos delo sefialado en las fracciones i, il y V del articulo 20 de ia Ley General
de Salud, crdenamiente reglamentaric del referido derecho humano, forman parte
de ias finalidades dei derecho a iz proteccién de ia salud, {i} el bienestar fisico y
mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades; {ii) la
prelengacién y mejoramiento de la calidad de la vida humana, asi como {iii) el
disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz ¥ oportunamente las necesidades
de la pobiacién.

3. Conferme a lo sefialado en el apartado il. Politica Social del Plan Nacional de
Desarroilo 2019-2024, publicado en el Diarlo Oficial de ia Federacién el 12 de julic de
2019, al abordarse el tema de salud para tods la poblacién, se sefiala que e Gobierno
Federai realizard les acciones necesarias para garantizar que hacla 2024 todas y todos
los habitantes de México puedan recibir atencién medica y hospitalaria gratuita,
haciéndose énfasis en que |a atencién se brindara de conformidad con los ptincipios
de particlpacién soclal, competencla técnlca, calidad médica, pertinencla cuitural,
trate no discriminatorio, digno y humano, pare lo cual se impulsar{a Ia creacién del
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*INSABI", a través del cual, el Cobierno Federal realizard las acclones necesarias para
garantizar que hacla el 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir
atencién médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministre de los medicamentos,
materiales de curacidn y examenes cilnicos que requieran para tai fin.

El Pregrama Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el
Diarlo Oficlal de fa Federacién, parte de la necesidad de disponer de un sistema
tnlco, plblico, gratuito y equitativo de saiud que garantice el acceso efectivo de toda
ia pobiacién a servicios de salud de calidad. Para ello, entre sus objetivos pricritarios
establece (i) garantizar [os servicios publicos de satud a teda la poblacién que no
cuente con seguridad sccial y, el acceso gratuito a |2 atencién rmédica y hospltalaria,
asi como exdrmenes médices y suministro de medicamentos incluidos en el
Compendic Nacicnal de insumes para la Salud, y {Il} incrementar ia capacidad
hurmanay de infraestructura en las Instituciones que conforman &l Sistema Nacional
de Saiud, especiaimente, en jas regiones con alta y muy aita marginacién para
corresponder a fas prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado, intercuitural y
con perspectiva de derechos.

En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA" se prevén como objetivos en lo que
tiene intervencién el “INSABI", los relatives a (i) servicios de atencidn médica
dirigidos a ias personas sin seguridad soclal que asisten ai primer nive! de atencién
médica, y (ii) acclones para fa prestacién de los servicios de atencién medica dirigides

a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencién médica. -~
Para ef cumpiimiento de los mismos, es condicién necesaria propiciar que, en fas
reglones de aita y muy alta marginacidn, exista el personal de salud necesaric para
garantizar que las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas,
tengan un accese efectivo a la prestacién de los servicios de saiud que requieren,

DECLARACIONES
E! "INSABI” declara que:

il De conformidad con los artlcules 90 de ta Constitucidn Polltica de los Estados
Unidos Mexicanes; 10, parrafo tercere, 3o, fraccidn | y 45 de iz Ley Organica de
la Administracién PUblica Federai y 77 bis 35 de la Ley Ceneral de Salud es un
Organisme Descentrajizado de la Administracién PUblica Federal sectorizado
en la Secrataria de Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar ia prestacién
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demds insumos ascciados a
las personas sin seguridad social, asl como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Saiud en su calidad de &rganc rector, acciones orientadas a
lograr una adecuada Integracién y articulacidn de las instituciones pgblicas
del Sistema Nacional de Sajud.

I.2. Deconfoermidad con ei articule 77 bis 35, fraccidn il de |a Ley Cenerai de Salud,

tiene entre sus funcicnes ceiebrar y proponer convenios y demés
instrumentes Jurldicos de ceordinacidn y cofaboracldn con las Instituclones
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de salud pdblicas, entldades federativas y municipios, para asegurar el
cumplimiento de su objeto.

El Mtro. Juan Antonlo Ferrer Aguiiar, en su caracter de Director General, cargo
que acredita con copla de su nombramiento, cuenta con las facultades
necesarfas para fa celebracitn del presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto por los artfculos 77 bis 35 B, fraceion il y 77 bis
35 G, parrafo segundo de la Ley General de Saiud v 22, fraccidn | y 59, fraccion
I de la Ley Federal de ias Entidades Paraestatales.

Participan en la celebracién del presente instrumento juridico, en asistencia
del Director General del “INSABI" el Dr. Juan José Mazén Ramirez,
Coordinador de Atencidn a la Salud y el Mtro. Candelario Pérez Alvarado,
Coordinador de Recursos Hurmanos y Regularizacién de Personai, cargos que
acreditan con copia de sus nombramientos, en virtud de ias atribuciones que
se les confieren en |0s articuios Cuadragésimo y Cuadragésimo noveno,
respectivamente, del Estatuto Organico del Instituto de Salud para el
Blenestar.

Para ios efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién,
sefiala como domicillo el ublcade en calle Gustavo E, Catnpa nitimero 54,
colonia Guadalupe inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de
México, CP. 01020,

A ENTIDAD" deciara que:

Ll

IL2,

.3,

Forma parte de la Federacidn, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40, 42, fraccidn | v 43 de la Constitucidn Poiltica de los Estados
Unideos Mexicanos y 1 de ia Constitucién Politica dei Estado Libre y Soberane
de México.

Ei Mtro. Francisco Javier Fernandez Clamont, Secretario de Sajud y Director
General del instituto de Salud del Estado de México, cargo que acredita con
las copias de sus nombramientos, cuenta con las facultades necesarias para
suscribir el presente Convenio de Colaboracidén, de conformidad con los
artlcuios 40,42 v 43 de ia Ley de Planeacitn del Estado de Méxice, 6 fracciones
il, Vi, Xtil y XiX del Reglamento interlor de la Secretarfa de Salud, 2.6 del
Cédigo Administrative del Estade de México. 7 fraccion 1! y 12 fracciones 1, 1Ti
y XXi dei Regiamento Interno dei institute de Salud de! Estado de México.

Sus prioridades para alcanzar jos objetivos a través dej presente instrumento
juridico son contribuir, en e marco de “EL PROGRAMA", a garantizar el
acceseo efectivoy ia continuidad en [a prestacidn gratuita de serviclos de saiud
correspondientes al primer y segunde niveles de atencién, dirigidos a las
personas sin segurldadsocial que se encuentran en condicicnes de altay muy
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alta marginacion, a través del fortalecimiento de las redes de servicios de

saiud mediante la contratacién de personai de salud reguerido para tal fin,

Il.4. Para ios efectos legales reiacionados con este Convenio de Colaboracién,
sefala come su domicilio el ubicado en Avenida independencia Oriente
ndmero 1009, Coionia Reforma y Ferrocarriles Naclonaies, Toluca de Lerdo,
Estado de México, Cédigo Pastal 50070.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES", con fundamento en io dispuesto en los articuios 4o,
parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 1o Bis; 20,
fraccionesi, Iy V; 3o, fracciones li y 1l bis; So; 69, fraccién i; 7o, fraccidn 1, parrafo segundo;
77 bls 1y 77 bis 2 de la Ley General de Salud, estdn de acuerdo en celebrar el presente
Convenio de Colaboracion, al tenor de fas estipulaciones que se contlenen en las
sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E! presente Convenio de Colaboracidn tiene por objeto establecer
los compromisos a que se sujetardn “LAS PARTES" para gue ¢l “INSABI]”, con cargo a ios
recursos de “EL PROGRAMA"” y sujete 2 la disponibilidad presupuestaria del mismo,
apoye a “LA ENTIDAD", en las acclones que ésta despliega con ia finalidad de contribuir
a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo v ia continuidad en ia
prestacidn gratuita de servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados,
correspandientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin
seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a
través de |a asignacién del persanal de salud de las ramas médica, paramédica v affn,
requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacién y cantrol de 05 recursos
presupuestarios federales que se gjerzan en virtud del presente instrumento jurldico, se
realizardn de conformidad con o previsto en la Ley Federal de PresupJesto y
Respensabiiidad Hacendaria; Ia Ley Federal de Austeridad Repubilcana, el Reglamento
de ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones
juridicas gue resuiten aplicables ¥ en ias estipulaciones de este Convenio de
Colaboracion.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYOQ. Para el cumpiimiente del abjete del presente
Instrumento jurfdico, *LAS PARTES" convienen en gue e “INSABI", con cargo a los
recurses de “EL PROGRAMA™ v sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo,
conforme se detalla enios Anexcs 1y1 A, asignard a “LLA ENTIDAD", ias piazas autorizaclas
dei personal de salud de las remas médica, paramédica vy afin, gue se detalla en el Anexo
2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda exXpresamente estipulado por “LAS PARTES", que la

contratecion del personal que se realice para ocupar las plazas autarizadas gque se
mencionan en ¢ pérrafo anterior, serd efectuada por ¢l YINSABI", a través de la
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Coordinacidn de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, conforme al tabulador

que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de acupaclén de las referidas plazas sera el comprendido entre el 1 de febrero

vy el 31 de diciembre de 2022,

Para tai fin, “LAS PARTES"” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A, “LAS PARTES" acuerdan gue cada una de las plazas comprendidas en e! Anexo 2
de este instrumento juridico, estarén vinculadas de manera permanente e
irrevocable a un establecimiento de salud en particular ¥ al horario asignado a la
misma, Para tal efecto, los establecimientos de salud susceptibles de ser apoyados
con las plazas autorizadas a que se reffere la presente clausula, son los siguientes:

» Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencidn médica que
atienden a poblacién sin seguridad social, en condiciones de aita o muy alta

marginacidn.

» Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacién Temprana, que -
atienden a poblacién sin seguridad social, en condiciones de alta o muy afta /

marginacién,

+ Hospitales de segundo hivei que atiendan a pobiaclén sin seguridad social, en \4

condiclones de alta o muy alta marginacién.

B. Las plazas asignhadas a que se reflere esta cidusula, deberin estar comprendidas

dentro de ias categorias siguientes:
*» Médico Especialista,

+ Médico Generai.

+ Enfermera General,

« Auxiliar de Enfermerfa.

» Psledlogo
+ Nutrlcionista.
s Terapeuta de Lenguaje.

« Terapeuta de Rehabilitacién Fisica,
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Oficial y/o Despachador de Farmacia.

Otras que determine el “INSABI?, a través de la Coordinacion de Atenclén a la
Sajud.

€. Los criterios de seleccidn que deben curnplir las personas que ocupen ias plazas
autorizadas a que se refiere esta clausula son los siguientes:

a.

d.

f.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de gue no existan personas
rnexicanas que puedan desarroliar el servicio respectivo.

Quieneas sean extranhjeros deberdn acreditar, en los términos previstosen la Lay
General de Poblacién v demas disposiciones que de la misrma derivan, la
condicldn de estancla que les permita llevar a cabo ia prestacién de los servicios
inhefentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcidn en el Registro Federal de Contribuyentes.
Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocuparse, conforme al catilogo de puestos del “INSABI”,

En el caso de que ei perfil del puesto requiera que &ste sea ocupado por
persoha que cuente con estudios profesionales, deberd exhibirse la céduia
profesional correspondiente expedida por 1a autoridad educativa cornpatente.
Tratdndose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que
cuenten coh especialidad médica, deberd exhibirse adicionalmente el
certificado expedido por el Consajo de Especialidad a que se refisre el artfculo
8lde la Ley Genera] de Saiud.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio
plbiico,

No deberd desempefiar otro emplec, cargo 0 comisién en la adminlstracion
publica federal, estatal o municipal, salvo que se acredite la cormpatibilidad
correspondiente en térrinos de las disposiciones aplicables.

La demids informacién que determine el “INSAB, a través de la Coordinacion
de Recursos Hurnanos ¥ Regularizacion de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se prepongan
para la ccupacion de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta
cldusula, (i} prueba médica o certificade de no gravidez para verificar
embarazo, ni {ii) prueba de VIH/SIDA
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“LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, a través de los responsables de
los establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el mencionado
parsonal, coadyuvars con el “INSABI? en la administracién del personal que ocupe
las plazas autorizadas que conforman el Anexo 2 a que se refiera esta cldusula, para
lo cual debers:

ch

bﬁ

Establecer los mecanismos 2 que se sujetars el control de asistencia de las
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en
los gue se deberdn conslderar, ai menos, los reglstros de asistencia, descansos
durante la jornada de trabajo y conclusion de esta Ultima y rendir a2l “INSABI",
a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y Reguiarizacion de
Personzl, los inforrmes que ésta le requiera, con Ja periodicldad v bajo los
criterios que por oficio mencione

Para efectos de los registros de asistencla que se incluyan en los mecanismos
que se mencionan en ai parrafoe anterior, LA ENTIDAD" se sujetard a los
periodos de tolerancia y de retardos aue para tal efecto le sean comunicados
por el *INSABI®, a través de ia Coordinacidn de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal,

Aslmismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberdn considerar
como faltas injustificadas de asistencia, [as siguientes:

1. L2 omisién de registrar su asistencia a su &rea de adscripcion.

2. El reglstro de asistencia postertor a 40 minutos a la hora de Inicio de ia
jornada de trabajo que se tenga asignada, saivo autorizacidn por ascrito
dei superior jerdrquico que tenga cuando menos ! nivel jerdrquico que
por oficio determine el “INSABI", a través de la Coordinacidn de Recursos
Humanos v Regularizacién de Personal.

3. Ausentarse del drea de adscripeién antes de la hora de conclusién de la
jornada de trabajo que sa tenga asignada, sin autorizacién de su superior
Jerdrquico, aun en ei supuesto de gue se registre ia conclusion de la
jornada de trabajo.

4. Laormnisién de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los dernds supuestos que deterrnine e *INSABI®, por conducto de la
Coordinacion de Recursos Hurnanos y Regularizacion de Personal.

Geperar, con ta periodicidad v conforme a los criterios que determine el
“INSABI”, 2 través de [2 Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion
de Personal, (o5 Informes de asistancias e incidencias dei personal a gue se

Pagina 7?7 de 16



SALU D l N SA B l CONVENIO: INSABI-APS-E023-2022-EDOMEX-15

bt
refiere esta clausula, con la finalidad de cque esta ditima esté en posibilidad de
dispersar con opertunidad el pago de la némina correspondiente a dichas
plazas.

¢. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos
que pudiesen constituir incumpiimiento de Jas obligaciones de los
trabajadores, y dar lugar a la terminacion de ios efectos de su nombramiento o
a la aplicacién de medidas discipiinarias, y hecho esto, remitirla ai “INSABI®, por
conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos vy Regularizacién de
Personai, para que ésta reailce jas acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correrd a cargo del responsabie del
establecimiento de salud al que se encuentre adscrito el trabajador
involucrado, con la participacion del jefe inmediato y ante !a presencia de dos
testigos de asistencia. En dichoe instrumento deberd darse intervencién al
trabajador invoiucrado en 'os hechos que se hacen constar.

E! *INSABI", por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, podrd establecer criterios especificos para el
levantamiento de ias referidas actas circunstanciadas, mismos que serdn /~
notificados por oficio a “LA ENTIDAD™.

E. La coordinacién, supervisién y seguimiento de las acciones de YEL PROGRAMAY \.,A
que correspondan a “LA ENTIDAD", estard a cargo del servidor pQbiico que esta
ditima acuerde con el “INSABI".

TERCERA. RECURSOS HUMANOS, EI"‘INSABI". a través de ia Coordinacién de Recursos
Humanos ¥y Regularizacion de Personal, serd responsable de efectuar, con carge a ios
recurscs de “"EL PROGRAMA” ja contratacién del personal, conforme a ias polfticas y
procesos que determine la Coordlnacion de Distribucién y Reclutamiento del Personal
de Salud del “INSABI” para la postulaclén del personal.

La Coordinacién de Distribuclén y Reclutamlento del Personai de Salud, debers remitira
la Coordinacion de Atencién a la Salud e! listado de jos candidatos postulados para que
este Qitimo emita la vaiidacién correspondiente.

En caso de no ser favorabies jos resultados para ninguno de los candidatos postulados
para ia ocupacién de las piazas, se ilevard a cabo nuevamente ei proceso de seleccién. /

Para efectos del esquema de continuidad de contratacion, serdn considerados los
resultados de evaluacién de productividad con base en los indicadotes descritos en &f
Anexo 4 de! presente Convenlo, asl como Jos informes de asistencia e incidencias del
personai contenidos en el inciso D de la cldusula Segunda de! presente instrumento.
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Tedo lo no previsto en esta clédusula deberd ser resuelto por el Titular de la Coordinacién
de Atencién a la Salud.

El reclutamiento y seleccidn del personal gue forme parte de la plantiila a gue se refiera
el Anexo 2 de este Convenio se debera llevar a cabo dando cumplimiente al principic de
paridad de género.

CUARTA. OBJETIVQ, METAS E INDICADORES. Las accicnes gue deriven del presente
Convenla de Colaboracion tendrdn los ebjetives, metas e Indicadores que a continuacion
se mencionan:

OBJIETIVO: Las plazas autorizadas para la operacidn de *EL PROGRAMA® en “LA
ENTIDAD", en virtud del presente Convenio de Colaboracién tendrd como finalidad
contribuir a garantizar el acceso efectivo v la continuidad en I3 prestacién gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados, cerrespondientes al
primery segundo niveles de atencidn, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta o muy aita marginacion.

META: Ocupacién del 100% de ias piazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del
presente instrumento jurfdico,

INDICADOQRES: En el Anexo 4 dei presente instrumento jurfdico se describen los
indicadcres de productividad o desempefe de los establecimientos de salud apoyados
por el *PROGRAMA™, que se encuentren a cargo de *LA ENTIDAD™.

QUINTA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD". Adicichalmante a los compromisos
establecidos en otras cidusulas del presente Convenio de Colaboracion, *La ENTIDAD”
se obliga a:

b Supervisar en todo momento, a través de los respensables de los establecimlentos
de salud a los que se encuentren asignados los trabajadores que forman parte de
las plazas autorizadas que se contienen en el Anexo 2 de este Convenlo de
Colaboracién, gue estos dltimos cumplan cabalmente con ias funciones inherentes
a sus puestos, asl como que, en of cumplimianto de las mismas, se apeguen a |o
previsto en las disposiciones juridicas aplicables,

.  Rendir al “INSABI" los informes que se desprenden de la clidusula Segunda del
presente instrumento jurfdico, asi como aquéllos que le sean sclicitados por la
Coordinacién de Atencién a [a Safud y por la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, con la periodicidad que las mismas determinen.

ifl.  Reportar al “INSABI", através de |la Coordinacion de Atencién a ks Salud, dentro de
los primeros quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo,
meta e indicadores del presente Convenlo de Colaboracién, con corte aj dltimo dia
del mes Inmaeadiato anterior,
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Mantener actualizada ia informacién relativa al cumpiimiento del onjetivo, metas e
indicadores del presente Convenio de Colaboracién.

Establecer, con base en el seguimiento de los resuitados de las evaluaciones que

efectte el “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, respecto del,

cumplimiento del objetivo, metas ¢ indicadores del presente Convenlo de
Colaboracién, las medidas de mejora contihua que resuiten procedentes e
informarlas al YINSABI", a través de la referida Coordinacién de Atencién a la Salud.

infermar sobre [a suscripcién de este Convenlo de Colaboracién a los érganos de
control y de fiscalizacién de "LA ENTIDAD" y entregaries copia del misme.

Proporcionar la informacién vy documentacion que, con relacisn al cumplimiente
del objeto del presente Convenio de Colaboracién, requieran los érganos de control
y fiscalizacién federales, y permitir a éstos las visitas de inspeccién que, en efercicio
de sus respectivas atribuciones, lleven a cabe con la frecuencia que le sea requerida,

Difundir en la pdgina de Internet de la Secretaria de Saiud y de! instituto de Salud
del Estado de México el presente Convenio de Colaboracién; los avances en el
cumplimiente de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucién en
favor de 1a poblacién sin seguridad social.

Gestionar, por conducto del Instituto de Saiud del Estado de México, la publicacién

del presente instrumento jurfdico en el érgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD”".

SEXTA. OBLICACIONES DEL “INSARI". Adicionalmente a los compromisos establecidos,
en otras cldusulas del presente Convenlo de Colaboracién, el "INSABI” se obliga a:

l‘

Reaiizar, per conducte de la Coordinacién de Recursos Humanos ¥ Regularizacién
de Personal, las acciones conducentes para llevar a cabo !a contratacién de las
personas gue habrdn de ocupar las plazas auterizadas que se contienen en el
Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién.

Solicitar a “LA ENTIDAD", por conducto de la Cecrdnacién de atencidn a la Salud
y de Ia Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, segun
corresponda, los informes que se desprenden de la cidusula segunda dei presente
instrurnente juridico, asi como aquéllos que dichas dreas determinen, con la
periodicldad que las mismas determinen,

Reclibir de “LA ENTIDAD", a través e la Coordinacién de Atenclén a la Salud, dentro
de los primeros quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del
objetivo, meta e indicadores del presente Convehio de Colaboracién, con corte al
ulitimo dia del mes inmediato anterior.

7
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IvV. Evaluvar, a través de Ja Coordinacién de Atencidn a fa Salud, el cumplimiento del
objetivo, meta e Indicadores dei presente Convenio de Colaboraciény, en su caso,
ptoponer medidas de mejora continua.

V. Proporcionar iz informacién vy documentacidn que, en refacidn con el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién, requieran los
6rganos de control vy fiscalizacidn federaies, v permitir a éstos las visitas de
inspeccién que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, leven a cabo con ia
frecuencia que ie sea requerida.

Vi. Realizar, a solicitud de ia Coordinacién de Atencldn a la Saiud, las gestiones
necesarias para la publicacidn del presente instrumento jut(dico en el Diarlo Oficial
de la Federacién.

Vil. Difundir, en ia pédgina de Internet dei *INSABI" e! presente Convenio de
Colaboracién, los avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y
el impacto de su ejecucidn en favor de la poblacién sin seguridad social.

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION,
CONTROL Y FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que ia verlficacidn, seguimiento
y evaiuacidén del cumplimiento del objeto dei presente instrumento jurfdico,
corresponderd a “LAS PARTES" en los términos estipulados en e mismo y de
conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicabies.

Asimismo, se obilgan a que, cuando ios servidores plblicos que participen en la ejecucién /~
del presente Convenio de Colaboracidn detecten conductas o hechos realizadas en el
marco del presente Instrumento Juridico, que constituyan una violacidén a las
disposiciones juridicas aplicabies y que resuiten en detrimento de Ia prestacidn gratuita
deservicios de salud, medicamentos y demés insumos asociados en favor de las personas
que viven en situacidn alta o muy aita marginacién, io hatdn del conocimiento de manera
inmediata de la Auditorfa Superlor de la Federacién, de la Secretarfa de l&@ Funcién
Puablica, de ia Secretaria de |la Contraloria de “LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio
publico que resuite competente,

para asegurar ia transparencia en la aplicacién de los recursos federales asignados, *LAS
PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente: |

su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria, podrd practicar las
visitas de supervision vy verificacion que considere necesarias, a efecto de
cobservar que el personal contratado labore en los estabiecimientos de saiud a
los que se encuentren adscritos, gue cumplan con las actividades conforme a
Su categorfa y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento
Juridico; asimismo, verificars la documentacion originai relativa a fos informes

presentados por “LA ENTIDAD".
Pagina 1 de 16 /
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I El “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencién a [a Salud, observars en
las visitas de supervlsién y verificacién ia adecuada operacién y cumplimiento
dei objeto de “EL PROGRAMAP", |a presentacién de los informes que deba
rendir “LA ENTIDAD", y dernds obiigaciones establecldas en el presente
instrumento Jurldico,

mnt. Los resultados derlvados de las visitas de supervision y verificacién, se
notificardn a “LA ENTIDAD", a través del instituto de Salud dei Estado de
México, para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el pArrafo anterior, "LA ENTIDAD™, a través del
Instituto de Saiud del Estado de México, estard obiigada a otorgar al “INSABI",
a través de su personal que designe, todas las faciiidades que resulten
necesarias.

v, Ei “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencidn a ia Salud, verificard que
el personai autorizado en el Anexo 2 dei Convenio de Colaboracién, estd
vinculado de manera parmanente e irrevocable a un estabiacimiento de salud
fijo de primer y segundo nivel de atencién médica, que atiende a poblacién
sin seguridad sociai laboral, en condiciones de alta y muy aita marginacién,
con un horaric asignado al mismo.

V. El ™NSABI", por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Saiud, dentro
del marco de sus atribuciones y a través de [0s mecanismos que esta ditima
implerente para tal fin, verificara (i} el cumplimiento de los objativos, metas e
indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Tercera de este
Convenio, v (ii} que ios recursos federales asignados para la contratacion del
personal sean destinados dnicamente para cubrir e objeto del presente
instrumento juridico; en atencién a los formatos que determine a! YINSABI™ ¥
conforme ai periodo de visitas determinado en el Anexo 5.

OCTAVA, RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por “LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de eliag
para dar cumplimiento al presente Instrumento jurfdico, guardarsd relaclén laboral
unlcamente con aquéiia que lo contrats, emples o comisiond, por lo que asumen piena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obiigéndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a [a otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamaclén o demanda, gue
su personal pretendiese interponer en su contra, deslinddndose desde ahora de
cualquier responsabilidad de cardcter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier
otranaturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarroilo del
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES" constituyen, en este acto, una Comisién
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de Evaluacidny Seguimiento integrada por dos representantes del “INSABI"y dos de “LA
ENTIDAD", cuyas funciones serdn jas siguientes:

a) Soiucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento
juridico.

b) Resolver las controversias ¢ conflictos que se susclien con motive de ia
interpretacién o cumplimiente de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender ias circunstancias
especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la reaiizacién del objeto previsto
en el presente Instrumento juridico.

d) Las demds que acuerden “LAS PARTES",

El “INSABI" designa como integrante de ia Comisién de Evaluacidn y Seguimiento a los
titulares de la Coordinacién de Atencién a la Satud, y de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal.

“LA ENTIDAD” designa comno integrantes de ia Comisién de Evaluacién y Seguimiento a
los titulares de la Direccidn de Administracidn, y de Ja Direccién de Servicios de Saiud dei
instituto de Sajud dei Estado de Méxlce,

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. *LA ENTIDAD®, a través del instituto de Salud del
Estado de México, a través del servidor pubiico a que se hace mencién en el apartado E
de este instrumento jurfdico, promoverd la participaclién civdadana con [a finafldad de

PROGRAMA", de manera llbre y voluntara, podrdén levar a cabo actividades de
contralorla social de manera individual o colectiva.

contribuir con Ja prevenciény combate a 1a corrupelén. Las personas beneficiarias de "EL(’
|

“LA ENTIDAD" reconoce gue ia Contraiorfa Social implica actividades de monitoreo v
vigiiancia sobre el cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMAY, asi cormo
la correcta apiicacion de jos recursos publicos asignados.

Conforme a lo anterior yen términos de las disposiciones aplicables a la Contralorfa Social,
“LA ENTIDAD" estd conforme en que para registrar un Comité de Contraiorfa Scclal se
presentara un escrito libre ante ei instituto de Saiud del Estado de México, en el gue como
minime, se especificard el Programa a vigliar, el nombre y datos de contacto de lafs)
persona(s) que io integrardn y ia ubicacién geogréfica de las mismas {jurisdicecion
sanitaria, cédlgo postal v entidad federatlva), lo anterlor en el entendido de que ia
Secretaria de {a Funcién P(blica asistird y orientard a ias personas interesadas en

conformar Cornités a través de la cuenta: contraloriasociat@funcionpublica acb.mx.

El Instituto de Salud dei Estado de México, otorgard ei registro de Contraloria Sociai en
un plazc no mayor a 15 dlas hébiles, ¥ junto con las Instancias ejecutoras respectivas,
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brindaran [a informacién pibiica necesaria para lievar a cabo sus actividades, asi como
asesorla, capacitacién, y orientacién sobre los medios para presentar quejas y denuncias,

“LAS PARTES"” se sujetan a jos lineamientos vigentes emitidos por la Secretarla de la
Funcién Publica v a los docurmentos normativos validados por [a misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coiaboracién surtird sus efectos
a partir de la fecha de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de
2022

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES" acuerdan que el prasente
Convenio de Colaboracidn podrd modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan
formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las madificaciones al Convenio de
Coiaboracion obligardn a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su firma y deberan
publlcarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusidn oficial de LA
ENTIDAD".

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales
originadas por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizaclén del objeto previsto en este
instrumento juridico, “LAS PARTES" convienen en aplicar las medidas o mecanismos
que se acuerden a través de la Comisién de Evaiuaclén y Seguimiento sefialada en ia
cldusula Novena de este instrumento jurldico, mismas que de ser necesarias, darén fugar
a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en ios términos que se sefialan en
ia cldusula que antecede

-

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. Ei presente Convenio de,
Cclaboracién podra darse por terminado antlcipadamente por cuaigulera de fas causa

siguientes: \j\
I Por acuerdo de “LAS PARTES".

I. Por no existir ia disponlbiiidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adqUiere YEL INSABI™,

ML Por caso fortulto o fuerza mayor,

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION, El presente Convenio de Colaboracion podra
rescindirse por e! Incumplimiento de las obligaciones contraldas en el presente
instrumento jurfdico.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, “LAS PARTES" manifiestan que el
presente Convenio de Colaboracién se celebra de buena fe por ic que, en caso de
presentarse algln conflictc o controversia con motivo de su interpretacién o
cumplimlente, lo resoiverdn de comun acuerdo mediante ta Comisién de Evaluacion y
seguimiento descrita en fa cldusula Novena del presente instrumento juridico.
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En caso de subsistir la controversia, "LAS PARTES" acuerdan sorneterse a la Jurisdiccién
de los Tribunajes Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por jo gue
renunclan expresamente a cualquier fuere gque pudiere corresponderles en razénde sus
doricilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES"”
convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motive del presente instrumento, se llevardn a cabo por escrito en los domiciiios
estabiecidos en ei apartado de Dedaraciones del mismo, asfi como en las direcciones
electrénicas que las rmismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domiciiio, se obligan a dar el aviso correspondiente
a la otra, con quince {15) dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se
lieve a cabo, de io contrario se temara como valido el domiciiio expresado en el apartado
de Declaraciones dei presente instrumento. Para el casc de cambio de direcciéh
electronica, dicho cambic deberd notificarlo por escrito y/o via oficial signada por las “LAS
PARTES".

DECIMA OCTAVA, VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES"” manifiestan queenla
celebracion del presente convenio de colaboracidn no ha habido error, dolo © malz fe, lesién
o vicios que afecten ei consentimiento,

DECIMA NOVENA, ANEXOS. “LAS PARTES" reconocen como partes integrantes dei
presente Convenio de Colaboracién jos Anexos que a continuacién se indican. Dichos
Anexos tendrdn [a misma fuerza legal que el presente Convenio da Colaboracién.

ANEXOS /
Anexo 1. Asignacién de Recursos Humanos. (
Anexo 1 A. Periodo para la Asignacién de Recursos Humanos,
Anexo 2. Plazas Autorizadas. \

Anexo 3. Tabuiador.
Anexo 4. indicadores de Productividad o Desermpefio.
Anexc 5. Pefiodo de Visitas de Supervisién.

Leido el presente Convenio de Colaboracién, estando debidamente enteradas YLAS
PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman por quintuplicado, en la Ciudad de
México, el dia primero de! mes de abrll del afio 2022,
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Por el “INSABI™ Por “LA ENTIDAD"

EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
EL DIRECTOR GENE\RAL GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO DE MEXICO

3

\J\\
\ .

MTRO. JUAN ANTONIO Fennéé AGUILAR  MTRO,F 1SCO FERNANDEZ
\\ CLAM
\
EL COORDINADOR DE ATENCION A
SALUD / \

ANOS ¥ RECULARIZACION DE p
PERSONAL //

A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS
RAMA PRESUPUESTARIO EO23 “ATENCION A LA SALUD™ PARA EL EJERCICID FISCAL 2022, LA
ACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS 51N SEGURIDAD SOCIAL,
EN LAS REGIONES OE ALTA V MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE DPERSONAL DE
SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTAD O LIBRE
Y SOBERANC DE MEXICO.
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Por el “INSABI” Por “LA ENTIDAD”
EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR s
EL DIRECTOR GENERAL GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD
Ia DEL ESTADO DE MEXICO

/ '

\

EL COORDINADOR DE ATENCI%N AlA
SALUD Y ‘

EL COORDINADOR DE RECURSOS /
HynAnosv REGULAR[ZACION DE /
/ PERSONAL Ve

y
[ .
,
S MIRO-CANDELARIO f,éﬁsz ALVARADO
/

/

/S

SANEXOS1, 1 A, 2,3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACISN PARA FORTALECER,
CURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC EO23 “ATENCION A LA SALUD™ PARA
2022, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS OF SALUD EN FAVOR DE taAs
SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS RECIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE

ON DE PERSDNAL DE SALUD, GQUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
¥ EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SORSERANC DE MEX1CO,

HOJA DE FIRMA D
CON CARGO A
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