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Toluca, Estado de México a 03 de noviembre de 2022,

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA
DISCAPACIDAD.

PRESENTES

Presentamos a ustedes el Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, como
un instrumento que permite a todas las personas servidoras publicas del
INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD, regirse por los Principios,
Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México vy
sus Organismos Auxiliares, que se presentan en este documento, para poder
asi delimitar las acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo
fortalecer la transparencia y la prevencion de la cormupcion, garantizando el
adecuado cumplimiento de los catorce principios rectoras del servicio piblico
establecidos en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Mexico y Municipios, los once principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo. honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia y las diez directrices que sefala el
articulo 7" de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Meéxico y Municiplos, gue den como resultado una conducta digna, generando
condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las
personas.

El Codigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y
de cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras publicas.

ATENTAMENTE
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LCDA’ AREL| LIBIER FUENTES CHAVEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA
DISCAPACIDAD ¥ PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
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CARTA COMPROMISO

publico 01586807, adscrita a la Direccion General, hago constar de manera
libre, que de conformidad a la publicacion del Codigo de Conducta del Instituto
Mexiquense para la Discapacidad, conozco concreta y especialmente, el
objeto del mismo, asi como su naturaleza; vy las obligaciones que, de cuya
vigencia, se desprenden hacia las personas servidoras publicas de esta
Secretaria.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempenar el empleo, cargo o
comision que me ha sido encomendado como persona servidora publica
cumpliendo el Cédigo de Conducta, el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Mexico y sus
Organismos Auxiliares y los principios, Valores y Reglas de Integridad
contenidos en éste, con el objeto de fortalecer la etica en el Servicio Publico,
en beneficio de la sociedad.

Toluca, Estado de México a los 03 dias del mes de noviembre del afo 2022,

PROTESTO LO NECESARIO

ﬁﬁmﬁ

LCDA. AREL| LIBIER FUENTES CHAVEZ
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CONSIDERANDO

De conformidad con lo previsto en los articulo 130 bis de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Mexico, 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Meéxico y Municipios y 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el cual
establece que toda persona servidora publica sin perjuicio de sus derechos vy
obligaciones laborales debera observar en el desempeno de su empleo, cargo
o comiston, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia.

Aunado a gue la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Meéxico vy
Municipios, publicada en el Periodico Oficial "Gaceta de Gobierno”, el 30 de
mayo de 2017, establece en el articulo 5 que los principios rectores del seriacio
publico son: legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, ftransparencia, economia,
integridad, competencia por merito y rendicion de cuantas.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Meéxico y
Municipios, en los articulos 2 fracciones |y IV; v 17, respectivamente, indica
como parte de su objeto establecer los principios y obligaciones que rigen la
actuacién de los servidores publicos; asi como la determinacion de los
mecanismos para la prevencidn, comreccion e  investigacion de
responsabilidades administrativas ; y de igual manera la emision y observancia 1
del Codigo de Etica, para que en su actuacion impere una conducta dignague |/
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno. J

Cue el Plan de Desarrollo del Estado de Meéxico 2017-2023, en su gje |
transversal segundo, denominado “Gobiemo Capaz y Responsable”,
contempla como Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes

v que Rindan Cuentas. Asimismo, se establece como estrategia para tal fin la

de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios vy
valores éticos de las vy los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la / |
Federacion, el Acuerdo por &l que se dan a conocer los Lineamientos para la
Emision del Céodigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas; el cual detenta observancia obligatoria, \\;
asi como aplicacion de caracter general, para los entes publicos de todos los 1

dordenes de gobiemo, lo anterior de conformidad con lo establecido con el
Hoja 4 de 29
BECRETARIA DE SALUD

INSTITUTO MEXNIUENSE PARA LA DISGAPACIDAL
COMITE DE ETICA

fy,  Genoeral Jooe Vicente Viladae Mo, 423, Cobnia Francisoo hurauia, CF. 30, Tolikca, EsmEtD e Mexiso

T TE22 215 4317 E-mail: discarnefadormes: gob, ms




-}

S1TAGO DE FERICD
"RLER. Afo ool Quincertenano de Toluca, Cepital ol Estaco oe Mdxicn™

articulo 5 de la Ley General del Sisterma Nacional Anticorrupcion; a traves de
las Secretarias y los Organos Internoa de Control.

Aunado a que el acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México vy
sus Organismos Auxiiares, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta de
Goblerno” el dia 02 de abril de 2019, establece en su Transitorio "CUARTO”
que las dependencias y organismos auxiliares deberan emitir su Codigo de
Conducta observando lo establecido por el Cédigo de Etica, en un plazo no
mayor a 60 dias naturales a partir de la entrada en vigor de dicho acuerdo, sin
embargo, con la conformacion del Instituto Mexiquense para la Discapacidad
y de su Comité de Etica, se crea a la brevedad posible el Cddigo de Conducta
de dicho Instituto.

Por lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:
AGCUERDO-IMEDIS-CE-EXT-001-2022-02

SE RATIFICA EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO MEXIQUENSE
PARA LA DISCAPACIDAD

Para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD

-
r—

= -
)
s

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta es un instrumento de caracter
obligatorio para todas las personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, carge © comision al interior del Institute Mexiquense para la
Discapacidad, que tiene como objeto establecer un conjunto de principios,
valores y reglas de integridad gque orienten, en un marco de aspiracion a la
excelencia, el desempeno de sus atribuciones, funciones vy la toma de
decisiones de las personas servidoras publicas que desempenen un emplao,
cargo o comision en &l Instituto.

seguimiento al presente Caodigo de Conducta, asi como a las controversias
que se susciten en el Instituto.

Articulo 2. El Comité de Etica del Instituto, sera el Organo encargado de dar &x
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Articulo 3. Para los efectos de este Codigo de Conducta, se entendera por:

V.

Vil

Wil

IX.

Cadigo de Conducta: El documento que regula la conducta de las
personas servidoras pablicas del Instituto Mexiguense para la
Discapacidad, acordado por el Comité de Etica del Instituto;

Codigo de Etica: Instrumento de ontologico, al gue se refiere el
articulo 17 de |la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Mexico y Municipios vigente, que establece los parametros
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al
que aspira una persona servidora publica, en el gjercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobiemo
transparente, integro y cercano a la ciudadanisa;

Comité: Al Comité de Etica del Institutco Mexiquense para la
Discapacidad.

Conflicto de intereses: A la posible afectacion del desempero
imparcial y objetivo de las funciones de la persona servidora publica
debido a intereses personales, familiares o de negocios;

Denuncia: La narrativa que hace cualquier persona sobre un hecho
o conducta atribuida a una persona servidora publica y que resulta
presuntamente contraria tanto al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al presente Codigo de Conducta;

Instituto: Al Instituto Mexiquense para la Discapacidad;

Ley de Responsabiidades Administrativas: A la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estadoc de WMexico vy
Municipios;

Personas Servidoras Piblicas: Aquellas personas que desempenan
un empleo, cargo o comision en el Instituto Mexiquense para la
Discapacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Mexico;

Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia,
equidad, transparencia, economia, Integridad. competencia por
merito, disciplina v rendicion de cuentas;
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X. Reglas de Integridad: Las conductas a las que se deberan apegar
para el ejercicic del empleo, cargo o comision, las personas

servidoras publicas del Instituto; vy

X1 Valores: Interés Pldblico, respeto a los derechos humanos, igualdad
y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecolégico,
cooperacion y liderazgo.

Articulo 4. El Cédigo de Conducta se integra por los siguientes principios,
valores y reglas de integridad:

TITULO SEGUNDC
De los Principios Rectores.

Articulo 5. Los siguientes principios son de observancia general para toda
persona servidora publica del Instituto:

i Legalidad. Las personas servidoras publicas haran solo aquelio que
las nomas expresamente les confieren y en todo momento
someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas otorgan a su empleo cargo o
comision, por lo que conoceran vy cumplirdan las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

1. Honradez. Las personas servidoras publicas se conduciran con
rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o 4
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personalo a | ‘(
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, Ik
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u )
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete /@
el ejercicio de sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo |
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

lll. Lealtad. Las personas senvidoras publicas comresponderan a la
confianza que el Estado les ha conferide, tienen vocacion absoluta de
cervicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al bienestar de la pablacion; S

V. Imparcialidad. Las personas servidoras plblicas daran a los
ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no concederan {
privilegios, preferencias a organizaciones o personas, ni parmitiran
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gue influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
coOmpromiso para tomar deciniones o ojercor sus funciones de
manera objetiva;

V. Eficiencia. Las personas servidoras plblicas actuaran conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un Mmejor desempeno de sus funciones, a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus funciones y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Vi. Objetividad. Las personas servidoras publicas preservaran el interes
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan ser infformadas en estricto apego a la legalidad;

Vil. Profesionalismo. Las personas servidoras publicas conoceran,
actuaran y cumpliran con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
digsposiciones juridicas, observando en todo momento disciplina,
integridad vy respeto a las personas con las que llegare a tratar;

Vill. Eficacia. Actuar con apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacion de los recursos .
publicos en al desarrolio de sus actividades para lograr los objetivos ai

propuestos;

IX. Equidad. Las personas servidoras publicas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

1]
X. Transparencia. Las personas servidoras plblicas ejerceran sus
funciones privilegiando el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los reguerimientos de
acceso a la informacion y proporcionando la documentacion que
genera, obtiene, adguiere, transforma o conserva; y en el ambito de
su  competencia difunde de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad vy ".
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que k

esten bajo su custodia y cuidado; AV
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Xl. Economia. Las personas servidoras publicas ejerceran el gasto
publico, administrando loe bienes, recursos v servicios publicos oon
lealtad, austeridad vy disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estan destinados, siendo estos de interés social;

Xll. Integridad. Las personas servidoras publicas actuaran siempre de
manera congruente con los principios que se deben cbservar en el
desempenc de un empleo, cargo, comision o funcion, con el
compromiso de ajustar su conducta a principios y valores eticos que
respondan al interés publico v generen certeza plena frente a todas
las personas con las que s vinculen;

X, Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberan
ser elegidas por sus puestos de acuerdo a su habllidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
seleccionando a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos,

XIv. Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefiaran de
manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos; v

*V. Rendicion de cuentas. Las personas servidoras plblicas asumiran
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo cargo o comision, por lo que
informan, explican vy justifican sus decisiones y acciones, sujetandose A
a un sisterma de sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio de
sus funciones.

I:’L“

—

AR

TITULO TERCERD
De los Valores.

Articulo 6. Los wvalores que todas las personas servidoras publicas del -
Instituto, deben anteponer en &l desempeno de su empleo, cargo 0 comision,
son los siguientes:

. Interés Pulblico. Las personas servidoras pdblicas actuaran
buscando en tode momento la maxima atencion de las necesidades \
y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva;

o
~
g
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I. Respeto. Las personas servidoras publicas otorgaran un trato digno
¥ cordial a laa personas en general y a sus compancros de trobajo,
supericres y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortés vy la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interes publico;

. Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras
publicas respetaran los derechos humanos y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen,
de conformidad con los Principios de, Universalidad, el cual establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo, el de Interdependencia, que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados inimamente entre s,
de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables
y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;

V. Igualdad y no discriminacion. Las personas servidoras publicas
prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color
de piel, cultura, sexo, geénero, edad, discapacidades, condicion /
social, economica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, [
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, I~
opiniones, orientacion o preferencia sexual, identidad o filiacion v
politica, estado civil, situacion familiar, responsabllidades familiares,
idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

. Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y
beneficios Institucionales y a los empleos, cargos y comisiones \
gubermamentales;

Vl. Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas en el
desarrollc de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio
cultural y de los ecosistemas, asumen una ferrea voluntad de !".-'!I
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambientey ")
en el ejercicio de sus funciones y corforme a sus atribuciones,
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promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura
y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

Vil. Cooperacion. Las personas servidoras publicas colaboraran entre si
y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previsios en los planes y programas gubermmamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones: y

Vill. Liderazgo. Las personas servidoras publicas promoveran el Cédigo
de Conducta del Instituto vy las Reglas de Integridad, fomentando y
aplicando en el desemperio de sus funciones, los principios y valores
que por suU importancia son intrinsecos a la funcién puablica.

TITULO CUARTO
De las Reglas de Integridad.

Articulo 7. El presente Titulo tiene por objeto establecer las disposiciones para
el cumplimiento de las responsabilidades v conductas esperadas, referentes
a las Reglas de Integridad por parte de las personas servidoras publicas del
Instituto.

Capitulo |
Actuacion Publica.

Articulo B. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a la Actuacion Publica, las cuales seran de observancia general.

Articulo 9. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, dar un uso
racional y adecuado a los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos, haciendo mas eficiente su utiizacion en el desempefo de las
funciones.

Articulo 10. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a la Actuacion Publica, son las que enseguida se enumeran, para
ello las personas servidoras publicas:

I. Realizan actos imparciales, ecudnimes y objetivos, propiciando un
proceder con rectitud y justicia, en el desempefio de sus labores, bajo

Ir %
L]
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criterios de ahorro y austeridad formentandeo al maximeo el uso de los
recursos a ou disposiaidn;

Il Ejercen las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico
y gue le confieren los ordenamientos legales y normativos
corraspondientas;

. Evitan la adguisicion para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de créadito favorables, distintas a las del mercado;

V. Se abstienen de favorecer o ayudar a otras personas u
organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros,;

V., Evitan utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o
funciones para beneficio personal o de terceros;

V1. Jamas ignoran las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de la
discriminacian, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta
materia;

VIl. Se abstienen de realizar proselitismo en su jornada laboral u orientar
sU desempeno laboral hacia preferencias politico-electorales;

Vill. Utllizan los recursos humanos, materiales, institucionales vy ]I(f/
financieros, con los objetivos y fines tanto legales como |/
administrativos que las disposicionas legales establecen, y siempre .
evitan otorgar fines distintos a los asignados; g

IX.  Evitan cbstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales
o politicas, por parte de companeros de trabajo, subordinados o de f
ciudadanos en general;

Xx. Jamds asignan o delegan responsabilidades y funciones sin apegarse
a las disposiciones normativas aplicables;

Xl. Vigilan que las demas personas servidoras publicas subordinadas
cumplan totalmente con su jornada u horario laboral, y de percatarse \
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de alguna anomalia lo hacen saber a la persona de guien dependa
jerarquicaments para que se tomen las medidas correspondientes;

Xll. Velan por un ambiente de igualdad, dentro y fuera del Instituto,
evitando cualquier tipo de discriminacion tanto a obtras personas
servidoras publicas como a todas las personas en general;

X, Evitan actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promusvan en contra de
instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y niveles de

Gobiermno;

XIV. Establecen medidas preventivas al momento de ser informadas por
escrito como superiores jerarquicos, de una posible situacion de
riesgo o de conflicto de interas;

XV. EBEvitan bajo cualguier circunstancia hostigar, agredir, amedrentar,
acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
a personas companeras de trabajo;

XV, Jamas desempefan dos o mas puestos o celebran dos o mas
contratos de prestacion de servicios profesionales o la combinacion
de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad;

XV, Colaboran con otras personas servidoras publicas y propician el i {
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en '5-'
los planes y programas gubemamentales; ||

*WVIN. Generan soluciones a dificultades que se presenten para la @
consecucidon de las metas previstas en los planes y programas '
gubernamentales;

XIX. Se conducen bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios gue dispongan con motivo del ejercicio del '
cargo publico; y

XK. Evitan conducirse de forma ostentosa, incongruente vy
desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba con ‘;‘A
maotivo de su cargo publico. v
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Capitulo I
Informacion Pablica.

Articulo 11. El presente capitulo regula las responsabilidades v conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempeno de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concermiente a la Informacion Publica, |las cuales seran de observancia
general.

Articulo 12. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, conducir
su actuacion conforme al principio de transparencia, y resguardar |a
documentacion e informacion gubernamental que tiene a su cargo.

Articulo 13. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a la Infformacion Publica, son las que enseguida se enumeran,
para ello las personas servidoras publicas:

.  Asumen actitud de servicio frente a las personas gue reguieren de
orientacion para la presentacion de alguna solicitud de acceso a
informacion publica;

Il. Atienden de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacidn pablica;

ll. Evitan declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de
acceso a informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o
facultades legales o normativas;

V. Jamas declaran la inexistencia de informacion o documentacion publica,
sin realizar una budsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

V. Proporcionan informacion y documentacion publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales, previa
solicitud de la informacidn respectiva, en la forma y términos
establecidos en la normatividad aplicable;

VI. Evitan bajo cualquier circunstancia alterar, ocultar o eliminar de manera
deliberada, informacion publica;

Vil. Impiden la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida. de
informacion o documentacion publica;

“-:.i
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Vilil. Conservan reservada y confidencialmente la documentacion o
informacion tanto de las personas con discapacidad, de |las personas
servidoras publicas y en general la propia informacion del Instituto;

1X. Jamas dtilizan con fines lucrativos las bases de datos a las que tengan
acceso o gue hayan obtenido con motive de sus emplecs, cargos,
comisionas o funciones, vy

¥. Procuran implementar actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion v evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobiermo ablerto.

Capitulo Il
Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones.

Articulo 14. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concermiente a Contrataciones, Licencias, Permisos v Concesiones, las cuales
seran de observancia general.

Articulo 15. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, gque con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a traves de subordinados,
participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad;, orientando sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las mejores condiciones i
para el Instituto, las personas con discapacidad, y el Estado. '

Articulo 16. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad @
concermiante a contrataciones, licencias, permisos vy conceasioneas, son las quea
enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

. Declaran e informan conforme a las disposiciones aplicables, los
posibles conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales
que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion
Pubilica; :

. Aplican el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer %
antre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;
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. Evitan forrmular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos
e innecesarios;

. Jamas establecen condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

V. Hacen cumplir en tiempo y forma a los licitantes, los requisitos
establecidos en las invitaciones o convocatorias en las que estos

participen;

Vi. Evitan beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

Vil. Jamas proporcionan de manera indebida informacion de los particulares
que participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

Vill.  Son imparciales en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion;

IX. Evitan influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas
para que se beneficie a un participante en los procedimientos de
contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorzaciones y concasiones;

contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

¥l. Siempre envian correcs electronicos a los licitantes, proveedores, .
contratistas o concesionarios a traves de cuentas institucionales;

Xll. Evitan bajo cualguier circunstancia reunirse con licitantes, proveedores,
contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio;

/

X. Velan por la imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y \71(

X,  Jamas solicitan requisitos sin sustento para el otorgamiento y promoga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,

:I
K I'-L
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XV, Dan trato equitativo e imparcial a cualguier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prdorroga de licenoias,

pamMmisos, autonzacionas y concasiones;

XN,  EBwvitan a toda costa recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestidn que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones;

XV1. Observan y cumplen con el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones pdblicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sUs promrogas; y

XVIl. Evitan ser beneficiarios directos o a traves de familiares hasta el cuarto
grado, de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia
o entidad gue dirige o en la que presta sus servicios.

Capitulo IV
Programas Gubernamentales

Articulo 17. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempeno de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla ce Integridad
concerniente a Programas Gubernamentales, las cuales seran de observancia
genearal.

Articulo 18. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion realizan acciones
relacionadas al otorgamiento, asi como la cperacion de subsidios y apoyos
de programas gubernamentales, garantizar tal entrega, apegandose a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad y imparcialidad,
transparencia.

Articulo 19. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad 1
concerniente a Programas Gubernamentales, son las que enseguida se '
enumeran, para ello las personas servidoras pablicas deberan:

|

L. Evitar ser beneficiarias directas de los programas gubemamentales,
que otorgue el Instituto;

IL. Conducir su actuar con directrices éticas y enfocadas a la sociedad; 'l,k,
|
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. Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables
para o ctorgamiento de los programas gubernamentales; y

V.  Evitar cualquier tipo de discriminacion a las personas que pretendan
acceder o accedan a los beneficios de loz programas
gubernamentales que otorgue el Instituto.

Capitulo V
Tramites y Servicios.

Articulo 20, El presente capitulo regula las responsabilidades v conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempefno de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a Tramites y Servicios, las cuales seran de observancia general.

Articulo 21. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn participar en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atender a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Articulo 22. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a Tramites y Servicios, son las que enseguida se enurmneran, para
ello las personas servidoras publicas:

l. Ejlercen una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
cumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico;

tramites, gestiones y servicios;

a los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios
establecidos;

V. Ewvitan exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que regulan
los tramites y servicios;

V. Atienden y realizan tramites, gestiones y prestacion de servicios, |
propiciando un ambiente de igualdad, sin realizar algin tipo de
discriminacion; vy 4,;1'

L

Il.  Otorgan informacion sobre el proceso y requisitos para acceder a | i{

lll.  Realizan tramites y otorgan servicios de forma eficiente, ajustandose [%

|
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VI. Jamas reciben o solictan cualqguier tipo de compensacion, dadiva,
obacquio o regalo en la goestion que ac reglices para =l otorgamicsnto
del tframite o senvicio.

Capitulo V1
Recursos Humanos.

Articulo 23. El presente capitule regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempeino de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concermiente a los Recursos Humanos, las cuales seran de observancia
general,

Articulo 24. Es responsabilidad de las personas servidoras pdblicas, que
participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempenan en general un empleo, cargo, comision o
funcion, apegarse principaimente a los principics de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 25. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a los Recursos humanos, son las gue enseguida se enumeran,
para ello las personas servidoras publicas:

I Garantizan la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el merito;

fl. Evitar designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision
o funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econdmicos o de negocios, puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los interesas que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

. Tienen bajo resguardo la informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos,

V. EBEwvitan suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas
a la organizacion de 0os concursos;

V. Obtienen previo a la seleccion, contratacion, nombramiento o©
designacion de personas, la constancia de no inhabilitacion;

g

j

-fw
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Evitan seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos
establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes
imponen a todo ciudadano;

Permiten la formulacion y/o presentacion de inconformidades o
recursos que se prevean en las disposiciones aplicables para los
procesos de ingreso;

Otorgan a las personas senvidoras publicas subordinadas, durante su
proceso de evaluacion, la calificacion que corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempeno, sin alterar de
forma alguna tales resultados;

Jamas disponen del personal a su cargo en forma indebida, para que

le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o
familiar ajenos al servicio publico;

Evitan remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de
servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

Dentro de sus atribuciones, conocen asuntos que puedan implicar
cualguier corflicto de interés;

Velan que &l proceso de evaluacidon del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva, y en su caso, retroalimentan los
resultados obtenidos cuando el desempeno de |a persona senadora
publica sea contrario a lo esperado; y

Reestructuran, en el ambite de sus atribuciones, las areas
identficadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion, o en las
que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo
de Etica, a las Reglas de Integridad del Codigo de Conducta.

Capitulo VI
Administracion de Bienes muebles e Inmuebles.

Articulo 26. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras plUblicas en el desempeno de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad

\
:
.
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concerniente a la Administracion de Bienes muebles e Inmuebles, las cuales
aerdan de obsarvanocia genaral,

Articulo 27. Es responsabilidad de las personas servidoras plblicas, que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participen en procedimientos
da baja, adguisicidn, enajenacion, transferencia o destruccion de bienas
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administrar los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados.

Articulo 28. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad
concemiente a la Administracion de Bienes muebles e Inmuebles, son las que
enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

. Procuran mantener dtiles los bienes con que cuenta el Instituto,
reutilizandolos en la medida de lo posible previo a la baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de estos;

il. Evitan compartir informacién con terceros aenos a  los
procedimientos de baja, adquisicion, engjenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar
estos;

Ill. Cumplen con los principios y valores establecidos en el prasente
Codigo, manteniéndose al margen en los procedimientos de
adguisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, y evitan
beneficiar a los participantes;

V. Toman las decisiones adecuadas en los procesos de adquisicion y
enajenacion de bienes muebles e inmuebles del Instituto y evitan
beneficiar a algun participante en tales procedimientos;

V. Aseguran las mejores condiciones en los procedimientos de
adquisicion y enajenacién de bienes muebles e inmuebles, en cuanto
a precios disponibles en el mercado;

Vvl  Jamds manipulan la informacion proporcionada por los particulares
en los procedimientos de. adquisicion y enajenacion de bienes
muebles e inmuebles del Instituto;

Vil.  Utilizan el pargue vehicular con gue cuenta el Instituto, para uso de :1(
[

caracter oficial; y

)

§
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Vill, Utilizan loa bienea muebles & inmuebles del Inatituto conforme a 1a
normatividad aplicable, evitando destinarlos para fines distintos al
servicio publico.

Capitulo Vil
Procesos de Evaluaclon.

Articulo 29. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las perscnas servidoras publicas en el desempeno de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concemiente a los Procesos de Evaluacion, las cuales seran de observancia
general.

Articulo 30. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, que con
motivo de su empleo, cargo, comisibn o funcion, participen en procesos de
evaluacion, apegarse en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendiciéon de cuentas.

Articulo 31. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad
concemiente a los Procesos de Evaluacidén, son las que enseguida se
enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I Proporcionan la informacion contenida en los sistemas de
informacion con gue cuenta el Instituto, previa solicitud y acceden a
éstos Unicamente por causas inherentes al ejercicio de sus funciones,
ohligaciones y facultades;

il. Acatan cabalmente el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion o rendicion de cuentas; y

. Atienden las recomendaciones formuladas por cualqguier instancia de
evaluacion, yva sea interna o extema.

Capitulo 1X
Control Interno.

Articulo 32. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempeio de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concemiente al Control Intermo, las cuales seran de cbservancia general.

v
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Articulo 33. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas gue, an
el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participen en procesos
en materia de control intermo, generar, obtener, utiizar y comunicar
informacion suficiente, oportuna, confiable yv de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Articulo 34. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad
concerniente al Control Interno, son las gue enseguida se enumeran, para ello
las personas servidoras publicas:

Il.

Il

Vi.

Vil

VIl

Comunican a quien corresponde sobre los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos Institucionales, asi como los relacionados
COn cormupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
economicos publicos;

Dizerian o actualizan las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control intermao;

Generan informacion financiera, presupuestaria y de operacion con
el respaldo suficiente;

Comunican informacion financiera, presupuestaria y de operacion
siempre completa y clara;

Supervisan los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que les reporta;

Salvaguardan los documentos e informacion gue se debe conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos
o de seguridad;

Ejecutan sus funciones estableciendo las medidas de control que le
correspondan;

Maodifican procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad de este Codigo de Conducta;

Implemeantan y, en su caso, adoptan, mejoras practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

4
R

:
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x. Reciben y procesan las manifeataciones o propuestas que fiendan a
mejorar o superar deficlencias de operacion, de procesos, de calidad
de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las personas
servidoras publicas; v

Xl. Establecen estandares o protocolos de actuacion en aquellos
tramites o servicios de atencion directa al publico y cumplen con
aquéllos previstos por las instancias competentes.

Capitulo X
Procedimiento Administrativo.

Articulo 35. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempeno de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente al Procedimiento Administrativo, las cuales seran de observancia
general.

Articulo 36. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, que, en
el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participen en
procedimientos administrativos, tener una cultura de denuncia, respetando las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Articulo 37. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad
concerniente al Procedimiento Administrativo, son las que enseguida se | ,fl
enumeran, para ello las personas servidoras publicas: A

e
Fir

N

I MNotifican el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

il. Otorgan la oportunidad de ofrecer pruebas;

. Conceden el desahogo de pruebas en gue se finque la defensa;

V. Sefalan los medios de defensa que se pueden interponer para

V. Otorgan la oportunidad de presentar alegatos; Aé
combatir la resolucion dictada; f

Vl. Informan, declaran o testifican sobre hechos que les consten f
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al

|
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Codigo de Etica y a las Reglas de Integridad de este Cdédigo de
Conducta;

Vil. Proporcionan documentacion o informacion gue el Comité v la
autoridad competente requiera para el gjercicio de sus funciones y
colaboran con éstos en sus actividades; y

Vill. Observan y cumplen criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad
y discrecion en los asuntos de los gue tengan conocimiento que
impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Codigo de
Etica y a las Reglas de Integridad de este Codigo de Conducta.

Capitulo XI
Desempefio permanente con Integridad.

Articulo 38. Bl presente capitulo requla las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempeno de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concemiente al Desempeno permanente con Integricdad, las cuales seran de
observancia general.

Articulo 39. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, que
desempefan un empleo, cargo, comision o funcion, conducir su actuacion
con legalidad, mparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, coopearacion,
etica e integridad.

Articulo 40. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad “{ |
concemiente al Desempefio permanente con Integridad, son las que .
enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I Se conducen con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos @
de actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores
publicos;

I, Conducen su actuar con igualdad en el trato a otras personas
servidoras publicas como a toda persona en general, evitando
cualgquier tipo de discriminacion;

3
. Agilizan las actividades que desempenan para atender de forma |"
expedita al publico en general; ( |
\
|
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Evitan hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
companeros de trabajo o personal subordinado;

Impulsan la respuesta efectiva a las solicitudes de acceso a la
informacion y documentacion con que cuenta el Instituto;

Evaden cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

Rezlizan en horarios de trabajo, unicamente las actividades
inherentes a su empleo, cargo, comision o mandato, con la finalidad
de otorgar el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

Se excusan de intervenir en cualquier forma en la atencidon,
tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun
confiicto de interes;

Cumplen conforme a la normatividad aplicable con la documentacion
para reunir los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular,
entre olros;

Se conducen con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado
de los bienes y medios que dispongan con motivo del ejercicio del
cargo publico; y

Evitan conducirse de manera ostentosa, inadecuada vy
desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos que se
determinen presupuestalmente para el desempeic de su cargo
publico.

Capitulo XII
Cooperacidon con la Integridad.

Articulo 41. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempeno de su
empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a la Cooperacion con la Integridad, las cuales seran de
observancia general.
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Articulo 42. Es responsabilidad de las personas senvidoras publicas en el
desempeno de au empleo, cargo, comiaién o funcion, cooperar con <l Inatituto
y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura
etica y de servicio a la sociedad.

Articulo 43. Las conductas esperadas, respectoc de la Regla de Integridad
concerniente a la Cooperacion con la Integridad, son las que enseguida se
enumeran, para ello las personas servidoras publicas, de manera enunciativa
y no limitativa:

I Detectan areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

1. Proponen y adoptan cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, comupcion y conductas antiéticas;

ll. Recomiendan, disefian y establecen mejores practicas a favor del
servicio publico;

Capitulo Xl
Comportamiento Digno.

Articulo 44. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas
esperadas de las personas servidoras publicas en el desempefio de su
emplec, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Hegla de Integridad
concerniente al Comportamiento Digno, las cuales seran de observancia
genearal.

—-—'__ —

L

Articulo 45. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, en el
desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion, conducir su actuar con
dignidad, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo en todo
momento una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcion pablica.

gt

[
Articulo 46. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad
concerniente al Comportamiento Digno, son las que enseguida se enumeran,
para ello las personas servidoras publicas:
. Dirigen su actuar hacia las demas personas principalmente con |
respeto sin distincion por cuestiones de genero, preferencias, ,r\'l

]
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religion, estatus economico, condicion social, eludiendo cualquier tipo
de disorirminaaidrn;

Evitan comunicacion ofensiva y sexista entre las demas personas
servidoras publicas;

Jamas tienen contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual para
con las personas con que compartan el servicio publico, y mucho
menos con las personas con discapacidad que acudan al Instituto
para cualguier situacion;

Tienen un comportamiento adecuado, evitando en todo momento
cualquier tipo de conflicto de intereses, ya sea personal, laboral o de
cualquier otra indole;

Permiten e desempeno optmo de las demas personas en el
desempeio de sus actividades referentes a su encargo publico, sin
condicionar la permanencia o contratacion a cambio de aceptar
conductas de manera sexual; y

Evitan cualguier tipo de ofensa, burla, piropo o broma hacia otras
personas referente a la apariencia o a la anatomia con connotacion
sexual, ya sea de forma presencial o a través de cualquier otro medio
de comunicacion.

TITULO QUINTO
De la Interpretacion y actualizacion.

Articulo 47. Con el objeto de dar certeza a las personas servidoras publicas,
en el presente Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, se sefiala como
instancia competente la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado
de México, para la interpretacion, consulta y asesoria del presente Cédigo v
Reglas de Integridad.

Articulo 48. La Guia para la elaboracion de los Codigos de Conducta y Reglas
de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliare del Estado de
México, constituye e mecanismo de actualizacion, en caso de que sea
necesario.
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TRANSITORIOS.

FRIMERO. Fubliquese el presente acuerdo en la pagina electronica oficial del
Instituto v en los demas espacios o plataformas donde determine el Comite
de Etica del Instituto.

SEGUNDO. E presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de Meéxico, a los 30
dias del mes de septiembre del ano 2001,

VALIDACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO MEXIQUENSE PARA
LA DISCAPACIDAD. g

flllibeink

LCDA. AREL! LIBIER FUENTES CHAVEZ. LCDA. : :
Directora General vy Presidenta. Subdirectora de Legisfacion y Vinculacion
y secretaria técnica.
I

Sealica 120 i
;Br;tﬁ:—;ﬁﬁ?ﬁ?: b ;;fgffZMff%{

LIC. BEATRIZ PENA SANCHEZ LIC. JUAN CARLOS ROGEL ROJAS
Subdirector de Planeacion, Administracion Jefe B DE Proyecto y Vocal
y Estadistica y suplente de Secretaria
Tecnica.

toy plegfe de Vocal.

La ganessanbe eaja dia frrmas fooma pere integnl del Codige de Sonducta el lmtiuto Mesioquense gars la Dscagacided, aprogado
st & ACLEADO-SAEDIS-CEPC-EXT-01-2022-02, an of Acta da la Frimora Seskdn Extracrdnasia del aio dos mil wainkicha dal
Comits o Etica dial Instiubo.
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